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Chia, 04 de julio de 2023

Setfiores

MESA DIRECTIVA
Concejo Municipal
Chia, Cundinamarca

Asunto: Informe de gestion primer semestre Comisién Legal Para Ia Equidad
de la Mujer.

Seficres Concejales:

Junto a un cordial salude. sn mi calidad de Presidenta de la Comisién Legal Para
la Equidad de la Mujer y dando cumplimiento a lo estipulade en el Articulo 58 del
Acuerds Municipal Ne. 140 de 2018 “Reglamento Interno del Concejo Municipal
me permito rendir el informe asi:

Para la vigencia 2023 la Comisién Legal Para la Ecquidad de la Mujer guedo
conformada el dia 10 de marzo de 2023 de la siguiente manera:
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July Esperanza Gonzalez Gimez

Partido Conservador

Presidenite

Maria Fernanda Socha Puentes

Partido Alianza Verde

Vicepres:dente

Batman Roberto Camargo Salcedo

Partido Alianza Verde

Cesar Camilo Hernéndez Gomez

Partido de la U

Freddy Santiago Sénchez Dederle

| Partdo dela U

Desde su conformacién y hasta el 30 de jumio de 2023, se han realizado al
interior de la comision las siguientes actvidades:

Sesgidn de Comisidn el dia 17 de marzo de 2023, con los signientes temas =
tratar dentro de su orden del dia:

v Proposiciones — se aprobd la Proposicién No. 01 de la Comision, la cual
cite baje la modalidad de cuestionario a las siguientes Oficinas ¥
secretarias: Secretaria de Desarrolle Secial, Jefe Cficina de Control [nterno,
Jefe Oficinz de las TIC'S, Secretaria de Planeacion. Secretaria General.
Secretaric de Gobierno, Secretarin de Hacienda, Secretario de Obres
Publicas. Secretaria de Educacidn, Sscretaria de Salud, Secretaria de
Desarrollo Econémico, Sscretaria de Medio Ambientey — Secretaria de
Participacion Ciudadana: la cuel tene como finalidad tratar temas
relacicnades con mujer ¥ género. en NUesiro municipio.
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¥ Comunicaciones y varies. donde se discutit la forma como se debe
adoptar el Reglamento Intermo de la Comisién de conformidad con el
Acuerdo Munieipal 170 de 2020, para su posterior aprobacion.

Para csta sesifn se cité v contd con el acompafiamiento de los Concejales:

Asistencia
Honorable Concejal Marzo vﬂmcm;: IDDIE st
17 17 Marzo 2023

Batmman Roberto Camargo Salcedo Pasitive
July Esperanza Gonzalez Gomez - Pasitive
Cesar Camils Hermnandez Gomeaz < =

Freddy Santiago Sanchez Dederle Positivo
Maria Fernanda Socha Puentes . | Paositivo

¥ se realizd invitacién formal a las Integrantes del Consejo Consultive de Mujeres,
grupo de colectivos de mujeres.

Sesion de Comisidn =l dia 29 de jumnio de 2023, con los siguientes temas 2
tratar dentro de su orden del dia:

¥ Control Politico segiin Proposicién No 01 de 2023, funcionarics citados:

Secretarie de Medio Ambiente, Dra: Erika Alejandra Vergara Santans

Jefe Oficina de Control Intermo, Dr. Carles Andrés Redriguez Sanchez
Secretaria de Desarrolls Econdmico, Dr. Oscar Javier Rodriguez
Mzaldonado.

ANEXO:
1. Se relaciona respuesta ¢ ciudedana.

2. Se relaciona cuestionario de 77 de pregunias, con Sus respectivas

v Comunicaciones y varios.

Para esta sesion se cité y contd con el acompanamiente de los Concejales:

| Asistencia

Honorable Concejal Marzo
29

Batman Reberto Camargo Salcedo
July Esperanzs Gonzélez Gémez
Cesar Camilo Hernéandez Gomez ~
Freddy Santiage Sanchez Dederle '
Maria Fernanda Socha Puentes

De la Administracion Municipal:

e Carrtra 3 No 12-88 barrie 20 de Julic, Chia, Cundinamarca e Email: contactenos@conceiomunicipaichia.gev.ce
s Web: www.concejomunicipalchia.gov.co e Teléfonos: 8855177 - 885 5188
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o Secretaria de Medio Ambiente, Dra. Erika Alejandra Vergara Santana

» Jefe Oficina de Contral Interne, Dr. Carlos Andrés Rodriguez Sanchez

o Sgcretariz de Desgrrolle Econdmice, Dr. Oscar Javier Rodriguesz
Maldonado:

Y se realizd invitacién formal a las Integrantes del Consejo Consultive de Mujeres,
v los diferentes grupos de colectivos registrades en el municipio, contando con €l
acompanamiento de algunas de ellas.

s  OMAC (Orzanizacién de Mujeres Agroempresarias de Chia)

s Colective Minga Mujeres (Organizacion de Emprendedoras de Chia)

o Colectividad Tejido Popular de Mujeres HutChia (Organizacidn Feminista)

o Colectividad Madres v Comadres Colectiva UBAHUMA (Organizacion de
Madres de Chia|

e Liquira Artesanos (Grupo de Artesanos de chia)

« Asociacién Chia Artesanos

» Artesanas Muiscas (Grupo de Artesanas del Resguarde Indigene de Chia)

e Colective Feminista “Luna Vialeta” Laura Valentina Ruiz Romero

¢ Carclina Chibugue, Red de Mujerss de Sabana Centro

s QOmaira Alaredn Romero

+ Helga Claudia Alexandra Polania Vorenberg

e Jessica Uribe Plested

o Marlen Carradine

¢ Alice Johanna mufioz rublo

o Leidy Daian Goémez Villanueva

e Claudia patricia Cardenas

e norma Elvira Fernandez donoso

s Sara Bernal

o Martha cuesta

s  Anaz lucis sarmiento

Respecto de la citacidén llevar a cabo sesién para el dia jueves 29 de
unio de 2023. a partir de las 10:30 2.m., es importante indicar gue como
presidente otorgue ei lapsc de 30 minutos para la conformacion del guortm
decisorio, luego del tercer llamado v al mo existir guorum, no fue posible
instalar v dar inicio a Iz sesidn correspondiente.

o Carrera 3 No 12-88 barrio 20 de Julle, Chia, Cundinamarca: e Email: contactenos@ooncelomunicipaichia.gov.eo
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Camisién especial de mujar v ednero T R IR
Astrilo: Solleitud de informacion sabrs al trabajo realizade por |z comision especial de sénar
Yo Maria Victoria Rodriguez Cortes, identilicada con cedulz di cludadania § 51:738.931 expadida £ 2 riutel 2 Dosold
y domiciliada en [z avenida Pradilla (1 6-03, 81 ejercicio de| derecho de pelicidn gue corsERrE o sitichlo 23 48 12
canstitucion pelitica de Colambia v 125 disposiciones periinenies del Codigo da Procadimients Adminisirative v da in

Conlencioso Atdministrativo, respetuosamente solicite lo sizlanta:

L. Una relacton entre los abjelivos v acciones desarrolladas 3 |12 “ecka nar l3 Sorielsa Especie de bdujz- v Genero
del Cangejo Municipal de Chia.

La petician anterior esta fundamentada en Jas sigulenlas razonaes:

Coma miembro de la grganizacion soclal Tejids Popular de Mujeres HUltChia rue lrabals garta promocldn dalas desscin
umanos de las mujeres en 2l municipio, sclicilamos esta informacion va que vemes |z relevanciz v gentia de sale s rual
es el trabaju realizatls por esta comisian de cara & las silvaclones de dasisvaldad an 8l aceesc = derechos, wilnaslslilz
Y vinlancia en conirs de las mujeres que estan ocurrienda actuatimenta en Chia. Rdemay: edis darache de pelbinlap
mecanismo que nos permite hacer sepuimiemioy veedusla de lasacluztionss de lasinstilusiones

v los servidares piblicos en todo Io que ataiia a lns derechos dalzs mujsres enel municpic,

*

|
de las funclonasdz s
a% a34le

Por favar enviar res uesia a este derechode pelicidn ala direceidr qus aparecs al fle tle mifi
3 [ ] | _

L] J;L-‘ﬂﬁv A heop By 2
MARIA VICTORIA RODRIGURZ CORTES.
CEduia: 51.738.939 de Bogots
Ernaii mujereshvilchia@gmail.com
Celular: 3044088229

C.C'A SECRETARIA DE DESARROLLD SOCIAL OFICINA RE PARTICIPACICN CIUDADANA ¥ PERSCMNERLA
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Chia, 13 de abril de 2022

Senora

MARIA VICTORIA RODRIGUEZ CORTES
Tejido Popular de mujeres EUIT CEis
sl u;‘g;&shuitchja@gmaﬂ_mm

Chia, Cundinamarca
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Asunto: Respuesta oficio bajp radicede No. 202303179990Q00128
Sefiora Maria Vicroria,

Recibaun cordial salude; de acterds 2 1= solicitud dela referencis, me Dermitd dar
respuesta indicande:

Que de acuerdo a la Ley 1981 de 2019 "For medio del cual se modifica ia ley 156 de
1604, el Deerelo ley 1421 de 1993 y 2! Decrelo Extraordinario 1222 de 1988, s¢

dictan normas pare crear la Comision pors la Bquidad de Ia Mujeren los Concgjos y
Asambleas y se dictan otras dispesiciones”. El concejo Municipal c2 Chia 2 avés
de las concejales July Bsperanza Gonzales Gomez ¥ llaria Fernanda Secha

Puentes, radicaron anle la cornoracion 2l Proyecto de Acverde Neo. 04 de 2020,

Que diche proyecto fue estudiadoy se aproks convirténdese =5 Acuerds Municipel
No. 170 de 2020 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA COMISICN LEGAL FARA
LA EQUIDAD DE LA MUJER EN BL CONCEJC MONICIPAL DE CHis ¥ SE DITTAN
OTRAS DISPOSICIONES™.

Que el objetive de la Comisién Legal para la Equidad de lg Mujer se encuenira
sefialade en el ARTICULO PRIMERC el cual indica: “OBJETO. Crear et ¢! Conogio
Municipal de Chia, la Comisién Legal pura a Bauidad de la Myjer con. 2l oropdsilo
de fomentar lo participacién de In myjer en el elersioio de lo labor normativg y de
control politico, huscande coniribuir en la eliniingeidn de cualguier situcodn ce
desigualdad y discriminacion gue Se oresente en el efercicio de lx phudedanin por
g _de muieres, luchar contra lg viclencig de género, sromove” gl
empoderamiento de la mufer y la souidac de género sin &l Munieinin de Chic

Cundinamarea.”

Que desde el afio 3020 a la fecha se han realizade acciendsg imperiantes daniro az
la Comisién asi:

Sesisn de Comision el dia 03 de septicmbre de 2021, con los signisntes Tamas
2 tratar dentro de su orden dei diz:

v sellevd a cabo sesion cor el fin de solicitar la inclusién én 108 requisilos del
Proyecto de Acuerde No. 08 de 20Z1 “POR MEDIC DEL CUAL SE

ESTABLECEN LOS PARAMETROS DEL PROYECT O MINIMO WITAL DI
AGUA POTABLE Y SE AUTORIZA AL ALCALDE PARA RECLAMENTAR 3%
IMPLEMENTACION EN EL MUNICIPIO DE cHIA" la prierizanién de las

mujeres cabeza de hogar dentre de la seleccion de beneficiarics.

s Carrera 2 No 12-88 barrie 20 de Jullo, Chiz, Cundinamsarcz » Emizil: contactenes@concgjamuniclpaicivia.gov.co

o Web: www.concejomunicipalcnia.govice o Teidfonos: 8855177 - 385 57188
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Zebale denwra dzl.cual se aprobd con 4 votos 18 propuesta de inclusién dentro del

Ardeaio Séptimo del Proyeelo de Acuerds Ne, 06 de 2021 del siguiente paragralo
CPARACREAFO: ©n la reglamentzcibn la administracién debers dar prioridad a
=g grupes de ‘z poblacidn (madre o padre cabeza de familia, personas en
agndicidn de discapecidad, personas victimas, entre otros), siempre y cuando
=st0s cumplan 20on los demds reguisitos.”

=280z ds Comision 2l diz 27 de ostubre de 2021, coxn los siguientes temas a

Eter denire dzsuw orden del dig:
¥ revisidn Sel prasupuesto pare 1z vigencia 2022, debate gue fue aplazado.

sign 22 Comision ¢l dia 30 de noviembre de 2021, con los signientes temas
tratar dentro de su exden del dia:

© =probacién de las actas 01, 02, 02 v 04 de la vigencia 2021 v saludo de
Jienvenida al Conssjo Consultive de Mujeres y la Subred de Mujzres de
-undinamercade Chia

=sids ds Comision =] diz 04 de zbril de 2022, con los siguientes temas a
ratlar dentro 43 su orden del dia:

£

Sesiatizacidn del Reglamerito Interno de la Comision Legal Para la Equidad

de la Muer:
Seclalizecion del Proyecio de dcuerde No. 02 de 2022 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL DEPORTE ¥ LA

=3
-1

ACTIVIDAD FISICA EIY EL MUNICIPIO DE CHIA® ‘aprobado en primer debate
sor la Cor=isidn Segunda de Cobierno y Asuntos Administrativos.

© Comunicsciones y varios, donde se dio a conocer el oficio enviado por el
Minigterio del Interior en relacién con ol Reglamento Interno parz la
Comision. y una oficic radicado por la Red de Mujeres de Chia y Sabana

e
el ke s a

i

Sesion de Comlision &l din 22 de junio de 2022, con los signientes temas a
irsn orden dzl dia:

o

F
treter dentro

Fronosiciones - sz aprobd Iz Proposiciin No, 01 de 1a Comision, la cual cita
jajo le modalidad de vuestionario a Iz Secretaria de Gobierno junte con la
Dizeceldn de Derechos y Resoluzion de Confllictos; con el fin de conocer el
iuncionamisnio v seguimiente z los delitos de violencia contra la mujer
detiizo del municipio de Chia,

Comunicaclones y varios, donde se discutit la forma como se debe adoptar
¢ Reglamento Interno de la Ceomision de conformidad con el Acuerdo
Municipal 17C de 2020, asi mismo se dio a conocer e! listado de los grupos
¥ asociaciones de mujeres oficialments constiluidas en el municipio de
cucrde = Iz informecién suministrada por la Secretaria de Desarrollg

|
1

rLarress I o 12-88 barrlo 20 de Julia, Chis, Cundinamarca e Emall: contzctanes@concejomunicipalchia.gov.co
v Wek: wvnw.cencejormunicipalchia.govica o Teléfanos: 885 5177 - 885 5188
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Social, esto con ¢! fin de poder teéner ¢onipcic con zlas pers sipuientes
sesiones de g Corhigion,

Sesion de Comision el diz 28 de ocinbre de 2023, con los siguientes tamas =
tratar deniro de su orden dej dis:

v Socializacidén procesos de formulacion Politicas Publicas parz ¢l munizipio
de Chie,

Spsion de Comision 6l diz 17 de noviembrs de 2022, con los ziznisnt
a tratar dentro de st oxden del dla:

Contintzacion de la sosializacidn, procesc de formulacion de politicas puplics
el Municipio de Chid.

I
o3
4

Sesian de Comision el dia 28 de naviembrs de 202%, con los sizuisnies (eimas
z tratar dentro de su erden del dic:

¢ Condnuacion de la socializacidn, procese de formulacidr de
pliblicas parz el Municipio de Chia.
¢ QControl Politico segiin Proposicion Mo 01 de 20232, funcionerios citados:

pciidpas

scrotario de Gobierno, Dr. Rafasl Enrique Roa Pinzdn
Director de Derechos v Resolucién d= Cenflictos, Dr. Fredy Orlands Redrigues
Jimeénez

v Comunicaciones y varios, donde se dic = conoger la p""-JE'C'""!'. de Ia
Resolucidn para la adopcidn del Reglamento interno para la Comision.
Sesion de Comision el dia 17 de mazzc de 2023, con los siguentss emas =
tratar dentro de su ordew del dia:

v  Salivitud de Control Politica segin Proposicién No C) as 2023, 1
citados:

3
L
i |
(k]
&
L »
o

Secretaria de-Desarrallo Social, Liliana Andrea Villaiobos Gerdo
Jefé Oficina rde Control Interno, Carlos Andrés Rodrignss Sénchez
Jefe Oficina de las TIC'S, Jorge Ivéa Ortiz Ardila

Secretaria de Planeaclon, Laura Rocid Ries Rivera

Secretaria General, Adriang Temeralda Camee Rios

Secretario de Goblerno, Rafael Enrigue Roa Pinzon

Secretario de Haclenda, Harold Ramirez Alvarez

Secretario de Obras Piblicas, Jorge Alberto Rodriguez Garzon (E]
Supretaria de Educacidn, Lillana Andres Villelobos Gerds (£
Secretaria de Salud, Ana Lucle Ramirez

Secretaria de Desarrolle Econdrnico, Oscar Javier Rodriguez M.
Secretaria de Medio Ambiente, Erika Alejandra Vergara Saniang

l"'n

o Carrera 3 No 12-88 barrio 2¢ de julic, Chiz, Cundinamarcs s Emall: cohtacienas@concsfemunicipalalagov.e
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Secreiaria de Participacion Ciudadens; Maria Terese Cantor Bello
“on 20 fin de conoeer diversos temas relacionados con la Mujer y el cual se
imcuentie scompaiiade de vt duesticnario de 77 preguntas.

Cor lo anteriormente expuesto Demos dado respuesta s su solicitud

Atentamenls

JULY ESPERANZA CONZALRZ GOMEZ

"rasidents 42 le Comision

“arrers I Ne 229 barrle 20 de Julis, Chia, Cundinamares = Email: contactenes@concejornunicipaichia.gov.co
o Webivwwrconegjomunizipalchiagovies o Teléfonos: 885 5177 - 885 5188
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b= iy ¥ E =N e i “p Bmnmase BUEE SASIEEINTFOLAT.TID gﬁ;ﬂ',g‘l‘t"“
s‘.mqua'_h.:r.lrt SRR TR & =ni ;;,'tm 3
S Ergmag N Eau‘ﬂr -5!55-1E‘hl
SsSorss
A o — ey = = Ry | o Sy . o oy o o w1 -
Atn: Sgorsterie de Dessreplle Sogizl Lillans Avdrss Villslstos Cosda
o &is Cficine de Conool Intsme, Cerles Andrss Rodriguez Sanchsz
~efe Uficina de las TIC'S, Jorgs Ivan Ortiz azdile
- | S P T % T -u-- g
Szcrstaria de Planeacisn, Laura Rocie Rics Rivers
Secretaris Gensral, Adrizna Bemerzide Camesio Rios
Sscretesio do Gobiernoe, Rafssl Bnricus Roa Pirzén
Secretesio &2 .-aum: gz, Barold Ramirez Alversz
sserstasio 2g Obras Publicas, Jorge Albsrie Rodripusz Caszon (B
Ssecretama de Educacidn, Lilians Andrss Villalobos Sordo ()
=y - -
Sszereriz de Salud, Ang Lucis Rarirez
- - - e ; Jas=an o — "
Secrstana de Deserolle Ecomico, Oscar Javisr Rodeigusse Vi
Sscreterie de Medio Ambients, Sriks 2 ?.:; ENICTE VErzara Sentenes
‘Secrstanis de Partcizacion Clidadans, Masiz Tarsse Coutar Bells

Asunte: Cusstioneric Control Polidizs.
Respetados sefores:

Sajc el gjercicio legal de las funciones de control gue le asleten

s z3i2
Cmrpﬁ'acmn ﬁrt E-E L=y 136 t‘.e 1994, Art. ,E:- de Ia Ler 1551 i" '2.-312

Drrsctaws cL ..;euﬂﬂamer*m Ar;n-mzsfm:iucs o r‘v:!m.,s I,"sscer%_.-c“

del Orden Municlhgl @l Confralor y &l Parsonero, asi coms o -:f:-.&_.:n.ci.ar
JFuncionario municipal, exeepto 2l Aim de, pora gue haga declarasiones ornlas
‘sobre asuntos relacionados con la marcha dei municisia.

Iguclmente; los Concegfos Muricipoles pedrén invitar a los difersntes
Sfuncisnaries del {?mer Degariamenizl, ast como 2 los Representaniss
Legales de ivs Crganismos Desceriraiisades y de los Establecimizntcs
Publicos del Orden Naciongl, con sedes en & respeciive Depariamenia o
Munitipio, en relecién con temas de interss local”.

El pasadc:« 17 de mergo de 2023, fue aprobada la Provosicidn No: 01 an
2023, de la Cornisitn Legal Para la Equidad de le Mujer; mediante la cus
se citara bajo la modaiidad de cusstionario. Por 12! motive atendiendo &
Articulo 113 de nuestre Reglamento Internc Acuerdo No. 140 de 2018, m=
permito enviatles el clestionario, pars oue de manera cenjunts con cade

- = =" B - = -, ! — g =

» Webiwww. cun:ejamuri:ipalchiﬁ;gw;au s Teléfonos: 8855177 -285 5188
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pressatecisn :_r sarsa 22 los fancicoaTos asi:

“4RTICULO 113.- FUNCIONARIOS SUJETOS 3 CITAGION. Z=r

3 s TR e
sumslimizsnio ﬂa la funcidn de control pelifics, ¢! Concsio Municinal é= Chin,
] - o - = T: 5 =
zedrd citar a les Ga"er.-.ra.h Sexriorios e Despashes, Jzfes de aficine,

: - ¥ e L e 1 s 1, ' R SR
Represenianies Lageles de las Sriidoges Desceniraiizodas, ast z2qw0 ol

Fersenaro .ﬂ-"‘mﬂau‘*—ﬂu

ety 5 o e ) i =t 1 LIRS | . 1 ] R
El Seoretaric Cengral det Concefs Munisisel remiiid ic citacién al ciiads: com
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16, LeE0e 2 sevrstaria ¢ plansacidn envle informe gl dstalls d2l avencs
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gérzvo.

17, Besde ls secreiaria de planeacidn eovie infprme el damlls = 12
yecucidr presupuesis] en metaris de mujer v gsneo.
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24, Exnwie informe deteliade de los procescs realizados per la sscretesis
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PRESIDENTA COMISION

HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL

CARRERA 3 No. 12— 88 —BARRIC 20 DE JULIO
CORREOQ.contactenos@conceiomunicigzsichiz.cov. co
CHIA

ASUNTO: RESPUESTA CUESTIONARIO CONTROL POLITICC - l
PROPOSICION NUMERO 01DE 2023 DE LA COMISION LEGAL PARA LA
EQUIDAD DE LA MUJER.

En respuesta 2| comunicado de Iz referencia, nos permitimos allegar Informe ten
las respuestas del cuestionario de control politico de [a Propesicién No.

Cualquier informacion al respecto, con gusiersera atendida,
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CUESTIONARIO CONTROL POLITICO

1. Informe que trabajo se ha venido realizando con el grupo Lunza
Creciente Adulto.

R/ Este grupc de Danza viene confermandese cen |3 iotalidad de sus integranies,
recibiendo clases de re-scondicionamiento fisice los dias lunes, migércoles v viemes,
brindéndcles espacios de bienestar procurande su ameonizacion y sclidez. Tambian se
viene adelantande a través del comité de convivencia un documento de acuerdos internos
que garanticen |z sana convivencia y =l respete por |cs integrantes.

2. Informe que tipo de ayuda o aporte se realiza desde |a Direccion
de Cultura para el grupo Luna Creciente Adulfo.

R/ Se inferma al Corcejo que la gestién o aporte de la Direccion de Culturs de Cultura para
este grupe, consiste en asignar un instruster para sus clases y el cesarrolio artisticc de
propuestas danzarias que integren el folclor cclombians y el desarrello técnice cerporal
necesaric para ello, asi como, los espacios fisicos para ! desarollo de ssta aclividad,
Adicional 2 este, se gestiond y asignaron parz el afic Inmediatamente anterior, los recursos
econdmicos y logisticos que garantizaron Iz participacian del grupo en svanios de rivel
regional, nacional o interacienal, conforme a la capacidad presupusasial ¥ loglstica de e
direccién de cultura, esto teniende en cuenta que existen mas precesos perienscientes ala
escuela gue requiersn del mismo apeye. Finglments, ¥ ademas de |z disposicion de un
saltn de clases en las instalaciones de Iz casa de |z cultura se garantiza 2 esta agrupacicn
el use de los elementas de vestuaric v parafernaliz y que ferman parte del inventario de!
zlmacén de la escuela.

3. informe gue aportes realiza la Direccién de Cultura a los
diferentes grupcs de danza de! municipio.

R/ El Programa Municipal de Apcyos y Beneficios para grupcs de danzas y en general pars
artistas y gestores culturales, el programa no se disefia come una entrega de honorarios ©
subsidios 2 los gestores y organizaciones culturales, o como una eniraga de recursos con
finalidad d= suplir necesidzdes individuzsles; sino como |2 posibilidad de qua el presupuests
municipal destinado al fomento de practicas artisticas y culturales s= eiecuts de fcrma
articulada entre la Direccién de Cultura v les agentes culturales del Municiple, impuisanco
provectes de creacidn, produccidn, investigacion, circulacién, visicilizarian ¢ formacion
cultural,

=n este orden de ideas, |as convocatorizs se disefflan alrededor ce las sigulentes
modalidades de acceso a| recurso, es decir de maneras efectivas de apoyo 2 los recurses
destinados para e! programa municipal de convocatorias aristicas y culturales; en sus cinco
modzlidades (

o Estimulos: |ncentive sconémico a través de Iz financiacion tolal o parcial de
iniciativas culturales encaminadas = slguna de |as sigulentes lineas de accion:
creacion, formacian v circulacién, que contribuyan 2 |2 reactivacion culoral del
terrtorio a través de procesos artistices y culturaies. o 2 |a reaciivacisn scondmica
del sector cultural. Serén ctcrgados por convocataria publicz a traves ce un juradc
extame.

e Patrocinios: Accicnes institucionzles de Iz Dirsccién de Culfurz, en =5 gueg,
mediante el apoyo formativo, logistico (transpertes, préstamec de gspacies ©
elementos), o financiers; se brinda un incentivo para la sjecuclan, continuidad, 2
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sostenibiiidad de una iniclativa ¢ proyecto cultural cuya ejecucian contribuya a la
materializacién de los objetivos de! Plan Decenal de Cultura o las metas para gl
seclor cultural incluidas en el Plan de Desarrolle 2020 — 2023, Seran otorgados per
conveocatoriz plblica 2 través de |a constitucion de comités intemos evaluador de |2
Direcclon de Cultura.

« Reconocimientos: Incentivo sconémico y-simbélico gue se otorgan 2 |z labor ¥ 2
los procesos realizacos por creadores, investigadores y gestores culiurales, cuye
‘rabajo haya enriguecido |a memoria cultural de nuestre municipio y distinguen come
referentss del campo en el que se desarrollan Seran ctorgados por |2 Direccion de
Cultura, previa pestuiacion y recomendacion del Consejo Municipal de Culturs,

= Participaciones: Acciones cenducertes a la remuneracitn de artistas parz
intervenir en los diferentes aventos que comporen la Agenda Cultural. Seran
otorgados por cenvocatorlz plblica 2 través de Iz constiucion de un comite
sonformade por las personas delegadas por |2 Direccién de Cultura para el disefio
y arganizacién de cada uno de los eventos.

* Becas: apoyan el desarrollo de orocescs de creacion, fermacion, o investigacion,
por medio de 2 siscuclon de proyectos artisticos v culturales. Se otergan para la
reallzacion ¢ culminacion de una propuesta en particular y no = un proyecto, obra o
oreducte cultural ya terminade, por lo tante, incerporan la ejecucion de actividades
¥y recursos, de acuerde con las condiciones de la convocateria 2 Ja cual se pesiula,
Seran ctorgadas por convecateria plblics 2 través de 12 constitucion de comités
internos evaluacion de a Direccldn de Cultura.

Frente a esste particular, nos permitimos aclarar que s2gun la conceptualizacién del de
Frograma Municipal de Apoyos y Beneficios para artistas y gestores culturales, sintstizada
er |os antericres puntos de este documente, y segun la definicién de Iz Cartila de la
Convocatenia de Visibilizarian de lz produceién artistica de Chia, esta convaocatoria no es
una convocatera para un sector artistico en particular, por el contraric, esta abiertz a2 todos
los seciores de Iz cultura del municipie.

4. ;Desde fa Oficina de Contrel Interno de |a alcaldia municipal, cual ha sido
el enfeque de género que se ha tenido?

Respuesta: Lz Oficina de Control Interne, tiene coma funcién constitucional ylegal,
l2 valoracldn del riesge, acompafnamiento, asesoria, evaluacidon, seguimiento,
fomento de |2 cultura del control y relacidn con los entes externos, en este casa del
nivel cantral de |2 Alcaldia de Chia:

Su enfeque ssta destinado 2 |os procssos de |z entidad, mas no a los individues de
lz organizacién, ni 2 ciudadanecs en paricular. Por lo anterior, desde el cperador de
control ne es posible dar enfoques de genero 2 los procesoes auditados y/c a cargo
de esla cficing, toda vez que ef enfogue de género hace alusion a una herramienta
conceplual gue busca advertlr y vislbilizar que las diferencias entre mujeres y
nomores sz dan ne solo por su cdeterminacién biclégica, sinc también por las
diferencias culturales asignadas a los seres humanos. Lo anterior, le es ajeno al
proceso de contrel y calidad de una oficina de Control Interno, el cuzl como se indicd
anies, se cifie 2 los procescs administrativos de lz entidad, y no discrimina el género
de les funcionarios o ciudadania ralacionada.

3. (Desde [a Oficina de control interno, cuantos procesos se encuentran en
este momento con enfoque de género?
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Respuesta: La oficina de centrol interno dentro de su preceso de evaluacion
independiente puede realizar seguimientc a |as polilicas con enfogue de género de
la entidad.

Para la presente vigencia 2023 dentro de la planeacion de las actividades de I2
cficina de control intemc no se esiablecio realizar una auditoria Intema a los femas
relacionados con |as politicas de enfoque de equidad y género, teniendo en cuents
gue dichas actividades se establecen de acuerds a |z aplicacion de ia matriz de
priorizacion basados en riesgos emitido por el (DAFP) en la guia de auditoria; |2
Politica de enfoque de generc no presento un alic riesgo para entrar en un proceso
de revision a través de unz auditoria interna, no obstanis, si se presenta 2
necesidad de incluir la politica del enfogue de génerc dentrc de €l plan anuz| de
auditoria para |a préxima vigencia podra ser pricrizada.

6. Envié informe detallado de lo que ha realizade Iz oficina de control internc
frente a lo que tiene que ver con enfoque de género?

Respuesta; Come bien se ha indicado anteriormente, per pracepto constituciona! y
legal, |as oficinas de control interno tienen estrictamente marcades sus alcances.
facultades y objetivos, todos siempre circunscritos 2 les procesos de la entidad a Ia
cugl pertenecen. De ascuerde a2 lo establecide en e! decretc 1083 de 2018 las
actividades de |a oficina de control interno son realizadas teniende 2n cuenta ics
reies de liderazge estratégico, enfoque hacia lz prevencién, evaluacion de |z gestion
del riego, evaluacién, seguimiento y relacién con entes externos de control, porende
el enfogue = los procesos 2 cargo se ha realizade de manera imparcial, incluyente
y participativa, cen 2! procaso como principal y Gnico insume, y no particularizando
scbre |a persons,

Impertants también indicar que, s! bien no es el principal factor a resaliar en &l
enfoque de género, la cficing de Control Intemno de!l nivel central de |a Alcaldia de
Chia, se encuentra cenformada en =ste momentc por seis funcionaries, de las
cuales cuatro ‘'son mujeres, entendiende que la desigualdad, discriminacién y
exclusion z las que han side expuesias las mujeres histéricamente en nuestro pais,
se comienza a superar desde el niclec laboral de cada oficina, deparizamenic ¢
dependencia de la funcion piblica del pais.

7. Todo lo anterior en lo que respecta afios 2020-2021-2022 y les corride de
2023.

8. ¢Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, TIC desde la CHIAPP cual es el enfogue de
género en este momento?

Partiendo del concepto sstablecido por el DANE “ El enfeque de génsre fiene cemo objetive
identificar y caracterizar las particularidades contextuales y situaciones vivenciadas por las
perscnas de acuerde con su sexo y a los constructes sociales asociados con diche sexg,
con sus Implicaciones y diferencias esondmicss, peliticas, psicoldgicas, cuiturales y
juridicas, identificando brechas y patrones de discriminacion.”, [a oficina de tecnologias de
informacién y las comunicacionss, sigulendo les lineamientc de (2 politica de Gcebierne
Digital, se realizan en las aplicaciones desarrolledas poria Oficina TIC, la carasterizacion
de génerc pertinente, gue parmite la tipificacion y caracterizacién de generc de manesra
pertinente. Dentro del conjuntc de aplicaciones gue hacen parte de la familia Chiaop,
encontramos Chiapp Social, en el cuzsl se carga |2 informacidn de |as personas cue
perienecan a programas socizles, dende se realizz dicha caracterizacion. Es impcrt:_anre
establecer gue la caracterizacion llevadz a cabo permite que de acuerdo 2 los trémitss,
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servicies y registros se puede llegar a2 upa tpificacion de [dentificacién de casos
especificos de acuerdo la aplicacién de indicadores basados 2n los campos de género.

8. ¢En esta aplicacion cuantas situaciones se han generado por
enfogue de género? Favor discriminar.

Las atencicnes generadas @ través de las diferentss aplicaciones, generan un uso de
las mismas [ndependisnte del enfoque de género, que como se explicd especificamente
en elpunto &, cbedece 2 la caractenizacion que en future, se pueds convertir en procesos
¢z estudios en discriminacion de dicho campe. Se realizo la revision de los incidentes
gensrados, [dentificando si existian patrones asociados a la particularidades contextuales
v situaciones vivenciadas, no encontrando en diches repories ningdn tema asociado.
Respecto 2 las aplicaciones especificas desarrclladas, sz encuentran los registros de
aciores (per ejemple cancidatos de CCMG) y participantes en los proceses especificos.

10. Entregue un informe detallado que ha realizado la oficina de
ias fics en pro del enfoque de génerc usando todas las
tecnologias que tiene hoy el municipio?

De acuerdeo 2 la aplicacion de las diferentes aiternativas y necesidades centradas en
dichos procesos de esnfeque de género, se han realizado por parte de la oficina TIC, las
siguiertes aplicaciones, scluciones y AppWeb que permiten una atencién personalizada
en aiencién especifica de comunidacdes conenfoque en génerc:

* Aplicacion para las votaciones del Concejo Consultive de Mujer y Geners CCMG
2022, eicual pemmitié realizar Iz votacion y seleccién de diche concejo a traves
de aplicacion WEB, ampliande el poder de particlpacién y realizando previa
validacion de |2 perienenciz 2 grupes de género especificos.

= Servicic de Inscripcién para candidatas al Concejo Consullive de Mujer y Género
pare lz  vigencla 2023 la cual se= encuentra vigente, reslizando una
caracterizacien de la poblacién pertensciente & diferentés sectores.

= Aplicacion parz la inscripcién de [deas y propuestas para el nombre de la Casa de
Iz Mujer en Iz vigencla 2022.

De las anteriores aplicaciones y/o servicios, los recursos de diligenciamientc de la
pariicipacion de los mismos, se eniregan parzs los procedimientas pertinentes cuando dan
lugar para los analisis y usos adecuados de acuerdo 2| case rezlizado.

11. Cuanto presupuesto ha sido ejecutado en lo corrido del
periodo en enfoque de génerc.

Desde Iz Oficina de Tecnologias de Informacién vy las Comunicaciones, se realiza
inversicn de su presupuesto =n |2 ampliacion, soporte, mantenimiento de la infraestructura
de telecomunicaciones, seguridad y equipes T1, asi como del desamrollo de aplicaciones,
soluciones y demas servicios digitales incluyende el procesc de transformacidn  digital
(capacitacicnes a todos [os niveles) y proyectos de innovacién, que de manera transversal
stiznden los reguerimientcs especificos de las dependencias y Iz comunidad. En el
amiericr contexic de iransversalidad, no exlste un presupuesto que cortablemente ywoen
aCividaces ¥ denominaciones confengz especificamente la atencion an enfague de
género.

Desde la Secretariz de Desarrclie Socia/, dando cumplimiento a la Meta Producto 79,
Seneficiar 2 custrocientas (400) muferes medianie is aperiure de espacios de asociatividad
v fortafecimientc psicolégice, productive, cultural, social y laboral (Conssejo consuitivo de
mujer, cspacitacionss, Emprendimiento y casa de la mujer) durants ef cuatrienio, donde se
han beneficlado mujeres mediante la apertura de espacios de asociatividad vy
fortalecimiente psicolégice, preductive; cultural, social y laboral (Consejo consultive de
mujer, capacitacionss, Emprendimientc y casa de la mujer) v Meta Producto 80.
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esarrcliar Cuatro (4) Acciones Para Promover Una Cuffure De La No Discriminacion Y No
Viclenciea De Género, Durante &l Cualrienic, del Flan de Desarrollc Munigipal “Chiz
Educada, Cultural vy Segurs" 2020-2022, e| presupuesto en |c comide del pericdo cel
programa Asegurando la Equidad de Género, para 2l afio 2020 se gjecutc &l valor de
$38.800.000,00 mcte, parz el afic 2021 se jecutd el valor de 3 253.689.300,00 mete; para
el afic 2022 se egjecutd un valer de $208.597.023 00 mcis y para sl 2fo 2n cursc &l
oresupuesto s encuentrs 2n groceso de glscucion.

Desde iz Secretaria de Hacienda, De conformidad con Iz resolucién 2323 del 24 de
noviembre de 2020, que modifice el decretc No. 412 de 2018 y l= resolucion No.
0803 de 2018, emitida por el ministeric de hacienda, el municipic adopit el Catalogo
de Clasificacién Presupuestal para Enfidades Territorizles - CCPET de manera
obligatoria, determinando asi una inflexicilidad en la creacidn y modificacicn ce los
nembras en rubres, programas y productos presupuesizles, por o cusl desde la
gjecucion presupuestal del municipio nc es posible svidenciar en forma consolidada
l2 inversién destinada a esle concepto.

Sin embargo, para la administracién municipal sigue signdo una inversion de vital
importancia, por lo cual, el seguimiente de la inversién se realiza a traves de las
actividades distribuida en los distintos sectores, zsegurado asi la ejecucion de
acciones tendientes a satisfacer las necesidades desds |2 competencia asignadz =
cada uno.

De acuerde a lo anterior, la secretaria de hacienda realiza un proceso transversal
de apoyoe z las actividades misionales de |z administracién, sin embarge, dentro e
las labores Intenas que realizz, existe el apoyc de personal femenino &l cual s
estima en un 64 % al total de |2 contratacidn.

SECRETARIA DE PLANEACION

12 ;Desde esta secretaria cual ha sido la planeacién gue se ha
tenido en el municipio parz poder buscar el enfoque de género en
el municipio?

Desde el plan de desarrello municipal se contempla un enfogue de género con una
perspectiva integral v articulada de forma transversal [a cual se pueden identificar
en los ejes planteade en |2 misma:

s« El primer eje ss el principio de unz ciudad incluysnie y segurs,
adicionalmente se busce un corstante enfoque de género en concordancia
al PMD donde se propende por el reconccimiento de las diferencias come
eje articulador de entorncs seguros derivanda en 3 prevencién de cuzlguier
forma de violencla.

o Elsegundo eje es lz equidad ens | accese a los servicios ¥ gportunidades
que ofrece el municipio siempre en la busgueda de un scceso 2 la igualdad
formal y material.

= El tercer eje es el enfoque diferencial que contempla 2 secretaria de
planeacién en concordancia y cumplimientc 2 les realidades sociales del
municipic donde basados en las particularidades y contexios de Iz pobiacién
del municipio que surger desde |a perspeciiva de génere, viclimas y sinias
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se busca garantizar el desarrolle perscnal por le cual se encuentran
crientadas las politicas a cumplir v satisfacer las necesidades de los grupes
tradicionalmenis relegados.

» El cuzrto gje es el eje enfocade a génerc donde se orienta sste principic
reclor 2 atender las necesidades basadas en las diferentes oportunidades
presentacdas por cuestiones de género teniends como finalidad |a
disminucicn de brechas y niveles de desiguaidad presentade por las mujeres
y la comunidad LGBT en aras de tener un municipio mas equitative.

* Toda esia informacién se encuentra consignada y contemplada en los gjes
del Acuerde 168 de 2020 Plan de Desarrolic 2020-2023.

13 ¢Desde la secretaria de planeacion Cuales han sido los logros
en materia de mujer y género?

De zcuerdo con la meta 52."Implementar al 100% los sistemas de
informacién con |os cuales cuenta el municipic seglin la normatividad
establecida para cada uno de ellos. Cuantos sistemas de informacién
con los cuzles cuenta e municipio segln la normatividad establecida
para cada uno de elles y cuantos se encueritran en funcionamiento.

En la actuzlidad la DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
ESTADISTICA — DIRSIE, cuenta con 5 sistemas de informacion:

» SIES- SISTEMA DE ESTRATIFICACION SOCIOECONCMICO.

o S|GEO - SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICC DE CHIA.

s« PET - PLAN ESTADISTICC TERRITORIAL

» SISBEN IV — SISTEMA DE INFORMACION SOCIOECONCMICA FPARA

POTENCIALES BENEFICIARIOS,

Los sistemas anteriormente citades son con los que cuenta actualmente la
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA- DIRSIE, v se
encuentran en funcionamisnio, siende Uutilizados para suministrar |a informacién
reguerica por ias diferentes dependencias de la administracién municipal como por
'z comunidad en generzal, ademas es importante resaltar, que se encuentran en
funcicnamiento, lo que permite dar cumplimiento a2 |a meta anieriommente
citada(Meta 38), zsi como 2 las diferentes metas de producto que son
responsabilidad de esta direccidn.

o =

14 ;desde |a oficina de planeacién cuales v cuantas son las
estadisticas que se tienen en lo referente a mujer y genero?

Meta Productc 188. Implementar una (1) estrategia que permita
estandarizar [a captura y manejo de informacién geografica y estadistica
en el municipio, durante el cuatrienio

Lz esirategia esta definida a fravés de la puestz en marcha y mantenimiente de|
Sistema de Informacion Geogréfica corperativo SIGEQ - CHIA que integra
informacion socic-espacial con |a informacion geografica, cartografica basica s
iematica que generan y emplean lzs dependencias de la alcaldia de Chia y las
entidades municipales desceniralizadas en el desarollo de sus funciones, cen e
objetivo de apoyar la toma de decisiones para 2! disefio e implementacisn de
programas Institucionales y la gestién municipal a partir del aralisis de elementos
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espaciales georreferenciados. Dicho sistema ss implementé desde el afic 2073 v se
han realizado contratos con el IGAC a la fecha donde se han hecho mejoras v
mantenimisntc al sistema.

Fara el afic 2021 se sjecuté =l contrato Interadminisirative con el [nstiuic
Geegrafico Agustin Codazzi 587 - 2021 cuyo objeto fue: REALIZAR EL
DESARROLLO E IMFLEMENTACION DEL MODULC GEOESTADISTICC PARA
LAS TEMATICAS RELACIONADAS CON DEMOGRAFIA. EDUCACION Y
ESTRATIFICACION, MODULO DE SEGUIMIENTO AL ORDENAMIENTC
TERRITCRIAL EN EL VISOR GEOGRAFICO, ASI COMO EL SCPORIE Y
MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICC SIGEC-CHIA
ACTUALIZANDO INFORMACION GEOGRAFICA, ALFANUMERICA Y
AJUSTANDO LOS FORMULARIOS DE GESTION DE DATOS.

E! contrate dio inicio &l 30 de agosto de 2021 y termind &l 2C de mayo de 2022, con
una reserva presupuesiz! de |z vigenciz 2021.

Para la vigencia 2022 la meta no fue programada y se pretende car continuidad en
la vigencia 2023

El sistema requiere de mejoramisnto y actualizaciones de [icenciamiento por lo
cual se tiene proyectado continuar con coniratos para garantizar su correctc
funcionamiente y manienimiento.

15 ;Desde la oficina de planeacién cual es la prioridad que se e
ha brindado a Ia mujer en el municipio de chia?

Meta Producto 188 Mantener actualizada |la nomenclatura urbana y
rural del municipie, durante el cuatrienio.

Para la actualizacién de iz nomenclatura predial se suscribieron los siguientes
contratos:

Mediante los contratos 423-2020 y 392-2021, se realizé el ciagnéstice y revision
para actualizar la nomenclatura predial del Municipic, recibiendo como resultaco
estidndares para la nomenclatura vial y su cartografia, pardmetros parz is
asignacidn a nivel predizl, asi como |a propuesta metodoldgica para asignacidn de

nomenclatura en las zenas rural y urbana del Municipio.

A travée de| contrate 519-2022, se establecieron dos formas de asctualizar la
nomenclatura en Chia, una consiste en fortalecer la asignacién existente, ampliando
la codificacién vial alfanumérica 2 la extensién total cel Municipic, de esta forma
tanto la zona rural come la zona urbana quedarian con asignacion alfanumerica: ia
segunda consiste en mantener la nomenclatura alfanumérica existente en iz zcna
urbana y continuar con la nomenclatura descriptiva para la zora rural, tomandc
como base ias proyecciones viales ex/stentss y fuluras.

Los productes obtenides en el citade contrato 518, como son asignacion de
nomenclatura alfanumérica vial en todo el territorio, manual de reaiizacién a nivel de
predio, comenzande a definir la numeracion de las carrerzs desde |2 Carretera
Ceriral del Norte hacia ¢l occidente v las calles desde el Camino las Juntas hacle
el norts — Propuesta 1, |2 otra forma consiste en forialecer y continuar con la forma
de asignacion de nemenclaiura vial y predial, alffanumérica en |la zona urbana y
descriptiva en |a zona rural. Acto seguido en mesa de {rabajc sostenida entre &l
Directer de Ordenamiente Territorial y Plusvaliaz y &l encargado de la Nomanclatura
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en el Municipio se determing dar continuidad a la nomenclatura predial existente,
debide 2 que el Plan de Ordenamiients Territorial - POT, se encuentra en proceso
de actualizacidn y en €l se definird el plan vial municipal, gue seria |a base para
ceterminar lza nomenclatura predial,

~inaimente se advierte gue, entre las vigencias 2020 a 2022, se atendieron en
opertunidad dos mil guinienias treinta y nueve (2.539) solicitudes de certificados de
nemencigiura discriminadas de la siguiente manera:

VIGENCIA | CANTIDAD
2020 €38
2021 830
2022 | 1071

18. Desde |la Secretaria de Planeacion envie informe al detalle del
avance con informe puntual de PLAN DE DESARROLLO en materia
de mujer y género.

La meta 33: Actualizar al 100% =l catastro del municipio, es una meta de
blensstar, la cual contiene la meta 180 Implementar una estrategia para Ia
actualizacion catastral y cartegrafica del municipio durante el cuztrienio v la meta
181: Implementar una (1) esfrategia para habilitar 2| municiplo comoe gestor catastral
durantz el cuatrienio. las cuales nos permitimos entregar el informe en el item 17 y
18.

17. Desde la Secretaria de Planeacidn envie informe al detzalie de |a
ejecucion presupuestal en materia de mujer y género.

La estrategia definida para dar cumplimiento a la meta es |a rezlizacién de contratos
/o convenjes administratives con el Instituto Geografice Agustin Codazzi como
gestor catastral por excepcién para adelantar procesos de conservacion catastral
en el municipie.

Denire de dichos coniratos se gjecuts e 548 de 2020 donde se actualizaron mas de
2000 predios del municipio, principalmente incorporacién de unidades predizies
eroducto de desenglobes de proyectos de propiedad horizental,

Actuzlmente se ssta ejecutando el contrato interadministrative 814 — 2022 con el
Instituto Geografico Agustin Codazz/, cuyc objeto es; "ADELANTAR EL PROCESO
DE  CONSERVACION CATASTRAL DINAMICO CON ENFOQUE
MULTIPROPOSITC QUE PERMITA REALIZAR LAS INCORPORACIONES Y/O
MUTACIONES DE BIENEE INMUEBLES DEL MUNICIPIO DE CHiA:
CUNDINAMARCA, QUE HAYAN SIDO SOMETIDOS A CAMBICS EN SUS
ASPECTOS FiSICOS, JURIDICCS Y ECONOMICOS

=l objetivo principal del contrato es la incorporacién en la base catastral de las
uridades prediales previamente identificadas por el municipio,

Fara |z preparacion de este contrato se realizé primerc gestidn per parie de la
Direcclon de Sistemas de nformacion y Estadistica para la identificacien de
proyecios de propiedad norizontal en el municipic cuye desenglobe nc estd
incorporado en Iz base de datos catastral del municipio.
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Se identificaron 24 proyecios de Propiedad Horizontal cuyas unidades no esian
incorporadas en |2 base catastral: 4412 unidades predialss.

UNIDADES A
NOMERE INCORPORAR
LUNARIA 1272
CONJUNTO RESIDENGIAL NATIVC EE
BOCATOMA - SUIMES GUAYMARAL 237
ACQUA 3a ETAPA — 2ET
PORTOBAR CONDOMINIO PROFIEDAD HORIZONTAL 103
CONJUNTO REGIDENCIAL TERRA FORTEP.H, 5B
CONJUNTO RESIDENGCIA LA CARDLINA P.r, £%
MONTALTO CONDOMINIO F.H, =
FRUTALES CONDOMINIC RESIDENCIAL F.H 28
SOFIMAR P.H 24
CONDOMINIO GAMPESTRE VILLA LUCIA CASAS 7z
CONJUNTO RESIDENCLA BORA P A 1B
LA CSPERANZA-PROFIEDAD HORIZONTAL Fl
TORAE SARGELONA 252
FIQUE CONOGMINIO RESIDENCIAL ER
AIKARA 2-FROFIEDAD HOREZONTAL 202
SIBELIUS CENTRD EMPRESARIAL 202
BELENUS 323
CONJUNTD ALMENDRC 72
CONJUMTD ROBLES D GUATMARAL P 71
EDIFICIO LIVING SABANA-PROPIEDAD HORIZONTAL 57
SENDEROS DE SEGCVIA P.H £T)
EDIFICIO HARMCNIE P.H 25
E0IFICIO CIPRES DE LA SASANA = H, i E
TOTAL 4892

El contrato inicié el 3 de octubre de 2022; actualmente esté en gjecucion y con f=cha
de terminacién | 26 de abril de 2023,

E| IGAC reziizé entrega a mediados de enero de la base catastral actualizaca
(Registros 1 y 2Z), donde se incorperan 3202 nuevos predios preducto del proceso
de conservacion catastral: nueves predios que seran objelo de cobro ce impuesio
predial en la vigencia 2023. Quedandeo el restante por incerporar al termino cel
contrate y entrar en vigencia parz e} 2fic 2024. Con la incorporacicn de los nusvos
predics en la base catasiral se estima un Incremenic en &l recaudo te
apreximadamente $ 1.200.000.000 de pescs adicicnales parz la vigenciz 2023.

Con |a ejecucién de sste conirate, se estd implementando [a estrategia con la cual
se e ha dado avance & |la meta.

byl
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18. Desde la Secretaria de Planeacion como se hizo entrega de los
subsidios de minimo vital en consumo de acueducto respecto al
acuerdo municipal aprobado en esta corporacidon donde se solicité
tener en cuenta diferentes grupos poblacionales y darles prioridad.

Meta producto 181. Implementar una (1) estrategia para habilitar al municipio
como gestor catastral durante &l cuatrienio

Para iImplementar |2 esirategiz de habllitacién se tienen en cuenta el desarrolic dal
plan de accién, dentro del que encontramos varias actividadss gue permitiran dar
cumglimiento a iz meta, para tal fin Se suscribid contrate de consultoria cen la firma
GEA AMBIENTAL SAS, cuyc objeto =s5: “CONSULTORIA TECNICA Y
ECONOCMICA PARA QUE EL MUNICIPIO DE CHIA SE HABILITE COMO
GESTOR CATASTRAL ANTE EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ! Y EJECUCION TECNICA DEL PROCESO DE EMPALME”

Contrato que dlo Inicio el 1 de junio de 2022 y cuyo obetivo principal fue asesorar,
acompanar, apoyar igcnicamente al municipio de dentro del proceso de habliitacién
somo gestor catastral asi como en la redaccién de los documentos de habilitacién,
centestacién de requerimientos que realice el IGAC y presentacion de los
documentcs necesarios ante esta entidad.

En la ejecucion de! contrato el 2 de septiembre de 2022 |2 censultors hace enirega
de manera oficial al municipic de Iz versién ajustada del decumento de solicitud de
habilitacién del municipio como gestor catastral,

El 12 de septiembre de 2022, mediante radicado nimerc 2300DRH-2022-0000731-
ER-000 se radica ante e! IGAC documento de solicitud de habilitacion del municipio
como gestor catastral

El 5 de octubre de 2022, el IGAC via correo electronico notifica al municipio la
resolucion 1108 del 22 de septiembre mediante & cual se rechaza come gestor
calastral 2l municipic ce chia y se dictan otras dispesiciones. Rechazoe debido a que
el municipic no cumple con resultado faverable para los indicadores de Medicién de
Desempefic Municipal (MDM) e indice de Desempefio Fiscal ya que son
condiciones fundamentales para iniciar un proceso de habilitacion como gester
catasiral.

Cabe resaltar gue el DANE expidi¢ el Decreto 1508 del 05 de agosto DE 2022 el
cual actuzliz¢ |os rangos de Indice ¢e Desempefio Fiscal (IDF) y la Medicion de
Desempefo Municipal (MDM), condiciones para habilitar gestores catastrales.

El 14 de octubre de 2022, Se radicz ante el [GAC recurso de reposicién en contra
de Iz resolucidn 1808 del 22 se septiembre de 2022. radicado asignade 1000DG-
2022-0000684-ER-00Q

=l 15 d= noviembre de 2022, E! IGAC via corrae electronico notifica al municipio 2
resolucisn 1294 de| 08 =2 noviembre de 2022 mediante la cual se decide el recurso
de reposicion interpuesto en contra de la resolucion 1108 de 2022 y €n |2 cuzl
confirma en todes sus spartes |a resolucion 1108 de 2022 “por la cual se decreta el
rechazo y archivo del expediente de la solicitud de habllitacién como gestor catastral
al municipic de Chia (Cundinamarca) se rechaza como gestor catastral al municipio
de chiz y se dictan otras disposicionss.
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Motivo por 2/ cuzl nc se cred la estraisgia, tampoco s implemenis lo gue conllavo
al ne cumplimiento de la2 mate, de igual forma no se dic inicio 2 la secializacicn con
la comunidad.

Teniendo en cuentza Iz normatividad citada se cred el reglamsnto interme de! comifte
de minimo vital (Resolucién 3749 d= 2021), en donde estableca gue para hacer la
seleccion de los beneficiados, |z empress prestadera de servicics pUblicos radicara
2 |a Direccidn de Servicio Plblices |a relacion de suscriptores beneficiarics des
menores ingresos que no tengan causales de perdida de beneficic como el consumo
superior 2 22 metros clbices de sguz en =l bimestre v Iz Direccién de Servicios
Piblicos elaborara lista con |os suscriptores de estrato 1y 2 y que ademas hayan
acreditado pertenencia a algin grupo de vulnerabilicad. El comité de minime vital
de aguz poiable verificara el [istade de suscripierss y aprebara de acuerde 2 los
criterics ce seleccién mencicnados.

18. Envie informe de la entrega de subsidio de minime vital en
acueducto en gue zonas se entregd cuantas mujeres cabeza de
hogar se beneficiaron?

Se beneficiaron en promedio en los pericdcs facturados en e afio 2.022 con
EMSERCHIA E.S.P. y PROGRESAR E.S.P. 8.23¢ suscriptores, discriminadaos asi:

« Estrato1-11%

« Estrato2-89%

« Secior urbano gl 84%

« Sectorrural el 36%.
En cuanto al nimeroc de rmujeres cabeza de hogares beneficiados, |2 Dirsccion ds
Servicios Piblices no posee la informacion puesto que indendientemente del grade
de vulnerabilidad los beneficiados se escogen con base 2 |os criterios de seleccion
mencionados en la respuesta anterior.

20. Todo referente afios 2020 — 2021-2022 y lo corrido de 2023

21. SECRETARIA GENERAL desde la Secretaria General de la
Administracién Municipal cuantas mujeres se han tenido en cuentza
en la Administracién Municipal?

Rta: La planta de la Administracién Central cuenia con trescientos diez y nueve
(318) mujeres, que equivele a un porceniaje del 53.88%.

22. Envie informe al detalle de cuantas mujeres trabajan en [a
administracién municipal?

Rta: Se realiza descripcién del nimero de mujeres en lcs cargos de 2
Administracién Central, la cual estd dada asi

NUMERD DE I
MUJERES EN LA
ITEM CARGO ADMINISTRACION
CENTRAL

ASESOR 2 l
2 | AUXILIAR ADMINISTRATIVD 28

—— ST NS STRELTIVNEE



DECHIA General
3 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 14
4 | CELADOR £
5 COMISARID DE FAMILLA 2
6 | DIRECTOR TECNICO 7
7_|INSPECTOR 1
§ | INSPECTORDE POLICIA 4

JEFE DE QFiCINA 1

10 | JEFE DE OFICINA ASESORA 1
11 | LIDER DE PROGRAMA 3
12 | PROFESIONAL ESPECIALIZADD 15
13 | FROFESIONAL UNIVERSITARIO 12¢2
14 | SECRETARIQ 12
15 | SECRETARIQ DE DESPACHO E
16 | SECRETARIO EJECUTIVO 24

17 | TEC INSPECTOR DE POLICIA 1
18 | TECNICO CPERATIVO 13
18 | TECNICO ADMINISTRATIVO 22
TOTAL 119

23. Envie informe al detzlle de cuantas mujeres trabajan hoy para
el Municipio en NO Planta.

Na,
Eantratc

[ VALOE

MEODALIDAD
CONTRATACION

NOMBRE CONTRATISTA

1 o023

I HLAODCCCOD S

Contratapidn Girecm

CAREEN YLUET PEREZ ENCISO

F. CO2-200%

£9.B00000,80 5 Cantratacign O regm HEIG! PADLY GARIDN BOlACA
3 095-103F | 24552000000 % Cartratecion Dlrecz JULIETH AZExARDHE 2L 5THS FORERC
4 | ogokioEd || 42000000000 Eantratacitr Birerm IVENNE MAAOUEL FIGLERTA
2 ViE-2333 | 354T2000,00°8 Contratuc4n Riracts LEURS hATALIA LOPER GONES
A DIS-2083  JaayddzEoD € Contratacida: Birects ESTEFANIA HERNAN CEZ PERED
r QlE-2033 J‘:I-I:I o] e Sartratacign Oirecta SENNIFER SANDGVAL A TOGUE
§ 0172035 2 OGELARIGE S Cartratocidn O reta GiNA MARCELA HERRERA NOVOA
T oaddmE | seseszogo € Eantrataziin Dirests B1ANA CARDLING ALVARADD ZABALA
AL S2A0E3 ;l:I.SE'_'.‘.iE.I:IIJ 3 Comtrutug e Direetn WENY LICET £1A% SERAANC
1 uzszc»; Z1258,30000°5 Contratacidn Clractn WMa3LEN DIAZ SSRM ENTC
12 | gz | SD.SOOSECO0 § Contrasatian Kirera NATALIE ANIRES CAMPOS ATDRIGUEE
13 kit SRR F I o Cartratugién 9 recta INETID LATHERINE PETS BENMEE
j CITIORE | IASSERIILC S Cantratocign 9irects GERLY CATTERINE MORALES RULE
1% SAE-IME | JmETO.0000C 3 Cantratasidn Qrects CENSI FAOLA SERRATO P15
16 | D43-3003 | ASEESSI000 5 Consrticidn Dicecty ML B4 ETELLA EHACEN VELCEA
17 Basaody | 247esno00 ¢ Contratacdn Dirseta ELNRA ISABEL MUISOZ REDRIGLIEZ
=g =L ek 26.252.550.00 F =ontratycds Directa DALY YLRAN CASTRE CasTRO
g DM2-2023 | £00000000 & Contratatida Birecta LIMFERLY DAYANA LEGN BRERIGLES
| 003-20¥F  IE.OS0500C.00 5 Zerdratadidy O)ferta LAGY tAURA HUERTAS SUGRET
n | a3 .:s:nﬁ.cnn.m 5 C=rirstucign Dorpcta TATIANA HERNANDEL TORRES
|;  assane FLH00,000,5¢ ¥l Cantretueldn 3 ety ANGIE TATIANA NODRIGUEE 3 MDY
= OERI0EI | 2400000000 £ Contratwaide Ol ANZELA IALN N REDRIGUE RUT
H:a | EEE-0E }h.ﬁSL?di.-l;I‘EI i Conssktocér Directa LLIZ WERY MURETDN SLELD
13 DBs-3028 | <H.Codoonod 3 Lontratacdr Directy WALENTIMA PAYS VARGAS
| = | sesdozn | sessrzsh oo 5 Contratagan Elrcm CAREN PATRIG & TORRES MOL KA

i QFE-2003

5147, 134,00 5

Coptrotacion Qirec

LLZ S BATE LS BOMNILLA ESCLIRAI KA
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Mo | . n:;ﬂ VAL c:;mm ROMERE COMNTRATISTA

22 0F0-202 | E1RSISOOO00 & Contratacidn Directu YOLANGS OVALLE CERINZA

25 UFL-OEE | 25705320000 £ Cantratacidn Birecta UkA MARIA TRIVIRD NOWVDA

0 Q7lamma | 3E.EE9.585,00§ Cortrumtidn Dirncta FALILE MARLEND ROIAS MERTHAN
73 oF3-a083 | 24072 807,00 £ Cortratatipe Directs PAL LA ANDREA SCHOROUES ARIAS
54 We20l3 | ARASR IGO0 § Cortratacign Dirpcta AINCON GALYE SONIA YANET

35 OPEI0EE | BA14WI3A.00 & Centrotacién Birdeth MAR|A MARGARTTA REDRIZUET CANASTO
= Cye-20232 52,000,000,00 5 Contratuticn Direcs MAR:S JOSE LESRG CARDENAT

35  pE3-2093 | 2337280700 °§ Gentretaticn Gintets EONLA WAEDALENA SANTANA DONOSE
I oEraEE | sadtonngo § Centratacidn Cireeta CilaN A | SABEL ESATTIA PrNZON

a7 0a8-2023 18578 30.,00 § Centrotacidn Rirae JULY ANDREA JAMAICA RANMTS

- 0a1-202F | 35,85%.00000 & Cantrotocidn’ Dirdcm MATIA VICTORIA E5TRADA JIMENED
EL] 632023 I AEFSI2,50 % Camtroizaidn Bimme LALAA ALEIANGRA SAAVEDRA SUARES
ac 055-2023 28.207.540,00 § Conmrrteaian Qirsem JENMIFER-GARZON LOZAND

A1 D8a-20T3 ZE.050.00060 & Contratacidn Oinecm MAREN |UUETH SERRATD P

2z DpE-2023 £,400,000,00 £ Gentreizgidn Direets LIk JLLIETH AGATEN CAROh

33 DRS-20%%: 4,900.000,00 5 Cantratocion Direcm JLLETH ANDR S GUERRA alYARED
‘aq | 103-3023 30OELSERND $ Contraiogidn Oitect SANORA CHISTING GONZALE! LAMPRES
a5 1052033 1716340500 3 Comtratacion Sirecm WARIA INES SALEERD 2ALGERD

A8 | 10B203T A7ETRINIGO S Cantratsclds Dindes DIVA RARITES ESPITIA MITERGS

a5 AR7-2023 440000000 £ Cantratacicn Direema CLAUDIa CEOLIA M ENDES SECERRA
&g 105-2023 4,200.000,60 5 Caontratecidn Direcrs PALILA ALELANDRA CAPERA S0CHA
a8 | 1052025 | $SESEIE0G0 6 Centrrtacidn Directy DiAKA SOEORRDO GALLO BALLESTEACE
50 | 1102035 | S134LAT0AD § Comtratatidn Directa LRA MATTA DIAZ QyallE

51 111-202% | 15SELF02,00 & Ceatratacién Dirscio SILVIA CATALING RLEDS CARRASTIULLA
23 | 132023 | sowreevsoo g | Chetrmmldn Direcs DIANA CARDLINA AW EREZ PASE

53 117-202% | 30.744,882,00 5 Gonretacidn Directa PARTHA LLIANS RODREUED |
54 1318-202% | 245000983500 § Contratacion Dirdcin CLARS CHARLINE QUECAN MOLEND
55 | 123a023 | iES7RTIGO0 S Cottramlén Girart CARER CAYANNS PEORAZA ACEVEDT
55 | 1242023 | 18.D0530C.0D 3 Cartratacién Diresta YENNY PADLA ZARMERAND TRMARA
37 | 1283032 | es.4e0.006,00 8 Cortrotacide Blrest IVONNE NATALS TORRES ATUAL

- 1332023 54.000,00C,00 5 Cartratacidn Dirsces DlANE MARCELA WD $OTD

L] 1582023 | &6.350.00000 % Coptrutacidn Directs LEIDY Y LIans QSR KA BAREDES
$0, 1S3 | mmeaEE100 4 EoptratEcion Dirsss TENNY PADLA DRTIZAVELLR

51  IE7Im3 | I0T4SEE0,00 % Cortramoen Direets ORFRA ESMERALDA PERUELA CASTRC
e 138-3027 E0.784.ERO.00 8 Comtratatn Diroeta wasla B2 IES0S BARRERA VERDL GO
£3 1453037 | =uBosEshno £ Contratucsn Ditscta CTEFHANIE DURAN SAREAGRN

2] 3412023 | ZR&2130600 5 Camtratacion Qirecta ANAILDIH EARION LEDN

ES 1422003 | ¥r.2s0.00R00 5 Cantratatidn Dirmcn LR s ERA CARVATAL

66 | tasac@y | aFmosso0000 5 Cartratasdn T recs WMARIA SRBELCORTES LOPEZ
By 1852003 | arBaianp0g s Cantraticldn D/reem LA Rod I E NG VSR LASERN A

& 14gates | 1s5vaT3000 & Comratacidn Ot MAITE QAZ TRULILLE

| 153-2003 | 39.993.53R00.5 Lonrratacion Doect CARDUNA TRIANA BAKCHED

70 isaa0e3 | BAsPTYTEO0D S Cantratacin Cirect FHERINE GISSETH ROJRAIGLET SANDTVAL
71 1593003 | EP35000000°5 Contratacion Dirsee SRFIA AMAYS CAMALHT

72 1802023 | 2@E2EsIIO0 S Contrazacidn Ditetta ANDRES CARSLING MILLAN ROA

7= 181300 | 240000000 35 Cantratasidn. Oindem DA MILENA CLAVIIC CRISTANCHD
= | LE-aea | 3ps0c000.00 5 Centratosion Direcm JANETH LIZETH TUTASEGURA

v | 1g3atos | 2Rgannconmd s Canwratecion Sinect JULY BONSTANZS MONCADR PIKTO
76 | 542023 | s7conoongc s | Comtratatidn Dircta HIBLIERA VILLANA |6 ADRIANA ANGELICA
ke 1EFI0RE 24.115.500,00 5 Contstssidn Birecta ALEGANDRA VIVIARA SANDEVAL RO DRIGLED
ki 1RE-I0OE | £2.842:000,00 5 Contrezocidn Directd PAULA CAMILA SALEAND MELD

il I | 2500000000 5 Cantretagion Qirgcta OiAnA MARIA BALINGD BELTRAN
20 13-2m3 | T.517.263,00 5 Contratacidn Directy LAL RS QANIELS RIOS CIFLUENTES
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N | VALDR ; mw:rnu:::;gru NIMERE CONTRATISTA
81  I76-Z015 | I3 ES1ER00 5 Cartratazign Dinscs MinRA DELE LAR DSORIS RODRIGU S
o 17iImE | 3rshogonos € Ertrataniin § iecs VENNE CATHERINS E ADDAIGLEZ BELTRAN
23 :73.1.1?3 by L p el | Cartratacidn O reca ANGELCA MARTINEZ CORDNADD
¢ 1702003 | FEUEQ.I6000 8 Cartreiscidn O retra DA § MARTASITA LOPEE AMAYA
B5 | 1302023 | FLALOO00GC 3 Cantrateciin Oirests PalLA SINETH TORRES PATACCN
BE | JERImE | 2751970300 5 Gantratocion Qiteee BNGELICH BOBAYO GARCLE,
BT 1B4-2033 28135.405.00 3 Cantrytacicr Directe DEISY LEATH FLOREZ SLAREE
re | wmaam 11972 005,00 § Comtratac-on I'.'Tlrwm ERICA TATIANA CASTAD ACOSTA
I9: | IE5:2033 | SL30090000-5 Contratacidn Tirecia ANA wERIA HERRERA GUITARRERD
5y | iEVa0EE ST EE147000 3 Contrutacian Direcs hILBIR STELLA SEIARAND GARTTN
Ter | imsams B TERST00 5 Soriratacion U recm YUL PACILA ALBA BERNAL
31 191.203F  L2:0D0000C0 S Controtacion 3 e LA ESRERANEA MURDE MOREND
9 1Be2min | ZAZTEOOOGS Cantratezldn O reote [OHANNR ISALEL WLISOE ChARRY
92 197-2M3E | 6E,7ET000,05 2 Cantratasién Dizecma BlANE LORSNN SALNAS ALEONSD
o | zobaos | 1azo0.00000 5 Costratogion Dirseto LUZMESY BAZE MORALED
?F | #D2-3E | 3230000000 5 Contatasior Dircety ANA RADLA GOMED NEUGUE
F7 | apszoen | 4rEmsaapnos CoptratoeiEr Dirtety AGHIANA MOLERA BARKIGA
fr: | By | B 0173130078 Conpratue4n Rirecta SULLY FLRANY ROMERD REYES
55 gy MEXEELD0 5 Contramedn Rirectg CLALDA YANILE PIN TR LSS5A
EI | J08E0T%  BIBIWIE00S Lartratacidn Blrecm ANGELS MARIA CFLUENTES FERRUN CHE
i I6A-207r GEaIsamoch g Camtratatidn O tettn ADRIANA CARGN 1EUA
i zcs-::u'za 48, 730,000,005 Gantretacian 3. reca JOHAKNE CAROD NA TERSN TORKES
163 Zasapd: | Rrbéshoonga$ Lomtrstcibn Direcs SANGRA M LEVA GALLEGD ALEANA
In4 | D23 | 3820000000 % Contratation Dirssts DANMANISTORRES CASTRO
195 | 272023 [ IFosn.opn00s tonwatacide Dirsets CI&MA PATRICIA W OZ0 VELASSUED
1 | EEa0E | 37.050.00000°% Contratasier Directs RANCY FIGLEREA ARIAS
107 ::_-i-‘m_a 02930400 5 :nntra'r.n:m.n Rirecm OuGA LLOIA AMEEGUITA RELEALD
108 | E2e3T23 20793540008 Qontratacidn Cirecta ELDA LICETH CORRALES MALINA
e | E2esir 4622500005 Czrtratabldn O recta FAOLA ANCRES QUIR DS S BORORQUED
110 IEIMI  IreoaEnge S Cortrotation Tresta LAURS HIMENS MARTINEZ RLUEDA
111 225-a0a% | 15138 620,06 5 Contratacidn Direste -__i.nr n;'IILEhaL qmu;.';,p, GUERAEAD
11 | 28103 | ATETETS0O0 S Comatacisn Trect LUE AMGELA PATRA CARDEMAS
113 | 250-200F | IRCEL.0DDI00 5 Contratacide Directy ELADYS FUENTES VASTL ER
11e | z3igegs | gssie o 3 Cantratarde Dlrset ANA ESTHER ARIAS GARCIA
1% | 2343033 21.350,00C,00 5 Camtratcidn Cirecta WARIA ELVIA SORSCIPA MARARTE
13 | IFEROIE - SHEET200,00 8 Cortratacldn Diregta WIVIAMA TEL CARMEN CONTRERAL VEGA
117 2ATOpE JATSIsnce S Czrtratatidn 3 recta TR NATALY BELLD SANCHEZ:
iIE 2002035 27.050,000450 & Cartrrtacion Jirgcta DaNA MAR LS, MO ICA Jalalica
fi  Z4Sa0iE- | 2240b00hg € Cantratasitn Olreets YEMIMY NATELIA CASTRS SANEHET
129 FEAIQY (- IRELRIERAG % Eun‘!riﬁciﬁl:- Difeata ANOHEA ALVAREE SONZALED
137 | 2513 | 2§108.e1000 § Conzratacise Birgete YERALDIN CRLE
130 | 1seamed | 3705000000 Contatatdt Dlrsewy UAPCY YANNETH MAYDREA MAYDRES
123 o) 62874400 % Zontratacds Binecta PATRICIA MONTAR D ARZVALS:
1523074 | 2I5ET.7ES 008 Contraticion Direesa AIDAGARGA BANCHEE
15| IEC-20H ITEDVFALI0 5 S=riraracidn Girerma ALY WINA NS SERNAL M URA
it | WG EESEARTTN0 5 Sortratacidn Doreta MATALIG CEPING TORRIS
Wy | maEtry  ITagkadnse s iariratatiin O teta DLEA FAFDLA DI VATEQRTIZ
178 | 2ES-a023  EA00O.0U0SE S Cantratatidn Directa AT PAC LA RODREUET MARTING
EE 1652023 | 1ES000000C 5 Cenpeetocian Dirgtts YESE KA SOLANGY MART NED MORALES
1207 "2E22028 | radeFgOO0d f Costritpcide Oispcts RARCLVIVIANA JURASC CANTOR
52 sekam .:é,s.::u? IF760 3 Cort-utacior Dirnctu JENNY ANBELICA QRTIZ MEDINA
-‘:3: 1F0-A033 | 1802500000 5 Contrutac gr Direcm GLORIA ANPARS LEZRD RERAERS
128 | 20r-¥009 | cESSEDOG00 ¥ Contramsen Dirggt MENDY ALEXANORA 5i§u::-1.a. palnas

=
e |
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M ﬁnf:;m VALOR = ;‘;m“ NOMERE CONTRATISTA
P A72onas ﬂ.?in,mﬂ,[_:lﬂ-s Cantsitacidn Dirssta BlA NS MARCELE S0
135 ZF3-rms EL'LHI:I_!L?_'i-ﬂ,DI:I 5 Camramcisr Dirpcra CLaLDin PRQLE EARRERA SOLER
136 | 2ré-gons | 37.269.845.00 3 Cartratacidr Direcn LUT SARINS CARDENA POVEDA
137 ATE302s 35:8!3._55.—5.DH s ﬁntr.‘:‘l:rdd-r. Diresm ANA FATRICIA tANAICA CANASTD
133 2023 28.135,485,00 £ Comramcién Direcm GIOVANS BEATRIZ SLARED CASTELLANGE
159 | ayszma | ared7ssnnn € Cortrameldn Dlreem JULY LSRRINE RO DmGLER CRUE
40 | 383033 | AmsiaTORO0 S Corfratzcidn Dirests IAYTA JLILETH GRACIA SCSTODUE
141 3843033 IATLETL00 5 Captrameidn Dirsce ADRIANA MARCELS MOREND GARICHN
1420 | 2\E2003 | 45728.500,00 £ Castratacidn Direcrs ERIRA ¥INETH CAMPOS PIRERGS
143 | 2873003 | I:osooE00s Contratagion Dirscts JAQUELINE MARTTEA FISUERDA
1s4 belosBeTe | JE131:413,00 .5 Cantrameisn Dlrects M ENIEA L LIANA AODREUEE MARTING
145  ISC20es | 155700000 5 Cortratacién Dirssts IRIEA PATRILIA CORTES SANCHEE
198 2uA-Fou [ rSSe=o0000 5 fortromeidn Dirseto GADY LIZETH LAYAT RESTRERG
127 FE3gdE | iEdizso000 Camtratocidn Directi DORS ANDREA MARTINEZ RLIEDA,
188 | 2023 | 4sascotnon 3 Cortratcon Dirests TEVALY DORLAN DY DAZA MARTINIZ
lE8  IMEFORS | AS01100000 % Clntratatidn Diretts RILIB1A YARETH RO:AS FUENTES
150 | mEE2ce3 | a3aszselnn £ Contramecitn Dirsma IVONSEASTRID ERRNICA LEOS
151 | 28992023 | 3SaEmesp00 L Contratacion Dirests ANDRES CAROLINA ADAMEIS VESA
152 | S00-2ME - | 4%ER182000 5 Contratacion Sirecm YLRY ROSMARY ROMERS SOMERD
1% | ROE-IMY3 | 2674000063 5 Consatacitn Direets ALBA W ILENA REMERD AODREUEE
Ise Ep=2022 PRLOEEETIED 5 Contratosidn Clreca LLISA FERRANDA ROORISUES MG NTOA
185 | Z0FIO3F  ISLEESEE00 S Contratazidn Clrec: MAARIA FUEENIA MOREND MERDOZA
156 30v-2023 a3,470,600.00 5 Cortratation Qircia &gy MELEHEIE?:AZGMN#HF‘DS
157 082023 515080500009 Cantrutacian Girectz LALIRR Sals MANL ELE BERNAL ARRIERD
15§ 310-3025 | -33250000,00 5 Cartraracidn Olrecs BIAMA LUZ WILLA CanTILLD
158 F131-2023 | 1sazEssn00 5 Cartrgtacion Rirects AN AR MOSTOSE SANGRES
160 313-200% | 240885300 5 Eortratosisn Dissme JULF BATHELS TARRA REVES
161 32003 | 2LEI0000.00 § CarmrsEsn Direse SLOAIA YAKETN CAICEDC MONTARE
163 31E2003 | 2mazmesoin £ Contratacin Ol races WLIRY M ARCELS VASCUER LOZAND
163 | H%-2M3 | 1555400000 5 Contramacdn Qlreca W AR YO ARS AVILA VATE
184 | 323-2033 1270000300 5 Conwratnsign Qiracs LaNGRAWILENA FERDOMD FRANCD
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24. Envie informe detallado de los procesos realizados por la
secretaria general en temas de mujer y género.

La Secretaria General — Direccién de Fungién Publics, cusnta con actividades
dentrc del Plan de Bienestar donde se resalta la importancia de |2 Mujer; como (o
fiie la conmemoracion del dia intemacicnal de la mujer, gue se llevé a cabo en &l &
dia 22 de Marze de 2023 en el Auditoric Zes Mays donde hubo un show central y
se entregaron detalles y refrigerios a tedas |as participanies.

25. Direcciéon Centro de Atencién al Ciudadano, cuantas mujeres
se han atendido en las ventanillas de la Alcaldia Municipal?

A 31 de Diciembre de 2022 |z Direccion de atencién al Ciudadano stendié sn &l
Punte de atencién y orientacién al ciudadano (PACQC) en total 15.678 mujeres.
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26. Cuantas mujeres han tenido pricridad dentro de la atencién al
ciudadano v porgue motivos?

En el punto PACC ne se tienen pricrizaciones implementadas
unicamente el datc de cuantas mujeres se han atendido

27. SECRETARIA DE GOBIERNO, cual ha side el enfoque de género
gue ha tenido esta secretaria?

La secretaria de Gobiemno juntc con las dependencias que Ia componen ha
gjecutade las competencias asignadss 2 su carge con observancia de los
principios censtitucionales y parémetros establecidos por Iz corte constitucional
respectc 2 |2 peblacion vulnerable, especialmente frente 2 la poblacién LGBTIQ+
y mujer, en este sentido la Direccién de AERRP Con el fin de fortalecer los
proceses organizatives y |2 participacion de |z peblacién Etnica y LEGBTI, realizo
para el afic 2021 diferentes capacitaciones cen la Gobernacidn de Cundinamarea
y la Universidad Uniagraria, donde se aborderon temas como: Normas Vv leyes para
Grupos Etnicos y poblacion LGBTI, procesos organizativos, identidad de género,
crientacion sexual y derechos humares, sancidn y denuncia por discriminacion 4
politicas plblicas. 2022 Se desarrcllé una campafia virlual v presencial con visitas
2 sitios de afluencia de lz comunidad LEBTI y asi caracterizar a esta poblacion y
conocer sus necesidades. 2023 Se realizd una capacitacidn de los beneficios del
FOES para personas perienscientes a comunidades etnicas y LGBTIQ+, con el fin
de gue conozean estos beneficics, sus requisites y puedan acceder a la educacion
superior.
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28. Envie informe al detalle de ios procesos que lieva todo lo que
contiene la secretaria de gobierno en enfoque de género.

En el marco de las disposiciones censtitucionales desarrolladas ampliamente peorla
Honorable Corte Constitucional, y en especial ia Sentencia C-211-2017, la cual
realiza el andlisis de constitucionalidad scbre e numeral 4 de| articule 140 del
Cédige Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y hacer aplicacion al test
de proporcionalidad entre el derecho 2| trabaje, minimoe vital y de espacic publice,
haciéndose necesario establecer garantias especiales "cuande se trate de personzs
en situaciones de debilidad manifiesta o psrienecientes 2 grupos de sspecial
proteccion que de acuerde con la jurisprudencia constifucional, (...) en garantia ce
los derechos a |a dignidad humanz, minimo vital y trabajo.”

En |a misma linea, [a Secretaria de Gobierne ha desarrollade politicas encaminadas
a establecer los criterios v parametros para lz inclusicn y egresc de 2 potlacion gus
realiza ventas informales en el espacic plblice de Chia. de ssta formz, gl Decreto
Municipal 187 de 2022 esiablecid que una serie de requisitos, caracterizacian y
registro a vendedores informales de Chis, priorizandc para el Ingreso,
caracterizacién y registro a los vendederes informales quienes acracitsn aigunas cs
las condiciones de vulnerabilidad definidas per la Corie Censtitucional, comoe io son:

“4 Ser madre o padre cabeza de familia ¢ adulio mayer sin ingresc aiguno,
para lo cual anexara declaracion extra juicic gue exprese esia condicion.

5. ldentificarse como parte de la poblacién LGBTIQ+ con splicacién del
enfoque diferencial con el fint de garantizar cierfos derechos.”

En consecuencia, vy en tratdndose de |a poblacion vulnerable mujer v.génerg, vy en
el marco de las competencias consagradas para !z Secreteriz de Godiemo, esia
dependencia contempla los principics constitucionales de equidad en €l gjercicic e
la administracién publica.

29. Envie informe al detalle del proceso y avance en materia de
mujer y género por parte de la secretaria de gobierno.
De acuerds = las sstadisticas de la Direccién de Derechos ¥ Resoclucien de

Conflictos, & nimerc de casos de violencias atendidas basadas en genemo y
principales tipos que se prasenian en &l Municipio de Chia estan discriminadas asi.

TIPOS BE |
VIOLENCIA 2020 2021 2022 2023
Fsicelogica 357 233 207 _ 42
Fatrimenial 2 ] 1 &
Fisica 180 214 234 %
Sexual ] 0 é g
TOTAL 454 447 | £48 71

De iguzl forma, el municigio cuentz con una rutz de atencién 2 este tipo de violencias
donde se da aplicabilidad segdn la norma, dicha Tuie s& presentz 2 continuacion:
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Desde Ia direccion de derechos y resolucion de corflictos se desarrollan
actividades de prevencion contra [z viclencia, cortamos con e programa
“Familias Seguras, Entornos sin violencia”, correspondiente 2 la meta 254
del Plan de Desarrollo Municioal, cuyo objetive fundamental es prevenir
efectivamente situaciones ds viclencia al intericr de Ios sistemas famiiiares del
municipio de chie 2 través de estrateglas de Informacion, orientacién frente a
fas rutas de stencidn, oferta de servicios donds s= propone gesticnar |z
vinculacién de los beneficiarios y sus familiares a Ia oferia de servicios municipal
¥ nacional ceon el fin de promover el goce de sus darechos.

De igual forma el squipo interdisciplinaric de la Direccién de Derechos y
Resolucian de conflictos realize talleres v charlas de prevencién de Violencia de
generc y sociglizacion de ruia de atencidn donde se pretende impactar la
coblagion vuinerable de los cultivos de flores & Insfituciones educativas de
municiple de chia.

Finalmente me pemmite Informar que actualmente |2 Casa de Justicia cuepta con
iz vinculacidn ce 74 mujerss de las cuales 22 estZn vinculadas en Carrerg
Administrativa, 17 en Provisionalidad, 22 OPS y 13 Practicantes de las diferentes
universidades con las que se cuenta convenio

30. Envie informe cual ha sido el avance y como en todo lo
relacionade con asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos vy
Posconflicte en el municipio de chia.

Cen respectc 2l avance en todo lo relacionado con la direccidn de asurios Etnicos,
Raciales, Refigiosos y Poscenfiicto, se relasiona 2 continuacion per enfogue:

RELIGIOSOS:
2020
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- Conformacion de la mesa de libertad religiosa cultos y conclencia del municipic de chia.
- Caracterizacién de las iglesias presentes en 2! municipic d= chia.

2021

- Curse de cultura religiesa y su marce nermativo con la universidad militar,

- Difusicnes por distintos medios de comunicacion con el fin ¢2 promocionar el respsic,
tolerancia y no discriminacion en el marcs de 12 peiftice plblica de liceriad religioss, culics
y conciencia, dirigidos ala comunidad en general, Dantro de los medios utilizzdo para esta
difusion estan. La pagina de facebook ¢e Iz Alcaldia Municipal, medios de comunicacién
locales como: Periddico Adrenalina, el Sabanaric, Latitud medioZ v Litecnia. De igual
manera hube participacion en tres conversatorics sobre liberiad religicsa en diferentes
medios como: Emisera Luna Estéreg, Fraterchiz y Cundinamarca Relevante.

- Reslizacion de las cuatro (4) sesiones de |a mesa de libertad religicss, realizadas ! 11 de
marzo, 23 de junic, 10 de septiembrs y S de diciambre:

- Caracterizacion de |2 lzber sacial del sector religicso, con &l fin de visibllizar el acsionars
impacic gue fisnen en lz comunidad, mediamie suxilles scondmicos, orientacionss vy
proceses de sducacién ne formales.

- Capacitacion pare promover el respeto, |a sana convivencia y |a tolerancia en 2! marce de
la cultura parz Iz paz.

- Vinculacién de una entidad religiosa en 2l procese de construceion del tejido sccial con la
donacién de 550 ayudas humanitarias y 100 kits escolares & poblacién vulnerable.

2022

- Un (1) diplomado en cultura reéligiosa para poblacién en general donde se abordaron los
siguientes temas: | fenémeno religicse, las diversas tradiciones religicsas, psiitica v
religion; La religidn en |z esfera publice, libertad Religiosa.

Dieciséis (18) capacitaciones en libertad de conciencia y respeto por las diferantes
creencias a Colegios, Universidades, empresas, juntas de acclén comunal y/c comunicad
en general, abordando los siguientes temas: creencias religicsas presentes en =
municigic de Chia, poiiics publica de libertad religiese del Municipic de Chie, ¥
reconocimients de las normas y leyes de derecho de l2 lbertad religiosa y de cuis.
Realizacion de l2s 4 sesicnes minime al afic de la masa de lipertad religicsa de culios ¥
conciencia, desarrolladas gl 03 de marze, (2 de junio, 38 de septiembre y 12 de diciembrs
donde se abordarcn temas coms: Caracterizacién de la labar social del sector religioso,
nlan de-accién 2022, procescs en ejecucion pare l2 implementacidn de 2 politica publica
¢e fibertad religicsa, cocperacion social del sector religicso, frentes de seguridad, entre
otros,

Un (1) diplomade en participacién ciudadaria y resolucién de cenflictes dirigide 2 lidsres
religiosos; donde se zbordaren temas come: competencias ciudadanas, esquems ge
participacidn ciudadanz, cultura de paz v estrategizs de resclucion de corfiictos.
Capacitaciones en hospitaies y funerarias sobre los ambientes y [ugares neuiros ¢e cuiics,
con &l fin d& que exista | respete por las diferentes creenclas v no discriminacion por
motivos rsiigiosos.

Valorizacion de la laber social del secter rsligiese, con =l fin de visibilizar el apone
econdmico gue realiza el sector para el beneficic de la comunidad y &l aperte gue realizz
al gasto pibiico del Municipie, por medic de diferentes aclividaces y apoyos scondmicos
que realizan gl Interior de sus comunidzades y hacia el extericr ce siias.

Encuentros con el sector religiose parz el fortalecimisnto de a2 construccion del tejide
soclal, ia paz y reconciliacién, para lo cual se realizaron 3€ reuniones con difersnies
lideres religiosos pare construir e directorio ¢zl aporte social, con =l fin de cue, a traves
de diferentes donaciones en ayudas humanitarias y capacitaciones 2 fz administracicn, '2
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comunidac se pueda beneficiar de dichos aportes. Con lo cual se vincularon 33 entidades
religlosas v crganizacicnes del sector religicso.

Vinculacion de custro (8) entidad religiosa en el procese de construccion del tejide social
con |z donacion de 2 ayudas humanitarias. 2 capacitaciones en salud mental y habitos
szludables y 1 entidad en |z instalacion de tres comederos para perros en el pargue
Ospine y 2 eniidades con denacion de regaios para €0 nifios.

2023

- 8¢ esta desamollando 2| procesc de contratacién parz la realizacidn de talleres
pedagogicos basados en |a libertad religiosa y conclencia, congress regionzl de linertad
rellgioss, sncuentres experiencizles en liderazge, a2 defensa del amzigo cultural y &l
ccmpremise de las familias, Vocacion, llbertad v gestion comunitaric y come impulsar sl
desarrclle de los telentos. basados en Iz fe v Iz concienciz. Asi mismo promover
sscenarios académicos pars sl encuentro Interreligiose come espacio de conocimiento e
interaccion cen las ciferentes confesiones y tradiciones religiosas, parz &l alcance de sus
objetives comunes y |z realizacion de campafas de sensibilizacién para promover |z
hebilitacien de lugares de culte nesutros en estzblecimientos educatives, funeranas,
clinicas y centros comargiales

ETNICOS
2020

- Reslizacion de seis (8) reuniones para la construccién del centro cultural muisca de
fongueta y cerca de piedra Cusmuy.

Se realizaron sels (8) reuniones para el avance de los acuerdos del POMCA, llegandc 2
compremises con |a comunidad dal resguarde vy alcaldia.

Se realizaron cuatro (4) reuniones de seguridad con el gobernador del resguardo, ton el
fin e esiablecer acciones para mitigar Iz inseguridad en el resguardo.

Se realizé acompafiamiento con el gobermador del resguardo para |a resolucién de
conflictos cen Un cablidants.

Sz realizaron cinco {3) reunicnes con lideres de Iz poblacisn NARP {negros,
sfrodescendientes, rajzales, palenguercs), con el fin de conocer sus necesidades y
vincular la poblacidn 2 |2 oferta inatitucional.

2021

- Comité Mecinchia, seglin = Decrato 804 de 2019 "ss crea fa mesa de concertacidn con
los puebios y organizaciones indigenas dei municipio de Chis* con el fin de tener un
espacio participative de didlogo vy cencertacien entre las organizacicnes y autoridades
iradicionales de los pusblos indigenas y el gobierno Municipal. Peor lo anterior en |a
vigenciz 2021 se realizaron 4 comités de Mecinchia dande se desarrollaron temas como:
Vias y Alcantarillado, Proyecto Cusmuy, Actividades depertivas y culturales, Actividades
amblenieles, Avances POMCA, Empleo, emprendimiente y turisme, Programas soclales
y Salud

Caractenzacién Socio-econdmica. Come parte del fortalecimlients al plan de vida del
resguardo, se adelanté una caracterizacicn socic-econdmica a las familias que residen
dentro del resguardc Incigena de fonguetd v cerca de piedra, donde se realizaron
preguntas come: aspectos econdmicos, condiciones de la vivienda, usos de los espacios
ce |a vivienga, conformacién familiar, aspectos sociales v culturales y temas de salud, 2
fin de identificar las famillas vulnerables y promover |a calidad de vida.
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- Censo. En conjuntc con el Ministerio del Interior, Alezldia Municipal y Resguarce Indigens,
se actualizd el censc en el resguarde indigenzs, amrciando comoe resultado 3308 indigenas.
de los cuales 1616 son del género femenine y 1892 del género masculine.

- Se realizd una capacitacion con el Departamente Nacional de Planeacion y el cablido
Gobemador del resguarde, cuyoe objetive fue brindar asescramiente scbre 2! régimen de
la Asignacidn del Sistema General de Participaciones para Resguardos Indigenas -
AESGPRI| en el cicle de la inversién plblica y orientar las inguletudes gque surian. Asi
mismo se tocaron temas come: Qué es el SGP. come esta compusestec 2| SGF, gué rol
tiene las entidades nacionzales, qué 2s el AESGPRI, come se administra |2 AESGPRI v
requisitcs pare la administracion dirscta dz lz AESGPRI

- Comg parte de las funciones de lz Dirsccién de asuntos éinicos, raciales, refigioscs ¥
posconflicto &s trabajar iranmsversalmente con las diferentes secrefarias des 2
administracién, se gestionaron las siguientss actividades en beneficic del resguardo
indigena: Mantenimiento de vias en el secter lavaderos y puesblo nuavo, Maguinana para
iz instalacién de tuberiz para manejc de aguas residuales en el sactor de pushlc nuave,
jornada de recepeién de solicitudes e Inconformidaces del Sisbén en la casa indiganzs,
jomada de solicitudes parz e| programa de adulies maycrss en la cas2 Indigenzs,
reuniones para la ejecucion de recurses de la Gobemacidn y la Alcaldia Municipal para &l
arreglo de les Bohics, acompanamiento en la reforestacion de mas de 600 arboles dentrc
del resguardo, reunicnes pars el avance del POMCA — programa ce etno-educacién |
reforestacion v alcantarillado, acompafiamientc de lcs crganismos de segurided para las
elecciones del Cabilde Gobernador, poda de arboles foraneos entre la case ingigens y &
sector lavaders porque se estabzan presentando problemas de inseguridad, verificacion
<on Gestion del Riesgo an &l secter pueblo nuevo posibles zonas de riesgo, reuniones ce
seguridad con el Secratario de Gobierne, Dirscter de Seguridad y Conviviencla, palicis,
sjércitc y personaria para genetar estrategias y asi garantizar |2 seguridad de los
habitantes cel resguardeo.

~Con el fin de reconocer la pluralidad étnica deniro del Municipic de Chia, se realizaren
actividades cen el fin de caracterizar dicha poklacidn. Medianie ung fiche tecnice ce
caracterizacion se buscs conocer lzs condiciones socioecondmicas de las familias, donds
se describian temas como: aspectos econémices, condiciones de la vivienda, usos de|os
espacios de g vivienda, conformacion familiar, aspecios socigles y culturasies y temss ge
salud, v asi identificar las cantidad de personas y [as cendicionss de vulnerabllidad, pars
mejorar sus condiciones con la oferia Institucional cel Municipio. Para llevar 2 cabe esie
proceso se realizaron publicaciones porlas redes de la Alealdia, para inviter a Iz poblacidn
de minoria étnica a que s& caracterizaran, de igual forma se publicaron afiches en juntas
de accién cemunal, en el centro de atencién al ciudadano PACO y en polidepertives del
Municipia, también se reglizaron diferentes actividades de convocatoriz pare acceder a |2
oferta institucional vy alianzas con el SENA pare fomsntar |2 participacién de dicha
poblacian.

- Con el fin de fortalecer los procesos organizativos v la participacion de la poblacién Etnica
y LEBTI, se realizaron diferentes capacitaciones con |a Goberneacién de Cundinamarca ¥
la Universidad Uniagraria, donde s abordaron temas como: Normias y Ieves para Grupos
Etnices y poblacién LGBT!, procssos organizatives, identidad e génerc, orientacion
sexual y derechos humanos, sancion y denuncia per discriminacion y politicas publicas.

2022

- En el marce del trabaje arficulade con el Resguardo Indigenay en aras de fortslecer !
plan de vida, se han realizado diferentes actividades qus har coniribuide gl mejoramiento
de las relaciones con |as autoridades del resguardo, & 12 pramocion de 12 prosperidad
general de los comuneros, a la garantia de los derechos y deberss del resguardo centra
de su autonomia y |as leyes, a genersr espacios ce participacién con las autoridades del
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Municipio, a iz prevencion de factorss de riesgo, @ la promociar de ia oferta [nstiucional
¥ 2 la mejera de infraestructura en el territaric. Es asi como se realizaron las siguientes
asiividades de maners transversal con las diferentes dependencias de lz administracion:
cronograma de actividades con IMRD para realizar una caminats gcoldgica por 2l
resguarde indigena, encuentrcs atlétices y deporiivos, Juegos fradicionales y
campamentos Juveniles, jornada de asesoria con |las empresas Vanti, gas natural y enel
corndensa, para brindar|es una solucidn a las familias gue no contaban con estos servicios
basicos. reuniones de seguridad en e| sector Puebls Nuevo, Lavadercs, Fonguets (taller
aresanal) y Valvanera con el fin de buscar estrategias de rmitigacién delincuencial que se
presenta en los sectores, para este s realizé [z Instalacién de alama comunitaria en el
$ecior de Lavaderos y se capacitaron a |as personas del resguardo indigena de Fonguets
y Ceroca de Pledra, para el mangjo dal aplicativo de Ia alarma, asi como de camarzss de
segunidad en diferentes sectores, reuniones con secretariz de Educacisn y el resguardo
indigena pare inclulr un programa de stno-educsclén en los colegios: inscripcion de
educacion por cicics a cuatro (4) integrantes de la comunidad indigena Interssadas en
terminar estudios de basico primaria vy bachillerato, reuniones con la Direccidn de cultura
y 2l resguarde indigena con el fin de reallzar talleres de misica y danza, recorrido por &l
resguardo indigena con secretaria de viviendz v habitat de gobernacion para pricrizar a
famillas vulngrables con vivienda nusva o mejoras de vivienda, reuriones con IDUVI
donce se abordd temas de: Lote del Municipic para |2 construccion de jardin infantil del
resguarde y subsidios de mejoramiento de vivienda: recerride con secretariz de Medio
Ambiente parz carasterizar Ios reservorios del resguardo, sociglizacién de las
czpacitaciones de educacidon ambiental, se implementaron 3 Jomadas de sisbenlzacion
dence se busco dar solucien en Inscripclones nuevas v solucion de inconformidades en
g| puntaje, reunidn con planeacién para socializar propuesias de proyectos e ejecutar con
recursos cel SCP. proyesto de alcantarillade del sector lavaderos ¥ proyecto "Escuslade
Farmacion Politica y Dereche Fropic Muysca: leCho (Sen Vivir)" del resguarde indigena
de Fonguetz y Cerca de Pledra, recorride con goernacion de cundinamarca para
ldentificar tramos parz proyecto de placs huellz, realizasion de dos (2) recorridos con
obras publicas del municiplo para identificar tramos de placa huella, se revisaren siete {7)
tramcs y se viablllzaron dos (2), uno en 2l secter de lavaderos y oirc en el sector de pushble
nuevo del resguardo indigena, recermide con gestion de resgo y la CAR, para emitir
coriceptc téonico de viviendas identificadas 2n riesge de deslizamiento o derrumbe,
acompanamiente en resclucidn de conflictos por construceion de vivienda en zona de alto
riesge y desalojo de familla 2n condicién de arrendamiento no perteneciente al resguarco
indigena, scompafiamiento y apoveo en |z celebracion del san pedro Muysca SUECHIE y
verificacian de las sels (6) personas Identificadas en el diagnestico socioecondmico de
2021 que no cantaban con filizcion s seguridad social, de las cuales 5 va se encuentran
afiliadas =l sistema de salud.

Restauracion Bohios: como parte de |2 proteccian de |2 cuftura Muisca y =l arraigo a sus
tradiciones y creencias, se realizd &l acompafiamients téenico para el mejoramiento de los
Sohios ¢2 la mujer y &l hombre, asi come l2 adecuacién de |2 cocing parz estos templos
ceremoniales y que |la comurnidad sea beneficiads para desarmollar sus actividades
tradicionales, esto se reelizd mediante el contrato realizade éntre la Gobemacion de
Cundinamarza, Alcaldia municipal vy =l resguardo indigena.

Comité Meeinchia. s= desarroliaron cuairo {4) sesicnes en los meses de fabrero, Julls,
septiembre y noviembre, donde se abordaren diferentes temas como: salud, educacién,
aioantarlliade, cultura, medlc ambiente, deportes, recursos del SGP, entre oiros.

Se desarrolld una campaiiz virtual y presencial con visltas 2 sitios de afluenciz de la
comunidag LGSTI y asi caracterizar 2 estz poblacisn ¥ COMOcsr sus necesidades. Asi
mismo se realizd |z caracterizacion y georreferenclacion de |a poblacién étnica
\comunidad negra; afredescendiente, raizal Y palenguers), cen el fin de conocer |z
centidad de poblacion gue habita en &l municipio v sus condiciones socio economicas.
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- Be realizaron 11 mesas de trabajo con los lidsres y organizacionss de la cemunidad
MNARPE, con el fin de fortalecer su participacion en las distintas instancias de Iz
administracion, asi come el forlalscimisntc de sus proceses organizatives, cars locual s2
desarrollaron las siguientes actividades: Conmemaoracion del dia de afrocolembianidad: la
cual tuve lugar en el auditoric Zea Mays y se contd con |2 participacion dg 2 instituciones
educstivas, se realizaren narrativas por parie de promeicres de la Rad cs Biblictecas
Publicas de Chia, musica per parte de la Direccién de Culturs, reflexiones 2 carge de la
presidenta y lz secretaria del Cencejo Municipal Estudianti|, tamktién se realizé video con
integrantes de |a comunidad NARP resaltando |a Importancia del diz de
afrocolombianidad, conversatorio an clave de afrocelombianidad con invilados ce:
Ministeric del interior, Gobemagién dz Cundinamarcs v liderss de lss organlzacicnes
MNARPE, participacién de la comunidad NARP (Negres Afrocolombianos Raizsles v
Palenqueros) en actividad de Expc Etnias de la Gobernacion de Cundinamarce,
inscripcién de educacion por cicles 2 siete (7) integrantes de la comunidad NARP (Negros
Afrocolombiancs, Raizzles y Falenqueros) interesadas en terminar estudios de basica
primaria y bachilleratc en el colegio de Cerca de Piadra.
Se gesticriaren las siguientes capacitaciones con entidades de orden Nacional,
Departamental y entidades educativas, parz la comunidad NARP: una (1) Capacitacion an
Instructive para inscribir organizaciones ante el minjsterio del interior dictada por Iz
gobernacién de Cundinamarca, una (1) Capacitacion para inscribir organizaciones ante &
ministeric del Interior, dictada per 3! Ministeric del interior, una (1) Capacitacion 2n
elaboracién y presentacidn de proyectos productivos, dictada por iz gobemagcion d2
Cundinamarca, tres (3) Capacitacionses en slaboracion de proyecios, distadz por la
universidad Minuto de Dics,
Se realizaron 8 mesas de trabajo con los lideres de la comunidad LGETIQ+ con elfinde
fortalecer su participacion en las distintas instancias de iz administracién, asi como &l
fortalecimiento de sus procesos crganizativos, pars lo cual se desamroliaron (as siguienies
actividades: se realizd un video sobre normatividad LEBTiQ+, el cual se cifundic & través
de las redes sociales de |z Alcaldiz municipal ¥ 2 los lideres de estz comunicad
eleboracién de formulario de recoleccion de datos para las personas gue se igenifican
como pertenecientss = |z comuridad LGBTIQ+ v gue viven en el municipic de Chiz-
Cundinamarca, este con el fin de identificar cuante poblacion LGBTIQ+ hay en 2l Municipic
y saber cudles son sus necesidades y probleméticas, convocatoria a integrantes ds iz
comunidad LGRBTIQ+ para vincular 2 esta comunidad a |2 caminata por la lucha ¥
pravencion contra el cancer, VIH, diabetes y estrategia CERSS, participacién en actividad
de Expo Colores de gobemnacién conemprencimisnte de Janones amigables con gl medio
ambiente.
- Se realizé un contrato interadministrativo con Iz Universidad Militar para reslizar g cursc
en derechos y formas erganizativas parz la peblacién NARP y LGBTIQ=.

2023

- Se realizd 8] 05 de Abril una caminata dentro del resguardo Indigens, donds parliciparon
comunidad del resguardo v comunidad en general, con el fin de conocer |2 cultura muisca
y su territoric, esta caminata fue guiada por personas pertenacientas = |2 comunidad dal
resguardo v al cablldc incigena.

- Se reglizé una capacitacion de los beneficios del FOES parza perscnas pertenecienies 2
comunicades &tnicss y LGBTIQ+, cen el fin de que conozean eslos beneficios, sus
requisitos v puedan acceder a la ecucacion supefiar.

- Se realizé la entrega de 80 érboles al gobemador del resguardo para ser reforgstados en
gl territorio Indigena v mejorar parte del reservorio ubicado en ef secior (oS iavaderos.

- Se realizs una jornada de asec con cooperacion del resguardo Indigene, cenire comercial

fontanar y alcaldlz municipal, desde el colegic de Fonquetd hasiz |2 Igiesia de Iz
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Valvaners, mejorande asi el entomo con peda de vallados, zonas verdes ¥ recoleccicén de
desschos

- S2 realizaron ires (3) rondas de seguridad en el resguardo indigena, con el apoye de
pelicia nacional y ejército nacional, con el fin de mitigar Iz inseguridad del territeric,

- Se rzalizo recermide en el resguarde indigena con el cabllde gobernador v medic ambiente,
pars ldentificar zonas de reforestacion.

- Se realizd reunion con lideres de |a peblacién yanacona con &l fin de concertar actividades
en oeneficio de las familias.

- Comite Mecinchia, se realizd en el mes ce febrero, donde se abordaron temas de: salud
(SISPI), provectos pars recursos de| SGF y actividades para realizar en esta vigencia.

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
2020

- S¢ sntregaron ayudas humanitarias inmediatas 2 9 hogares (17 personas), conforme las
sclicitudes recibidas de |a personeria municipal.

- 8¢ brindd atencién presencial |2 poblacién victima del conflicta armado y a corte de 21

= diciemire de 2021 sz registrd la atencion @ 21 personas, con temas relacionados con

Iz cferta Insthucional, arientacién ante la Unidad de Victimas, actualizacian de datos de
contacte. entre ctros

- Se entregaron 808 mercades a la PVCA, debide 2 la pandemia generada por el COVID-
12

- Jel 1 de enerc al 37 de diclembre de 2020 se realizaron cinco (5) reuniones del Comiié
Temiterial de Justicia Transicional, estc sumado al pago de Incantives per siete (V)
reuniones del Comite Sjecutive, diecisiete (17) reunicnes del plenaric de la Mesz de
Victimas, cuatro (4) comités de ética, tres (3) reunicnes del Subcomité de sistemas de
informacion, dos {2) reunicnes del Subcomité de Reparscidn Integral y dos (2) reunicnes
del Subcomite de Prevencion, proteccién, asistencia, atencién ¥ garantia de noc repeticion,

2021

- Se entregaron ayudas humanitarias inmediatas a 11 hogares (19 personas), canforme las
soliciiudes racibidas de Iz Personeria Municlpal.

- Se brind¢ atencidn presencial a Iz peblacicn victima dal eonflicio amado ¥ 3 corte de 31

de diclembre de 2021 se registrd la atencidn de 332 personas, con temas relacionados

con |a oferta institucional. tramites ante Iz Unidad de Victimeas, actualizacion de datos de

contacto, entra otros:

=123 ce jullo ce 2021 se realizd la asignacidn de cupos y entraga de kits en el programa

Formandoncs parz el Fulure, en unlom con la OIT y |la Corporacien Educativa

indoamericana.

- E] 3 de agosio de 2021 se reallzé Jornada de Capacitacién sobre |a Ley 1448 de 2011 y

Resolucidn 01668 de 2020

£l 10 de agoste ce 2027 se realizé capacitacion en proyectos productivos con apoyo del

SENA

Del € 5l 12 de septiembre de 2021 se lleve 2 cabe lz Jornada de Caracterizacién de

Victimas del Conflicto Amads,

De! 1 de enerc 2l 31 de diciembre de 2021 se reallzaron cuatro (4) reuniones del Comite
Temitorial = Justiciz Transicional, esto sumado al pago de incentives por seis (8)

reuriones cel Comite Ejecutive. seis (8) reuniones del plenaric de l2 Mesz de Victimas,

una {1) reuniones ge sesidn extraordinaria del Plenario de la Mesa, tres (3) reuniones del

Subcomite de sistemas de informacion, cuatro (4) rauniones del Subcomité de Reparacion

L]
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Integral v cuatro ({4) reuniones del Subcomité de Pravencion, proteccién, asistencia,
atencién y garantia de no repeticion.

2022

- Del 1 de enero al 21 de diciembre de 2022 se ctergd ayuds humanitariz Inmediata z 42
perscnas (20 hogares) que declararon ante el Ministerio Plblice ser victimas de| conflicto
armade.

- Se presentd un (1) beneficiaric perteneciente a ese grupo peblacional, para el suxilic de
Inhumacién de cadaverss.

- Se brindd atencidn presencial a la poblacion victima del confiictc amade v a corte de 31
de diclembre de 2022 se registrd |a atencién de 258 personas, con temas rslacionadeos
con la oferta institucional, tramites ante la Unidad de Victimas, actualizacidn de dates de
contacto, entre otres.

-E! 04 de abril de 2022 se realizd la Conmemoracién del Dia Internacional para Ia
sensibilizacion contra minas antiperscnal con el apeys de la Unidad de Atencidn v
Reparacidn Integral a las Victimas, en donde se realizd un mural con |2 participacion de
la poblacian victima y destscando el lema "Slembra suefios, no minas”

- El 9 de abril de 2022 se realizd la Conmemoracion del Die Nacional de la Memeriz v
Solidaridad con las Victimas de| Conflicto 2mado en el Parque Saldarriags Cencha,

- Se llevé a cabo con el apoyo de la Unidad de Atenclén y Reparecién Integral 2 las
Victimas, |a esirategia de Recuperacidn Emocionzl Grupal- EREG gue censic de siete (7
encuentros iniciandeo el 27 de julic de 2022 y su fecha de cierms el 7 de septiembre de 2022
con la participacidn de 20 victimas del cenflictc armade. Para gl clerre ge 'z actividad s=
elaboré un telar con la poblacién victima participante come simbolo ce esperanze y
resiliencia. Pern en cada encueniro s2 pudd compartic los suefios, las metes v 2l dolor
sufrido durante 2! conflicts armado a través de material lidico que Tacilitd expresar lcs
sentimientes.

- En el mes de julic de 2022, se realizd la actualizacion del fallete con |a oferta nstitucicnzal
para la PVCA, 2| cual se divulgé a traves de |as redes socizles de la slealdia municipal, |
subcomité de zsistencia. atencién, preteccidn, prevencién y garantias de no repeticion, =
comité de justiciz transicienal y fisicamente en |a secretaria de gobisrmo — DAERRF

- El 27 de agosic de 2022, se realizé una actividad de Conmemoracion & integracion en i2
moniafiz del oso, en |2 cual, se impartieron dos charlas por profesionales en conflicte
armado v resillencia, se realizé caminata que sontd con dos guias, desayuno, almuerzo y
refrigeric.

-Ei 17 de diciembre de 2022 se realizd actividad de entrega de regales 2 fifios
pertenecientes a la pcblacién victima en Iz Casona Santa Rita come actividad de cierme:
con refrigerio y actividades recreativas.

-Del 1 de enero 2l 31 de diciembrs de 2022 se realizaron cineo (5) reunicries del Comite
Territorial de Justicia Transicionzl. esto sumade al page de ncentivos por diez (70)
reuniones del Comité Sjecutive, diez (10) reuniones cel plenaric de la Mesa de \ictimas,
cuatre (4) reuniones de sesion extracrdinaria de| Plenaric de la Mesa, cuatrc '4) reuniones
del Subcomité de sistemss de informacién, cuatro (4) reuniones del Subcomite de
Reparacién Integral ¥ cuatro (4) reuniones dal Subcomité de Pravencién, proteccién
asistencia, atencién y garantia de no repeticién.

2023

- Durante los mesas de energ, febrero y marzo del 2023 se han otorgado ayuca humanitars
inmediata a 7 personas {5 hogarss) que deciararon ante &l Minlsterioc PUblico ser vicumas
del conflicic armada.
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- Se present6 un (1) beneficiario del auxilio de inhumacién de cadéverss pertenecierte 2
ese grupo peblacional.
- S& ha orind?® =iencion presencial 2 Iz poblacién victima del cenfiicto armada v a corte de
31 de marzo de 2023 se registrd la stencidn da 72 BErsonas, con temas relacicnades con
iz cferta institucicnal, rémitss ante Iz Unidad de Victimas, zctualizacién de datos de
contacic, emre otros.
En & mes de febrero se realiz¢ |a actualizacion del folleto empleado para explicar con
mayor facilidad la ofertz, el cual se divulgé 2 través de las redes soclales de |z alcaldia
municipal, =l subcomité de asistencia, atencién, protescién, prevencian ¥ garantias de no
repeticion, el comité ce justicia transicional v fisicamente en |2 secretariz de gobierno -
CAERRP
- EI 7 g2 marzo de 2023 sz realizé capacitacion con apoyc de lz Unidad para |a Atencion y
Reparacién |mtegral z |as victimas en temas como Ley 1448 de 2011, Decretc 4800
Indemnizacién Administrativa, retorne y reuibicacian.
Cel 1 dz enero al 28 de febrerc de 2022 se hz realizade una (1) reunién del Comite
Territorial ‘de Justicla Transiclonal, este surado al pago de Incentivos por dos (02)
rsunicnes del Comité Ejscutive, dos (02) reuniones del plenario de la Mesa de Victimas,
cuatro (4) reuniones de sesion extracrdinariz del Plenaric de |z Mesa, una (1) reunién del
Subcomité de sistemas de informacién, una (1) reunién del Subcomite de Reparacién
Integral y una (1) reunién del Subcemite de Pravencién, proteceidn, asistencia. atencian v
garaniia e ne repsticién.

31. Teniendo en cuenta que nuestre municipioc tiene un resguardo
indigena como la secretaria de gobierno ha realizado
empoderamiento de mujer y género en la zona del resguardo

Sagin el decrets 1353 de 2014 Articulo 10, “Principios generoles, La interpretacidn def presente
gecrelc tendré como fundamento fos siguientes principios:

8 Autonomiz y fibre autodeterminacion: Es el gfercicio de Ja fey de origen, derecho
mayor o derecho propio de los Pueblos indigenas, que con fundamenio en sus
cosmovisiones fes permite determinar sus propias Insfituciones ¥ aulonidades de
gobiermo, ejercer funciones jurisdiccionales, cuflurates. polfticas y administrativas
deniro de su 2moito terriforial, el plenc ejercicio del derscho de propiedad de sus
termicrios y vivenciar sus planes de vide, dentro del marco de fa Constitucidn Poiftica
y de fa lfey”.

Segun o amerior el resguardo indigena de fonqueta v cerca de pisdra sa rige bajo su
propiz sutonemia en sus declsiones culturzles, politicas, sociales, administrativas, =i
geniro de su territorio, es asi como [0 expresan en sus mandos riormas y leyes: “Sisterma
normative del resguardo indigena. El sistema normative dei Resguarde Indigena esiz
constituido por nommas, institucicnes, usos, costumbres y procedimientos de control ¥
regulacion social, propios del pueblo indigena Muises, fo cusl hace parte de su historia
cuftural y-cosmuowvision particular’,

Por lo anterior |3 secretaria de gobierne no puede generar acclones directas para &l
smpocderamianto de mujer v génerec en a Zona del resguarde, sin la concertacian con al
cablido indigena. Sin embargo, se han generado acciones concertadas con el cabildo
gobsrneder en beneficic de toda la comunidad, como se describen en la pregurita N° 30,
Oe igual forma el Resguarde indigena ha trabajado gn el empoderamiento de Ia mujer
come lo describe en su plan de vida (en construccicn)

Organizacién social y gobierno propio. ‘'Lz crganizacién social de la comunidad
sienta sus Hases scbre la sstructura familiar nuclear, esta puede considerarse 1a forma
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base de agrupacion social en el termitorio, regularmente ias familias comparien (s forms,
padre, madre, hijos, hifas, nietos, nielas, bisnietos, bisnietas. Respecto 2 esiz esiructurs
erganizacional, puede decirse que a nivel sceial ambos géneros se reconocen con los
mismos derechos comunales, desde aquellos relacionados con fz particicacin
comunitariz como en la toma de decisiones gue son consideradas vocas e ordenanza
o mandos de I3 comunidad.

En cuanto g los roles que cumplen los géneros al interior de g comunidsd, puede
resaltarse que /a mujer hasta hace una o dos déeadas se encontraba dedicada a labores
relacioriadas con la preperacion de slimentos, slencion de Iz famiils, organizacisn y
mantenimiento de fas casas de habifacion y cuidado de Iz huerta de fs casa.

Solo hasta hace muy poco tempo las mujeres de e comunidad se han abieric espacios
imporiantes en la dimension espintusl, politica, social y cultural de la somunidad. En
sintesis puede indicarse gue la estructura y mecénica familiar de la comunidad es
consecuente con e campesinadc colombiang, especialmente sousl gue hebia los
deparfamenics de Cundinamarcs y Boyacé”

Taller de arfesanas. "El lafler de artesanas es un espacio Que se encuenirs ubicade en
ef primer piso def segundg edificic que conforms /2 cass indigens, En esie sspacio s&
condensa sl esfuerzo de un proceso que comenzd hace dos décadas y que dfo origen al
procesc de realce y revitalizacion de iz practica asociads al uso de lz planta de Figue.

E! proceso inicié con el dnimo de poder ulilizar una fuents vegetal de aniafio pars poder
realizar lgfidos y con ellc reaviver précticas de tejido Gue se enconiraban en proceso ae
extincion, .asi mismo, fueron wlilizedos varics espacios que permitieron ef encueniro de
varias arfssanas de la comunigad para sscar sdelants ssa inicigtive. Hoy en diz asie
espacio es un lugar de enicuenire del grupe de tefedoras de je comunidsd

Lugares espirituales. Bohios - Templo de la luna y Temple del Sol. "Ubicados en le
parte inferior de la Chiguale, en ef ssclor Lavadercs, estos son lugares no sxistian en &
pasado. Sin embargo, pese & ser refativamente nuevos (2004), en la actualidad son
lugares sagrados para la comunidad, guienes los denaminan los Templos Ceremoniales,
va que en ellos se da lugar a diferentes ritusies, como "Ls bendicidn de fa semille, dsl
afio nwevo mulsca, ahi se hece la posesion de fos cabiidos” Comunere Seclor Lz
Pichonera, e inclusc se uiilizan para hacer encuentros con ofras comunigades indigenas,
en medic de las cuales se hacen ritugles con Yagé, v otros con (s utilizacion del embil y
el tabaceo. Existen en el territorio dos bohios: el tempio def sof, que ss &/ de!l hombre y &f
templo de [a luna, que es el de la mujer, los dos te gran reconccimiento & nivel SSpIriTual,
también es un taller de tejido y un lugar de exhibicidn de fos lejidos que confecclonen las
mujeres de fa comunidad”.

32. Envie un informe al detalle con estadisiicas de los realizado en
asuntos Etnicos, Raciales, Religiosos y Posconflicto en el
municipio de chia en materia de mujer y genero.

La diraccidn de asurites Stnicos, racizles, religlosos y posconflicto ne cugnta con matas diractas en
materia de mujer v génere, si no, en beneficio de toda la poblacién que le compete, A continuzcién
se relaciona |z poblacion bensficiada segin Ias acciones reslizadas.

RELIGIOS0S

IWVesza de Libertad Religiosz

" Poblecisn per Cicle de vida y Género TOTAL
Ciclo de Vida "l., Sexo Wiasculino Femeninc

L=h R S sl e
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Adulter 32-38 6 2 o
Adults Mayar més B0 i g i
TOTAL 7 ] 2

Meta 257, Sensibliizar a doz mil {2.000) personas en actividades de promocién al respeto, tolerarcia
y no discriminzcidn en el marce de [z polftica de libertad religicsa, de cultos y conciencia, durante
el cuatrienio.

Poblacian beneficiads por Ciclo devida y Género

Afio 2021 2022 TOTAL
Ciclo de Vida \ Sexo Masculing  Femenine  Masculine  Femenino

Primera infanclz 05 o] 0 o ] a
Infanciz 6-11 0 a 14 1B 32
Adolescenciz 12-17 fie] o 158 215 413
Juventud 18-28 18 25 118 228 379
Aduitez 28:58 7 3o 78 124 263
Adulto Mayor mas 80, E z 7 3 i3
TOTAL 38 88 417 586 1.106

Meta 258. SBeneficizr al 100% de Iz poblacién victima del corflicto armada interno registrada en el
municipio, con 2cciones ce asistencia y atencién, durante el cuatrienio.

F!nh!aa:_ﬁ&; por Atenciény Géner{;- I

AR | 200 | zom 2022 | 2023 TOTAL
stercign\Sexe | ascylng Femeing | Mssculng | Femenin | Masealing | Femening tesmuiing | Femening
Ayudas humanitarizs 1
| inmediates .| g 3 s 19 21| = z 5| 85
|Aﬁi51Er1Eiii Funeraria | _ 1 o i ) 1 2
Aencign 2 victimas i2 9, 120 212 85 174 27 45| eas
TOTAL 20 18| 129 222 107 15| 30| se| 71

Mieta 253, Garzntizar [ participacién efectiva de los representantes d= las victimas en las dieciséis
{18]) sesiones del cemité de justiza transicional; durante el custrienio.

_';EE lacién Beneficiada per Génerc

Anec __2pag o 2021 2022 2023 )
Participacin /Sexa | Masouling | Femening Mmscuino | Femenino Masculine  Fermeming | Masculina Femenng !
Mess de partidpedicn efectiva. s 10 s ! w |7 g - g
delagvictimas | - —— IS
Cormite Territoria| o Justicia T g 1 1 ] 1 4 ‘ 1
Tremsiclomal | ) B
Subcomite g Slstemas de q | t | A i 1 i § | 4 |
informacion —g TE =
IE I'ﬂi: - za 5 | 1 i
u-hr_-*.."r . £ S& Raparacidn 1 : 1 1 1 1 |1 <
JmesR) S —_
Subcomité de Prevencidn,
Prot = i H .. . ]
HESRREI SR tenea 1 1 1 1 0 2 o 2
Atencian v Gamantia de No
_Repeticién - _ |
Total s 14 ) 14 10 14 | 10 | 15 |
Maetz 260. Rezlizar tres {3) acciones para el fortalecimiento del plan de vida del Resguardo Indigena
Mhuysea durante el periotdo de gobierna!
[ Peblacién beneficleda per Ciclo de vida y Género -
———— —— — TOTAL
| Cicle de Vida ), Sexo | Femenine Masculing
|_ — Agalescenciz ! 115 145 260
Adulres | a5 33 758




& & e
Adulto Mavar 107 1= 220
Infancia = 85 55
Juventud 41 154 235
Primerz infanciz 28 &1 | 53
TOTAL BE7 511 | 1763
Meta 261, Implementar una (1) aczion para iz caracterizacidn y gecrreferancizcidn de |2 comunidad
LGTBI v los grupos étnicos (pueblos indigenas, comunidades negras, afrocoiomBiancs, raizales,
pelangueros y Rrom), asentadsos 2n el municipic de Chis, durante el pericde de gobierno.
Caracterizacion poblacidn NARF [negros, efrocolomblanos, raizales v palenquercs) |
! Perienencia &tnics ! Mesculing Famanino NIR ! TOTAL I
| Comunigad Negr= ] 43 53 1] 57
| Afrocolombiana 520! asg! 37! 207
| Reizal B 5] ] 2
| Palenquere 1 1 o) 2
| TOTAL 572 08 28| 1034
Carzctsrizacidn Reszuarde Indigenz d= Fonguetd y Cerca de Piedra 1
Grupe =tarios f Géners Earnaning I Maszulino Tota! |
Primerz infancia 59 | 75 148 |
Infancia 148 1535 0%
Juventud 204 285 553
Adalescencia 212 2732 485
i Adultez 742 557 . 1425
Adulte Mayor 181 211 382
Total 1816 1.592 5,308
Caracterizacion Yanactone
Ciclo Vital f Género MWiasculing Femznino Totzl
Primerz infancia B 5 10
Infanciz - = g
Adolescencia 3 3 4
Adulftos 30 3s | Es |
Adulta Mayeor r 0 i
Totzl a3 | 52 85

Meta 262. Implementar cuatro (4) scciones dirigidas al fortzlecimientc de procsses
crganizatives de la comunidad LGTBI y los grupes stnicos (pusbics indigenas,
comunidades negras, afrccclombianos, raizales, palangueros: ¥ Rrom), durants =i

cusatrienio.

2021

Con el fin de fortalscer [os procescs grganizativos v l= participacion de |a poblacicn Etnica
y LGBT!, se realizaron diferentes capacitaciones con Iz Gobernacion de Cundinamarca y la

Universidad Uniagrariz, donde se abordaron temas come:

v Normas y leyes para Grupos Etnicos y peblacién LGET!

v Procesos Organizativos

v Identidad de génerc, orientacion ssxual y dereches humanos
¥' Sancion y denuncia per discriminacian

+" Pyliticas pUblicas.
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Condg huboe la participacion de 148 personas; donde se destaca que 105 fueron mujerss,
37 nombres y S perscnas que se dentificaron partenecsr 2 la comunidad LGBT].

| — Femenino | Mascufina LGETI
i Personas 1 108 | 37 5
2022
Actividad [/ Sexo | Masculino Femeninc | LGBTIQ# .[ TOTAL —|
_ﬁﬁa_dgn.e?lnstructiuo: ﬂ;Fa_ inscribic organizaco nes ante el
ministeric del imerior dictade por la gokermacisn de 2 4 <]
Cundingmares | | |
Cepdcitacisn para instribie organizacianes ante e| ministerio de| | 3 'F | 10 |
Interior, cictads por el Ministeria del interior B
Capacitzcion en elaboracidn y presentacidn ce provertos o
_mrecuctivas, diciads por | gabernacion de Cundinamarca - &
Caozcitacionss en elzboracidn de provectas; dicteds por ia | | 7%
| universidad Minute de Digs, virtusl
Capacitaciones en elahoracién de proyectos, dictaca por la . I_
Yniversidsd Minutg de Dios & . u )
Contrato interzdministrative con |2 Universidad Miliwr para. | |
reaiizar £l curso en derachos y formas erganizativas para la | 4 11 g | 20
poblacién NARP y LGBTIO+ |
| TOTAL - i1 25 5 &5 |

33. Tedo lo anterior de las vigencias 2020-2021-2022 y 2023.

34. SECRETARIA DE HACIENDA Informe al detalle de la ejecucién
presupuestal en materia de mujer y género las vigencias 2020-

2021-2022 y 2023,

De confermidad con la resclucién 2328 del 24 de noviembre de 2020, que modifica
el decreic No. 412 de 2018 y Iz resolucion No. 0803 de 2018, emitida por el
ministerio de hacienda, el municipio adeptd el Catdloge de Clasificacion
Presupuestal parz Entidades Territoriales - CCPET de manera obligatoria,
determinando asi una Infiex/bllidad en la creacién y modificacién de los nombres en
rubros, programas v productos presupuestales, per lc cual desde |a ejecucion
presupuestsl del municipic nc ss pesible evidenciar en forma consolidada la

inversion destinada a este concepto.
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Es por lo anterior que la informacidn sclicitadz se ve 2 nival de actividades
plasmadcs en el plan de accion de cada secretaria administrados por cada seciory
iz secretaria de planeacion.

35. Envie hoy el presupuestc asignado para la vigencia 2023 en
materia de mujer y género

De conformidad cen la resolucién 2323 del 24 de noviembre de 2020, gue modifica
el decrefc Ne. 412 de 2018 v la resclucion Neo. 0803 de 2018, emitida por 2l
ministerio de hacienda, 2! municipic =adopté el Cztdloge de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territorizles - CCPET de manerz obligatoriz,
determinando asi una inflexibilidad en la creacion y modificacién de los nombras en
rubros, programas y productos prasupuestales. por (o cual dssde |2 gjecucion
presupuestal de! municipic no es posible svidenciar =n ferma consclidadza la
inversién destinada 2 aste concepte.

Es per lo anterior que la infermacién solicitada se ve = nivel de activicades
plasmados =n el plan de accién de cada secretaria adminisirados por cada sectory
la secretaria de plansacion.

36. Envie cuadrc de apropiacion presupuestal apropiado -
ejecutado en materia de mujer y género de las vigencias 2020-2021-
2022-2023.

De conformidad con la resclucién 2323 del 24 de noviembre de 2020, que modifica
el decretc No. 412 de 2018 y |2 resoiucién No. 0803 de 2018, emitida por &l
ministerio de hacienda, el municipic adoptd el Catdloge de Clasiiicacion
Presupuestal para Entidades Territoriales - CCPET de manerz obligatona,
determinande asi una inflexibilidad en la creacion y modificacion de los nombres en
rubros, programas y productos presupuestales, por lo cual desde i2 ejecucion
presupuestal del muricipic no es posible evidenciar en forma consclidada 2
inversion destinada a este conceptc.

Es per lo antericr gue la informacion solicitadz se ve 2 nivel de aclividades
plasmados en el plan de accién de cada secrataria administrados por cada secior
¥ |la secretaria de plansacion.

37. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. Informe que obras se
han entregado en el municipio de Chia en beneficio de las

mujeres.
Las obras que se adelantan v s& entregan desde |a secretaria de Chia para el

municipic son en beneficic y uso de |a poblacién en general. Ninguna tiene una
destinacion (nica para el uso de mujeres.

38. Desde la secretaria de obras publicas entregue un informe a!
detalle de que obras se entregaron © se encuentran en
gjecucién y que beneficics trae para las mujeres del municipio
de Chia.
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Como se ndicé en |a respuesta anterior no hay ninguna obra especifica destinada
para €l usgc exclusivo de mujeres.

Lz secretaria de obras plblicas realizo los estudios vy disefios del Pargue de la
Muier y en la actuallcad se esté adelantado el procesc centractual para lz
construccion de la primera ETAPA CEL PARQUE DE LA MUJER EN EL
MUNCIIPIO BE CHIA, proyecte que sungue lleva diche nombre na limita su uso
Unicamente s las mujeres.

39, SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL entregue informe
detallado de las tareas realizadas en enfoque de génerc en las
vigencias 2020-2021-2022-2023.

Meta de Bienestar 33. Lograr Iz participacién de 700 personas en acciones de promocion
de derechos de la mujer y pravencion de |a discriminacion, durante el cuatrienic.

Durante el custrienic se ha legrado |a participacion de mas de 5.000 personas, entre ellas
3.08C mujeres. Se han desarrollado acciones encaminadas a generar una cultura de ne
ciscriminacion y no violencia de género en &l municipic de Chig, con el objetivo de generar
nerramignias que garanticen sUs derechos dentro de+ la socledad. Se han realizade
aclividades parz prevenlr |2 viclencla de género vy brindar a2 Ia comunidad informacion sobre
iz ruiz c= atencion que se debe seguir en caso de un evento de viclencia. Se ha realizado
sensibllizacion en [a calle, eon [a entrega de plezas publicitarias para prevenir Iz violencia.
Asi misme, se ha reallzado una feria de servicios donde se he socializado a ias mujeres la
ruta y sntidades involucradas en la atencién 2 Iz violencia de génerc. Las actividades
mencionadas han side realizadas a través de los diferentes contratos ejecutados desde Ia
Secretaria de Desarrollo Social tamkién dando alcance a las metas producto 79 y 80 del
Plan de Desarrollo “Chia educada, cultural y segurs” 2020-2023

Meta Producte 78. Beneficiar 2 cuatrocientas (400) mujeres mediante |a aperiurz de
espacios ce asociatividad y fortalecimiento psicoldgice, productive, cultural, social y laberal
(Cansejo consultive de muler, capacitaciones, Emprendimiento v casa de = mujer) durante
gl cuatrienic. Como se han baneficiade mujeres mediante |z apertura de espacios de
asoclatividad y fortalecimiente psicolégico, productive, cultural, social v laboral (Consejo
censuitivo de mujer. capacitaciones, Emprendimiente y casa de la mujer).

A continuacign, se relacionz les acciones desarroliadss durarte =) cuatrienic dando
cumplimiento 2 las metas 33, 79 y 80 del Plan de Desarrolic Municipal "Chiz Educada,
Culiural v Segurg" 2020-2023:

Afo 2020.

Carrera de la Mujer: “Mujeres Vida"

En conmemeracién del dia de |z Muler el diz 8 de marze, se realizd la carrera de la mujer,
un evento que busca el empoderamiente femenino, fomentar |2 actividad fisica y reconocer
Iz labor de las mujeres deportistas del municipic. El evento recreativo organizado por la
Gestora Soclal Erika Sofia Murcia v el Direcior del IMRD Aldover Alexander Celoradg,
contampié un tramo de 2,52 km; contd con el apoyo de todas las dependencias de Ia
acministracion municipal, lideradas por el alcalde Luls Carlos Segura Rubiang, asi some de
'as concejalas July Gonzalez v Marle Fernanda Socha, en la que participaron 1200 mujeres
¢el municipic de Chia.

Mediante Acusrdo Munlcipal 173 de 2020, “por medio del cual se institucionzliza |a carrera
atietica de la mujer deneminada 'Chia; Mujeres, Vida y Esperanza’ en e Municipic de Chiz
v se dictan otras disposiciones™. Cumnpliends con los debates reglamentarics,

Articulo primere! |nstitucionalizar 2 carrera atlética de ia mujer denominada "Chia, Mujeras,
Vida v Esperanza’ en el Municipio de Chig, Ia cual se llevarz a cabo g/ Uitimo demingo del
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mes de agosto. Aprobade por el Honerable Conesjo Murnicipal d= Chilz 2l 25 dz sgptiembrs
de 2020, y sancicnade por 2l safior alcalde municipal el dia 8 de octubre de 2020,

Consejo Consuitivo de Mujer y Género (Acuerdo Municipal No. 47 de 2013) (Acuerdo
Municipal No. 47 de 2813)

Se impulsa |la conformacion del Consejo Consultivo de Mujer y Génerc. Desde |2 Secretaria
de Desarrallo Social s2 organizd le convocateria para inicier el proceso de eleccion da lzs
Integrantes de| Corisejo Consultive, en fotal se postularon 23 candidaias pare representar
los eche sectores del Consejo Censultive de Mujer y Génerc del municipio, que este afio se
integrara en su totalidad.

Reconccimiento a la Mujer Chia

08 de marzo. En el marco de I2 conmemeracion del Dia de lz2 Mujegr se rezalizd 2l eventd de
Reconocimiente al liderazgo Mujer Chia n trabaje con el Consejo Consultive de Mujer v
Geénero donde se =xalic |2 lzbor de las mujerss =n cifarsnies saciores.

Reconocimiento a la Mujer Chia Trabajo articulade con el Consejo Consultive de
Mujer y Género -CCMG.

Se han venido adelantando procesos de acompafiamiento y orientacion con &l CCMG,
donde se han realizado 1os reconocimientss a |2 muler, campafiss de origntacién frenie s
la rutz de atencian frante a violencias, capacitaciones anticuladas desde Iz Gobemacién cs
Cundinamarca, entre ofras.

Talleres de empoderamiento

Se han realizade distinias actividades via viriual donde se han sncaminade &
fortalecimiento emocional, salud mental y herramignias para fortalecer |a autcesima en
tiempos de pandemia, estas desde Iz Direccion ¢e Accién Social come le Charia sobre
pautas oportunas que favorecen 2l envejecimientc saludable de |z mujsr adulta mayer v
enfrentando |2 adversidad en cooperacion con ASODAMAS.

Cursos y Diplomados

Con un proceso gesticnade por |a Gestorz Soclal se desamolld el curso de Cogina Saludables
con el SENA donde se vincularon a madres cebeza de familiz y se ariculé con 2
Corporacién Unificada de Educacién Superior CUN para brindar 2 80 mujeres cel municipio
dos diplomados, uno sn Metodologias creativas para emprendederes y otro en Serencia ¥
Administracidon de Proyectios.

Crden a la Mujer v a la Democracia Premio Policarpa Salavarrieta

El Congresc de la Replblicz galardond con la Orden a la Mujer y 2 iz Demccracia "Policarpa
Salavarrietz” a la Alcaldia Municipal de Chia. Reconocimiente dado 2 las disz (10) mejorss
iniciativas instituclonales 2 nivel necional que promusven la proteccion de los derschos de
las mujeres y ¢l mejoramiento de sus condicionss de viga,

Mural Mujer Chia i

Las manos de los sriistas urbanos resaltan |2 lucha de a2 mujsr por la censirucsién e un
mundo mas sguitativo y libre de viclenciz. Un hemenazje plasmade en &l coloride mural ds
la Biblicteca Hogabiga.

Actividades

Para dar cumplimiente & la mete Correspondients al No. 487-202C, a‘rra?-éls de_i dcuﬁ' s2
desamollaron accicnes encaminadas @ generar una cultura ce no discrminacion ¥ nNe
viclencia de génerc sn el municipie de= Chia, considerands lz imporiancia de generar
herramientas que garanticen sus derschos denirc de |z sociedad, en especial,
considerands la actual situacion de |as mujeras frente 2 la viclencia que viens aumentando
z nivel nacional.
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Se siabord y zocialize las rutas de atencién de viclencia intrafamiliar, la soclalizacian se
rzalizd a fravés de |z Emisora Luna Estéren y presencialmente en el Auditoric Zea Mays.
nites:iwww, facebook corn/E7101 85882308 80/00sts/38 133487520575 2/7sinsn=scwsows

Conmemoracidn dia internacienal contra la violencia a la mujer

En &l marco de esiz fecha que es 2| 25 de novlembre, se realizaron una serie de actividades
para prevenir la violencia de génere v brindar a la comunidad infermacin sobre Iz rutz de
stencion gue se cebe seguir en caso de un evento de violencia, Se hize sensibilizacion en
2 czlig, entrega de un follete con el decdloge dal compromisc de |2 administracion para
prevenir |12 violencia y se realizd una feria de sarvicios donde se socializd 2 las mujeres ia
ruta y entidades involucradas en |a atencidn = |2 viclencla de género.

Afio 2021

Actividades

Se¢ han desarrcliado acciones encaminadas 2 generar una culturz de no discriminacion v
no violencia de géners en el municipio de Chia, con el objetivo de generar herramientas
que garanticen sus derechos dentro de |a sociedad.

Se han rezlizaco actiVidades para prevenir la violencia de génere v brindar 2 la comunidad
informacién sobre ia ruta e atencién que se debe seguiren caso de Un evento de viclencia.
Se hizo sensibilizacion en la calle, con |z entrega de piezas publicitarias para prevenir la
viclenclz. asi mismo se realiza unz feria de servicics donde se soclaliza a las mujeres Iz
rite y erticades invelucradas en Iz atencian a Ia violenciz de género.

4 traves de |as diferentes actividades pregramadas por 2 Secrstaria de Desarrollo Scaial,
s& beneficiaron en lz vigencia 2020, 80 mujerss 2 través de formacién en Metedologias
Creativas para emprendadores y en Gerencia vy Adminisiracion de Proyectos. Para el afio
2027 se pregramo un avance de 80, v se logré el cumplimiente del 101% en procesocs de
formacién se beneficiaron 80 mujeres, v las 11 integrantes del Consejo Consultive de Mujer
y Género.

Merito Mujer Chia 2021

El dla & ce marzo de 2021, en el marco del Dia Intermacional e a Mujer se realizé una
actividad mediante procesc contrsctual CT 605-2021, cuyo objeto fue "BRINDAR EL
APCYC LOGISTICO NECESARIC PARA LA CONMEMCRACION EN HOMENAJE A LAS
MUJERES OEL MUNICIPIC DE CHIA™. Se desarrclisron las siguientes actividades:

Nombramientos Consejo Consultivo de Mujer y Género

El dia 31 de agoste de 2021, mediante acto protocolaris se realizan nombramientos ante el
Consejo Consuliive de Mujer y Genero 2013-2023, Decrato 221 de 2021, "POR MECIO
OEL CUAL SE REALIZAN UNCS NOMBRAMIENTOS ANTE EL CONSEJO CONSULTIVO
DE MUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA".

Tienda Artesanal

Se suscribe el contrato Interadministrativo 728 de 2021, para el funcionamiento del proyecto
tienda anesanal del municipio de Chia, encaminado al fortalecimisnte de los espacics de
asociacion y productividad de |as mujeres se beneficiaran 100,

Procesos de formacion

£n los proceses de fermacion de las mujeres se desarrollé un diplomado en habilidades de
liderszgo y emprendimienic con aplicacicnes financieras, donde se beneficiaron 80
rmujerss.

Se =poye laformacian de las 11 Integrantes dsl Consejo Consultive de Mujer y Genero; con
un ciglemade en empederamianic v rol de la mujer en los Consejos Consultives, con una
durscion de 80 horas: un seminario en finanzas personzles y creacién de provecics
procuctives. y un seminario en empoderamiento v liderazgo parz lz mujer, cada seminaric
ge 20 horas.

25 de noviembre, Diz internacicnal de iz No Discriminacion ¥ No Violencia contra la
mujer,
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Mediante la ejecucion del contratc No. 071-2021, se desarroliaron acciones sncaminadas
a generar una cultura de ne discriminacién y no violencia de génierc en &l muricipio de Chiz,
c:un;lderand:a la importancia de generar herramientas que garanticen sus derechaos denire
de |a sociedad, en especial, considsrando la actual situzcién de lzs mujeras frent2 2 |2
viclencia gue viene aumentande 2 nivel nacional.

= En el marce de la conmemoracién del diz Internacianal des |z eliminacién de Iz
viclencia corira [a Mujer, el 25 de noviembre,; se programaron diferentes actividades
entre ellas una feria de emprendimiente |os dias 23 y 24 de noviembrs, en el pargue
Santander, con la participacién de Mujeres emprendedoras del municioie.

= Eldia 25 de noviembre se realizaron cuatro (4) conversaicrics presenciales: rol de
la mujer en el conflicte armado colombiane, rel ée |2 mujer en ia superacion de lcs
factores de discriminacidn, rol de l2 mujer en el reconocimients de sus capacidadss,
y rol de la mujer en el reccnocimients de sus capacidades empresarisies. Se
entregaren 11 reconocimientos 2 muleres destacadas del municipie de Chia.

Ano 2022

Merito Mujer Chia 2022

El dia 8 de marzo de 2022, en & marco del Dia Intemacienal de |2 Mujer se realizd unz
activided mediante procesc contractual CT 805-2022 cuyc objeto fue "BRINDAR EL
APOYO LOGISTICC NECESARIO PARA LA CONMEMORACION EN HOMENAUE A LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIA". Se desarrcllaron las siguientss actividades:

Actividad de Reconocimientc. Mediantz acio de conmemcracidn s2 reslizé enirega de
once (11) reconccimientos (estatuilla) 2 11 mujeres de los diferentes seciores, asi coms
cerlificados cnce (11) certificadeos de reconccimiento 2 las mujerss exaltadas por su trabsjo
y compromise dentro del municipio:

Actividad de souvenirs. En el marce de |2 Conmemaracién en homenaje 2 ias muisres
del municiple de Chia, s entregaron 2.000 souvenirs elaborades por ariesanos en Matsra
Muisca con planta suculenta, come cbssquio 2 las mujerss.

Actividad de premiacion. Dentro del marco de la CONMEMORACION AL MERITO
MUJER CHIA 2022, las cuatro (4) personas acresdoras de esta premiacion, sz les
suministré la inscripcion & la "CUMBRE NACIONAL DE EMEPRENDIMIENTO,
LIDERAZGO, Y EQUIDAD DE GENERC DE LA MUJER COLOMBIANAT, 2l igual gue los
tiguetes aéreos, hospedaje, traslado, v alimentacién parz Iz asistencia a dicha cumbra an
l2 ciudad cde Cartagena. |z cual se levé 2 cabo los dias 8, 7, v 8 ce abri| ce 2022,

Espacios de formacion y productividad

Cen el fin de dar apertura 2 espacios de formacion, productividad vy oportunidad laboral, se
beneficiaren cientc treinta y ccho (138) mujeres, habitantes del municigic de chia, en €l
marco de|l convenio cv-021-2021 por parte de |a administracion municipal, 2 guienes
durante estz vigencis se les dicte cursos cortos en: decoracién de evenics, coccing
szludable; corte y confeccién avanzado y paisajismo; cada curse con una duracién de veints
{20) horas, en modalidad netamente oresencial.

En el marco del mensionado convenio con 12 entidad educativa EDUTEC, se beneficias las
once (11) mujeres representantes del cocnssjo consultive de mujer y génsro, 2 guienss
durante esta vigencia se les dicta un diplomado en "constriccién de redes de liderazgo de
mujeres para mujerss”, para descubrir y construlr su liderazgo desde tres (3) gjgs:! &
enfoque de génerg, los estilos de liderazge vy la resclucion de conflictos, con una durasion
de ochentz (80) horas en modalidad presencial, y dos (2) seminarios. Un seminafic e
enfoque de género como instrumento critico de |2 realidad, con una duracion de veinte (20)
horas y un seminario liderazgo propositivo y comunicacién efective, con una duracién veinte
{20) horas, para un iotal de clente veinte (120) horas.
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En medio de un acte pretocolario de clausura en el mes de marzo del presente afio culmina
al proceso de formacion 2021 del consejo consultive de mujer y género, ton la entidad
EDUTEC (convenio cv-021-2021). Cen una duracién de 80 horas, en modalidad hibrida,
sducacién presencial y remota v 2 seminarios: seminaric en empoderamients y liderazgo
para kg mujer. Curacién: 20 heras. Seminario en finanzas personales y creacion de
oroyesics productives. Duracién: 20 horas.

Durante el tercer trimestre del afio, se bensficizron 149 mujeres mediante procesos de
formacidn, asesoria v acumpaﬁamientc profesional, en curses como. Palsajisme, corte y
confeccion, decoraclon de eventos, cocina ssludable, v un diplomado en construccidn de
redes de liderazge de mujeres pars mujerss, seminario el snfogue de género come
1rs*rumemo critice de la realidad, seminario Jlderazg-:- propesitive y comunicacion efectiva.

durante el cuario timestre, se beneficlaren 80 mujeres habitantes del municipio de Chia
meuéante proceses de formacidn, en curses come: Decoracion Navidefa y Decoracién de
Eventos con una duracion de 20 haras, en modalidad netamente presencial,

Consejo Consuitivo de Mujer y Género

~or parie de Iz Secretariz de Desarrsllo Sccizl en cabeza de |a Direccién de Accidn Scecial,
se realiza acompafiamiente 2l Consejo Consultive de Mujer v Género del municipic, en su
plan de accion, vigencia 2022, Las actividades propuestas fusron:

- Ferla de emprendimlentc de mujeres {actividad ejecutada del 1 al 3 de Julio de 2022).

- Monclege "por una cultura libre de sexismos" {(aclividad sjecutada el 28 de
sepiiembre de 2022).

- Cine foro (mes de octubre de 2022).

- Articulacién con Secretaria de Desamrallc Sotial en Iz actividad proyectada parz e
mes de noviembre de 2022. {Conmemoracion diz Internacional de |a no viclencla
contrz Iz mujer).

Casa de |z Mujer

La Alcaidia Municipal de Chijg, ern cabeza de la Secretaria de Desarrolls Soacial vy l2
Direccion de Accién Social hicieron una invitaclon en el mes de marzo de 2022 a tocda I3
comuridad del municipic, 2 participar del concurse "SOY PARTE DE LA CREACION DE
LA CASA DE LA MUJER" donde por medic de creatividad, sentido de pertenencia por &l
municiplo y sxaltando &l rel de las mujerss en el mismo, de esta forma aportande en iz
construccion cela casa de la mujer disefiande su nombre y logo. A la fecha por decisién
el comite evaluador se premid a 2 concursantes quienes deberan fusionar sus proyectos,
ve gue de scuerdo 3 las votaciones d= evaluacién segun parametros astablecidos en 2
cencursc queds en empate. Ellogoe fue presantado el pasado 25 de noviembre de 2022, en
'a cenmemaracion del dia de Iz No violencia y No discriminacion contra de la mujer.

Ruta de atencion integral para mujer y genero dentro del contexto de violencia

Con el fin de dar aperturz de espacios de ascciatividad y fortalecimiento psicolégico
especifico para la mujer en el municipio de Chia, desds |a Secretaria de Desarrolio Sccial,
en cabeze de |2 Direccién de Accién Soclal se crea la Ruta de Atencién Integral para Muler
y Genere "Victima de Viclencia en Chia", la cual fue aprobada en la Red de! Buen Trato en
€| mes de agostc de 2022. Con el fin de dar 2 conocer a toda |a comunidad del municipic,
2 |z fecha se realiza cronograma de soclallzacion de la misma en diferentes espacios come
cultivos ce flores e Instituciones ecucativas del municipic, cormo también se publica a través
de |z oficing de pransa de [a administracién, en todos los canales de comunicacién de Iz
Alcaldiz Municipa!l de Chia,

Carrera de la mujer “Chia, Mujeres Vida y Esperanza”

Adicional, desde el centrato 708 2022 con objetc "Adquisicion de kits deportivos para la
rezlizacion de la carrera atlética de la mujer deneminada "Chia, Mujeres Vids y Esperanza’
en &l municipio de Chia", 1.000 mujeres se beneficiaron de un kit compuesto por camiseta
¥ gorra, entregade 2 las mujeres que se inscribisron v disfrutaren de una carrera atlética,
cargadea ce agredables sorpresas, fortaleciendo el liderazgo v participacion de ks mujer.
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Conmemoracién internacional del dia de la No viciencia y No discriminacién contra
la mujer 25 de noviembre.

CT 878-2022 CBJETO: "EHI[\FDAR APOYO LOGISTICC NECESARIC PARA REALIZAR
LA CELEBRACION DEL DiA DE LA NO DISCRIMINACICN ¥ VIOLENCIA EN EL
MUNICIP!O DE CHIA".

Se realizé unza actividad de sensibilizacién en calle, campafiz “JUNTAS CONTRA TODAS
LAS VIOLENCIAS” donde se involucré 2 |a comunidad del municipic de Chiz socializando
la Ruta de Atencién Integral de Mujer y Génera, formas de violencia y ertidadss dence
reportar. La Jomadza de 2 actividad se lleve a cabo de 5:00 pm a 1:00 am, 2n sitics c2
impacto en las diferentes veradas v zona central del municipio de Chia.

En medio de |a actividad se entregaron viclentometres, informacién en pieza publicitaris
con la Rutz de Atencion Integral v llaveros.

Afio 2023

Dia internacional de Iz mujer

£l diz 08 de marzo de 2023 mediants aclo conmemorative se realizé en 2| auditorio Zea
Mays una actividad donde se convoce a las mujerss lactantes y gestantes del pregrama
Gen Cero de la Secretariz de Desarmrolic Social y la Fundacién Exite, come representacicn
de fodas las mujeres del municipio. En el desarrollo de Iz actividad, se eniregaron paguetes
alimentarios, se realizaron rifss, las mujeres |actantes pudieron gprovechar una activicad
con sus hijes en matregimnasia y jusge.

Estz actividad también estuvo acompaiada oer |as integrantes dei Conseje Consultive de
Mujer y Género 2018-2023 ce Chia, quienas reclbisron un recenocimiento persu importants
lzbor 2n |z lucha por la participacion de los sectores que represantaron.

En medic de la conmemoracion se realizd isctura de |2 Resolucion 0814 del 08 de marze
de 2022 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA CONVOCATORIA Y ELECCION
DEL CCNSEJO CONSULTIVO DE MUJER Y GENERC DEL MUNI|CIPIC DE CHIA FARA
EL PERIODO 2023-2027 Y SE DICATAN OTRAS DISPOSICICNES™ vy se Invitd g ias
muleres lideres de los diferentes sactores que se representan en &l Consejc Censultivo 2
participar de su conformacién para el periodo 2023-2027.

Proceso de Convocatoriz v Eleccion de Consejo Consultive de Mujer y Género 2023-
2027

Se publica = través de [z Oficina de Prensa de Iz Alcaldia municipal de Chia, iz Resolucian
1085 de 18 de marzo de 2023 “POR LA CUAL MCDIFICA LA RESOLUCION 0214 DE
2023 QUE ESTABLECE LA CONVCCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJER Y GENERC DEL MUNICIPIO DE CHIA PARA EL PERIODO
2023 — 2027 Y SE DICTAN OTRAS DISPCSICIONES™.

Se publica a través de |a Oficina de Prensa de la Alcaldia municipal de Chia, 2 Resolucidn
1380 de 11 de abril de 2023 "POR LA CUAL MODIFICA LA RESOLUCION 1083 DE 2023
QUE ESTABLECE LA CONVOCATORIA Y ELECCION DEL CONSEJO CCONSULTIVO DE
MUJER Y GENEROC DEL MUNICIFIO DE CHIA PARA EL PERIODC 2023 — 2027 Y SE
DICTAN OTRAS DISPCSICIONES”.

... "Que en aras de garantizar una postulacion masiva por parie ge cada uno de los gnee
(11) sectores que conforman ef Consejo Consullivo de Mujer y Géners, se hace me3nester
extender los terminas esteblecidos en ef ARTICULO PRIMERO de la RESOLUCION 1085
de 202, lteralescdef ya.

ARTICULO PRIMERO. - Modificer los fiferales ¢, d, e, Ty g dei cuadro del quchw_c:
SEGUNDO. CRONOGRAMA CONVOCATORIA Y ELECCION de !z Rasolucion N°. 7083
de 2023, Jos cuales quecarén de la siguiente meanera:

FASE DESCRIPCION Lpesajedino METODOLOGIA / LUGAR

e
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‘s Sociaizacidn de Socielizar la nomnaliva, gue es el | 13de memo | Video por redes SocEies y actos
concegics, normztiva | COMG y lss respansebifidadas ous | & 20 de abnl glibliens:
yierctanes del implican gar pame de esiz mese de ar 2023 Follatos,
| Conseio Consulifvo de | particioacian,
Mujer y Génera
b Postuiaeisn do Procesc  de  posfulacibn  de | 37 de marze | A iravés e un formulario de digital.
EspirEntes aspirantes por sectar, al 20 de abrit
ge 2023
. Reviside de Ee reafizard revisién de formularios | 21 Ceabriial | Revision de los formularies digitales
formularios y porsecior pare vesficar numeros de | 24 de abrl de | Formato da Varificacién / Validacisn,
velidacidn ds l=< postdantes y definir fechas de | 2073
postuletiones, aszmbless por sector fen case de
Gz alguno de ios seciorss oo
presente postwlantes, s= ampliacs
[ fecha para {3 postulacisn)
1 Azzmblea parn S¢ realizard une asamoles por cads | 27 &l 28 oe | D= acuerco &l resultado ce verficacln
alecoidn del COMG U de los secfores, =0 el cual 58 | sbnlde 2023 | de los seclores Postufados, 28 ffardn
levaniary  ecfe pars s slecoidn, 8% fatfias pera le instalacidn de las
sonforme & lo gispuests & sriicula ssEmbleas por secion )
seute dal Acverds Na, 47 de 2013
& Socilzacidny Sie emite ! solo adminsiralive ¥ 82 | 08 de mayo de | Audilonc del Z8a Mays
anciEfzeEen g stoializan los resultsdos 2 Ia poblzcion | 2023
COME 2023 2027 municieal,

Que &/ diz 13 de marzo de 2023 se dio aperiura 2 la corivocatoria e inicid ef proceso de

postule

2027.

cion de aspirantes al Conseje Consuitivo de Mujer vy génsro para ef pericdo 2023-

Que, pare dar cumplimientc el objeto y las funciones daf Conseje Consuftive de Mujer v
Género, es indispensable conter con ja participacién de fos onge sectores flamados &
convocatoria.

Invitacién publicada = través de |a oficinzg de Prensa de Chia

i~8s Inscripciones estén abiertas! X Invitamos 2 las mujeres liderssas de #Chia a gue se
oosiulen y representen af secfor que genere sfinidad con sus proyectos e iniciativas.

Inscripciones & hilpspadicipasnchia. comiinformacionfindey. cho/883881%/1anc=as [7
Plazgo hasts sf proximo lunes 20 de abril

En relacion con la Meta Producto 80. Desarroliar cuatro (4) acciones para promover
una cultura de la no discriminacién y no violenciz de género, durante el cuatrienio.
¢Cudles fueron esas 4 acciones?

R/ Se han desarroliade durante | cuairienio en las diferentes actividades mencicnadas
anteriormente, dirigidas a |la comunidad del municipio de Chia, dando cumplimiento a la
meta 72 del plan de Desarrollo municipal “Chia Cultural Educada ¥ Segura”.

A quiénes se les ha promovido dicha cuftura?

A |z comunidad del municipic de Chia.

¢Cuantas personas han recibido la promocién de la no discriminacién ¥y no violencia
de genero? ;Qué resuitados se han tenide?

En [a vigencia 2020-2021 se dic cumplimento del 100% de| avance programado de 1 accign
para promover la ne diseriminacion v no violencia de género, desarrollada. En Iz vigencia
2022 se atendieron 1408 usLarias de |2 siguiente manera: 289 Usuarias en talleres y 1120
en actividades de no discriminacian y ne violenciz.

40. En qué estado se encuentra la casa de la mujer de Chia?

En cumplimiente 2 la Metz Producto 78: Beneficiar 2 suatrocientas (400) mujeres mediante
|2 apariura de espacios de esociatividad y fortalecimiento psicolégico, productivo, cultural,
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soqiel'y laboral (censejo consultivo de mujer, capacitaciones, emprendimiento v casa de 2
mujer) durante el cuatrienio; Iz Secretaria de Desarrolle Social en lo relacicnado con Iz Casz
de lz2 Mujer, 2sta adelantando procases de gestion gue faciliten el cumplimiente al 100% d=
estza meta.

41. Donde se construira la casa de la mujer de Chia?

R/ Dando respussta a la preguntz 40 y 41 de! presente cuestionario, |2 Secrstaria de
Cesarrolio Secial le comunica gue, a la fecha, no hay informacién plblica gues pusds ser
suministrada, debide a gue el proyecte de la Casa de Iz Mujer fue promovide mediants
gestion. Sin embargo, una vez finalice el proyecto de La Casa de La Mujer, |z infarmacidn
se divulgara de formma publica pare todos los interesades. A pesar de lo snterior, 52 =
informa que la construccion es adelantada en la Verada Fonguets del municipio de Chiz.

42. Cuantas mujeres reciben apoyo de |z Secretaria de Desarrollo Secial? Vigencia 2020-2021-2022-2023

R/ A continuacién se relaciona el nimero de mujsres que reciben apoves o bensficios en
los programas de |3 Direccion de Accién Social, vigencia 2020-2021-2022;

Familizs en Accion

Afo 2020 3.100 mujerss sproximadamentis
Ao 2021 2.800 mujeres aproximadamente
Afie 2022 2. 500 mujerss sproximadamsants
Afio 2023 2.252 mujeres aproximadaments

Programa Adulto Mayor

Ano 2020 766 adulizs maveres aproximadamenie (2tencion en pandemia)
Ano 2021 803 adultzs mayores aproximadamente (stencicn en pandemia)
Afia 2022 357 adultes mayores

Anc 2023 1.064 adultas mayores

Programa de Orden Nacional Colombia Mayar
Afg 2020 1078 mujeres aproximadamente
Afio 2021 1070 mujeres aproximadaments
Ao 2022 1085 muieres aproximadamente
Ang 2023 1085 mujeres eproximadaments

Programa Gen Cero (Madres Gestantes y Lactantes)
Afio 2020 80 mujeres

Afic 2021 80 mulerss

Afio 2022 80mujeres

Afio 2023 80 mujeres

Convenio D05-2022 i
AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL

MUNICIPIO DE CHIA QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O VULNERAZILIDAD

Hogar de! anciano San Rafzel
43 mujeres beneficiadas

43. Entregue informe a! detslle de cudles son los apoyes que reciben |las mujeres del
municipio de Chia.

R/ En el marce cel plan de gobieme 2020 — 2023 *Cnia educada cultural y segura’, can
base en las matas de plan de desarrallo definidas para el sector social, las mujeres de Chiz
pueden accader 2 los apoyes brindades por los sigulentes programas segun se3 su perfil y
necesidad:



= ;ﬁ:fﬁ 4 SeCTERANA = &-
DECHIA General 7
PROGRAMA, APOYCS

FROGRAMA
CAPACIDADES
DISTINTAS
COPORTUNIDADES
[GUALEE

Si la mujer s ancuenira en condicion de discapacidad y cuenia con SISEEN del munigipic de Chig,
podrd apcader 2 las modalidates:

| Atencién integral para personas con discapacidad: Mediante diferentes modalidades trabajadas par un
gquipe multidisciplinario, & traves de convenio, se presta el apoyo necesanio para que las personas con
discapacidad pusdan lograr e desammolio de sus aclividades basicas cotidlanas y 2 su vez, puedan
regiizar unz inmersién &l sector produchvo. __

Educacion formal parz NNA con discapacidad sucitiva y cognitiva: Mediante convenio, las estudiantes
cor discapacidad suditva y cognitiva leve podrén acceder a unz atencién educativa en |z modalidad
biiinge-bleutural efrecida por sstabiecimientes etucativos que fortalecen |a consalidacién da = lengua
de sefies como del espafiol escrilo, 251 como sU Integracién con la comunidad,

Instituconalizacién pars personas con discapacidad: brinda a fravés de un equipe interdisciplinaric fa
alencicr terapéutica y fortaleaimiento de redes famiilares, sociales e institucionzles proteccion integeal l
Ususris, Iz cual comprande: alojamisnts, dotecion, alimentacian, elemenios de eseo persenal, vastuario,
recreacion, transporte. apoye espiffual, servicios funerarios, servicios plblicos v atencion profesional,
teenice y auxillar especisiizads, buscando restitulr en elios v elias los derechos y responsabiidades, para
mujsres qug no cuenian con red de 2povo v S8 ercueniran en estada de alta vulnerabilidad,

PROGRAMA POR
UNA CHIa,
INCLUYENTE

Secln &l nivel y grado SISBEN |V el municipio de Chiz, podran acceder 2;

Famillas en accidn: Subsidlo monetaric entregads por e orden nacional que varla por 2dad ¥ curso,
Colombia mayor: Tizne como cbietvo aumentar |2 proteccion & los adulics mayores, Inciuida mujeres, que
$e encuentran desamparadas, que no quantan con Una pension, o viven en la indigencia o en |a exirema
pobreza, & traves de '3 enfrega de un subsidio econémics mensual,

Ayudas para personas en estado de Vuinerabilldad: alxilios efimentarios o asasarizs eniregades por la
Secretaria de Deserrollo Sociel de Chiz'a perssnas en sltuacidn de calle yio de alta vulnerabilidad, Se
entrega solo una vez segdn |a situacion de cada persona.

PROGRAMA
COMPROMETIDOS
POR UNA NINEZ
SANA

Seglin |z edad cel menor v e nivel SISBEN, las familias, inclujdas mujeres, podran acudir por un cupa
para la atencin integral en Uno g8 os 3 jardines seciales del municipio, CD! manejados por el ICBF o el
programe:ce l2 Gebemacian de Cundinamarca y Fundacion Exito denominado G&ncero con aooyos
alimentanos para prevenir ia desnuinicidn en los primeros dias de vida v hasta los 2 afios del menar,
Tambien se encuentran los talleres para el forialecimiento de habllidades pare |2 vida en NNA brindados
por la Administracion Municipal, '

FROGRAMA
FOTENCIALIZAND
Q JOVENES

OINAMIZADORES

Fara |as jovenes entre 14 y 28 afios en estado ¢e wuinerabilidad, podrén acceder 2 Jovenes en acaon,
programa de| Gobierno Nacional, que acompafia 2 Ios [Gvenes en su formacién téenica, tacnoldgica yio
profesional can {2 enfrega de fransierencias monetarias condicionadas on el propdsity de mejorar sus
tapacidades y oporiunidades de movilidad social v condiciones de bienestar.

A 8U vezies mujeres estugianies de egucacion basica'y media podrén participar en &f Gebiermo Munlcips!
Estudianti, institucionzlizado bajo el Acuerdo Municipal 13§ de 2018 y madificada bajo &l Acuerda 174 de!
2020, se cre¢ como mecanismo Se particpacion democralica donde se da la posihilidad 2 los estudiantas
de las diferentes instiluciones pibiicas y privades de Chiz, en los niveles de Educacion Basica, Secundaria
y Mediz Academica y/o Téenice de autogobemar, autogestonar sus propias necesidades, suger y decidir
nembios en lgs actividades de [as instiuciones donde se escuchard suvoz

Asuvez las [Gvenesentre 14 y 28 afios podrén parficipar en lcs Consejos Municipales de Juventid, cue
5on mesenlemes ce participacian, conceriacion, viglenaa y conmal de 'z gestién plblica e interlocusian de
los jevenes ante la instituconalidzd. Se encuentran definidos en la Ley 1822 de 2013 y su posterior
modificacién mediants |z Lay 1885 de 2018,

Par Gitma, esian les plataformas de juveniudes, donde las jovenes entre 14 y 28 afios podrén perticipar en
esoenarios Ce encusniro, arficulscién, coordinacion y concertacion de las juventudes, de cardcter
sutorome asesor, de soninmidad con lo descrito 2n el artlculo 50 de la Ley 1885 de 2018

FROGRAMA
CALIDAD DE VIDA
FARA EL ADULTO
MAYOR

Fars Ias adultas meyeres en condlcian de vulnsrabilidad podrén hecer parte de;
Alencien Integral pare &l adullo mayor: Atencidn Integral en |z jemada diurna por parte de squips
mierdiscipinario, visias domicliarias sagin el perfl, 2gi come suministro de refrigerio. Tambign podrén

participar &0 ¢l Club oe Sabios y Encuentros Generaconsles que buscaron otorgar un espaclc de
ZonvErsacion con |os aduios mayaores dal municipic en el cual se raten temes de Intergs,
Instiucionalizacion parz -l adulto mayer s2gan 2 carvenio municipal o Beneficencia de Sundinamarca,
Atencion 24/7 parz adulics mavores. incluidas mujeres, en alio grado de vuinerabilidad, sin red familiar
de apoyo para podet vivir su velez en condiciones dignas.

FROGRAMA
ASEGURANCC LA
EQUIDAD DE
GENERO

Las mijsres dal munizipia g2 Chiz podrén participar en;

Espacius de paricipacidn y fidsrazgo enmarcade en la prevencién de la discriminasian y
cialguier ipo de violencia, promaviends |2 igualdad 2 género y el empoderamisnto de la mujer,
Procesps de empaderamiente y farialecimiantc de capecidades de las mujeres del municiplo que
vayan mas all2 ge uns sctividad puntual y pusdan fomentar capacidades 3 largo plazo, de tel
forma que lgs scciones reslizadas puedan repliczrse 2 ravés del liderszgo de las mujeres
invaivcradas

Conssio sonsulive de muler v géners
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—  Ofertz de productos &n la Tienda Aresanal Chiz Sué

Esirategias enfocadas 2 acompafiar y former & madres padres v cuidadores de NNA en temas de ==2iug
PROGRAMA metal, control emocional y pautas de crignza. A futur se espers conformar una red o ciub de oadres que
FAMILIA COMO funcione coma replicadores de Iz infarmacion para beneficio g su comunidad, De este modo, los taileras
NUCLEC DE LA buscan forizalecer jos procesas de crianza y de comunicacidn dentra de & familia, construyenda entomos
EDUCACION YEL | seguros y libres de vislencla parz los rifios, mifes ¥ adolescentss. Los temas en [0S que s centrara som:
DESARROLLC crignza efectiva, comunicacidn esertiva y escucha ectiva; &l jusgo, resalucion ge confiicics, limites, Temoo

e caiidad, snire oles.

44, Entregue informe al detalle por cada unoc de los apoyos con la
cantidad de mujeres beneficiadas por la Secretaria de Desarrollo
Social.

R/ A continuacidn se presenta |a informacién de mujeres beneficiadas por programas, sin
embargo, es importante sefalar que 2| sistemz de geormeferenciacion s la fecha ne permite
la visualizacion exacta de beneficiaros por génere, asi como s una limitante que 2 Alcaldiz
Municipal de Chia ne cusnta con acceso pleno z las bases de datos de los programas
nacionales como Familias en Accldn, Colombia Maver ni Jovenss en Accidn que permita
determinar el nimere de beneficiarios en tiempo real.

[

No. Mujaras |
FROCRANA Beneficiades

' PROGRAMA CAPACIDADES DISTINTAS OPCRTUNIDADES IGUALES 315
Atencion integral para personas con discapacidad (2023) _ 280
Educacidn formal para NNA con discapacidad auditive y cogritive (2023) 23
Institucionslizacion para persenas con discapadidad (2023) 2
PROGRAMA POR UNA CHIA INCLUYENTE 3807
Familizs en acdian (2023) 2252
Colombla mayor {2023) 1085 '
Ayudas para personss en 2stedo de vilnersbilidad (2022) 17 |
PROGRAMA COMPROMETIDOS FOR UNA NINEZ SANA KD '
Atencidn Integral en jardines socisles (enire nifios y nifias 2022) 250
Atencion |ntegral en CDI {entre nifios y nifias 2022) 745
\iadres gestantes y |actantes Gencero y convenic municipal (2022} g0
Foralecimiento de habilidades para la vida an NNA [gnite nifies v nifies 20232 58
PROGRAMA POTENCIALIZANDC JOVENES DINAMZADQRES 1321
Jovenes en acoign (2023) 1238
Gobiemao municipal estudiant] (2023) 12
Conselos municipaies de juventud {2023) g
Plataforma ds juveniudes (2022) 154
FROGRAMA CALIDAD DE VIDA PARA EL ADULTO MAYOR 1054
Atencion integral para el adutte mayor (2023) Bs7
Institucionalizacién para el adulto mayer convenic munisipal {2022) 42
Institucianalizacion para e aduits mavir Benefiosnciz de Cundinamarss [2003) g5

| PROGRAMA ASEGURANDO LA EQUIDAD DE GENERQD [2022) 2602
Carrerz de la mujer : 00
Diz de la no violgncia y no discriminacion da la mujer 430D
Consejo consuliiva de mujer y génaro ™
Cumbre Nacicnal de Emprendimiento y liderazgo de le mujer, Cartagena, Colombia 4
Cursos y capacitaciones en: Decoracion de eventos, Codna saludable. Corte y confeccian y, Paisgjismo %
Diplomado en construccion de redes de |iderazgo de mujeres pars mulerss (dirigidas para las mujerss del .".'l' CONG
CCMGE) ey
Curso #n decoracion de aventas v decoragion navidefs 14
PROGRAMA FAMILIA COMD NUCLED DE LA EBUCACION ¥ EL DESARRCLLO {enire hombras v muisres L850

anugiments 2022)

45. Entregue informe discriminado ano a ano de las estadisticas de

Carrera de Ia Mujer: “Mujeres Vida"

atencion y beneficios de las mujeres del municipio de Chia
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En conmemeraclon del diz de |2 Mujer el dia 8 de marzo, se realizé |a carrera de la mujer,
un eventc gue busca =l empoderamiento femening, formnmentar la actividad fisica v reconocer
iz labor de las mujeres ceportistas del municipio: El eventc recreative organizade por la
Gestora Scocigl Erika Scfiz Murcia v el director del IMRD Aldover Alexander Colorade,
contempldé un trame de 2.52 km; conté con 2l apoyo de todas |zs dependencias de Iz
=dminisiracion municipal, llderadas por ¢l alczlde Luis Carles Segura Rubiane, asi come de
tas concejalas July Gonzalez y Maria Fernanda Sccha, en iz que particicaren 1200 mujeres
del municipio de Chia.

Recenocimiento a la Mujer Chiz

02 ¢de marze. En el marco de |2 conmemoracién del Diz de |a Mujer se realizé | evento de
Reconocimiento al liderazge Mujer Chia en trabajo con el Consejo Censultivo de Mujer y
Sénerg donde se exaltd la |zbor de las mujeres en diferentes sectores. (11 mujeres
benaficiadas)

Reconocimiento & la Mujer Chia Trabajo articulado con el Consejo Consultive de
Mujer y Género -CCMGC.

Sz han verido adelantando proceses de acompafiamiento y orientacion con el COMG,
donde se han rzalizade los reconocimi=znios 2 la mujer. campanas de orientacién frente a
Iz ruta de stencidn frente 3 violencias, capacitaciones articuladas desde |la Gobearnacion de
Cunginamarsa, enire eofras.

Talleres de empoderamiento

22 nan rszlizede distinias aclividades via virlugl donde =& han encaminado al
forzalecimiento emocional, salud mental y herramlentas para fortalecer |a autoestima en
tiempos de pandemia, estas desde la Direccién ce Accidn Social como la Charla sobre
cautas oporiunas gue favorecen el envejecimiento saludsble de la mujer adulta mayor y
anfrentande l2 adversidad en cooperacion con ASCDAMAS, (30 mujeres beneficiadas)

Cursos v Diplomadas

Conun procesc gestionado por la Gestorz Social se desarrolio el curso de Cocina Saludable
con e SENA donde se vincularon a madres cabeza de familla y se articulé con la
Corporacién Unificada de Educacion Superior CUN parz brindar 2 60 mujeres del municiplo
dos diplomados, urc en Metodologias creativas para emprendedores y otro en Gerencia y
Administracién de Preyecios.

Conmemoracion dia internacional contra la viclencia a la mujer

En sl marco ce esta fecha que es el 25 de noviembre, se realizaron una serie de actividades
para prevenir iz violenciz de género v brindar a 12 comunidad informacién sobre ia ruta de
atercicn gue s= debe seguir =n o850 de un svenio de viclencia, Se hizo sensibilizacién en
lz =glle, eniregzs de un folletc con =| decsloge del compromisc de la administracién para
prevenir la violencia y se reallzd una feria de servicios donde se socializé a las mujeres |a
ruta y entidades inveclucradas en la atencion a la violencia de género. (520 mujeres
pariic/pantes)

Afia 2021

Actividades

Se han desamollado accionss encaminadas a generar una cultura de no discriminacién y
no violencia de género en ! municipic de Chia, con el cbjetive de generar herramientas
gue garenticen sus derechos dentro de 12 sociedad.

Se han rezslizade actividades pare prevenir |2 viclenciz de género y brindar 2 la comunidad
nfarmacian sobre iz ruta de atencidn gue se debse seguir en caso de un evento de viclencia,
Se hize sensibilizacion =n |a czlie, con |2 entrega de plezas publicitarias para prevenir |a
viclenciz, asi mismo se realiza unz feria de servicios donde se socializa a las mujerss |a
ruts v entidades Involucradas en Iz atenclon g la vislencia ce génerp,

A fravés de |as diferenies actividades programadas per lz Secretariz de Desarrolle Social,

se beneficiaron an Iz vigencia 2020, 80 mujeres a través de formacion en Metodolagias
Crzativas pars emprendedores y en Gerencia y Administracién de Proyectos. Para el afic

SIS -Spnm At I rea oHasgy
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2021 se programé un avance de 90, y se logré el cumplimiento del 101% =n procesos de

formacién se beneficiaron 80 mujeres, v l2s 11 Integrantes del Consejo Consultivo de Mujer
v Género.

Merito Mujer Chia 2021

El diz 8 de marze ds 2021, en el marco del Cia Internacional d= la Mujer se rezlizé unz
actividad mediante proceso contraciuzl CT 605-2021, cuyo objete fus *“BRINDAR EL
APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA CONMEMORACION EN HOMENAJE 4 LAS
MUJERES DEL MUNICIFIO DE CHIA". S= desamcllaron |2s siguienies actividades:

Tienda Artesanal

Se suscribe el confrate interadministrative 726 de 2021, para 2l funclonamiants del provecio
tienda artesanal d=| municipio de Chia, encaminade al fortalecimientc de los 2spacies ce
asociacion y procuctividad de las mujeres se beneficiaran 100.

Procesos de formacion

En los precescs de formacian de las mujerss se desarrolld un diplomado en hakilidades ce
liderazgo v emprendimlenio ccn aplicacicnes financieras, donde se bensficiaron 80
mujeres.

Se apoya la formacion de [as 11 integrantes del Consejo Consultivo de Mujer v Genere, con
Un diplomado en empoderamiente vy rol de [a mujer en los Carisgics Consultives, con una
duracion de 80 horas; un seminaric en finanzas personzles y creacion de proyecios
oroductivos, y un seminzario en empoderamienio v liderazge para |2 mujer, cada samineric
ce 20 horas.

25 de noviembre. Dia internacional de ia No Discriminacion y No Viclencia contra |z
mujer.

Mediante ja ejecucion de| contrate No. 071-2021, se desarrcllaron accicnes encaminadas
a generar una cultura de no discriminacion y no viclencia de género en &l municigic de Chia,
considerando la importancia de generar herramientas gue garanticen sus dereches demro
de la sociedad, en especial, considerando la actual situacion de las mujerss frente 2 |2
viclencia gue vizne sumentando a nivel nacional.

e En 2| merco de la conmemoracién del diz Intemacional de |2 aliminacian de |z
vielencia contra la Mujer, el 25 de noviembre; se programaren diferentes aclividades
entre ellas una feriz de emprendimiento los dias 23 y 24 de noviemiors, en el pargue
Santander, con la pariicipacidn de Mujeres emprendedoras del municipie. (13
mujeres emprendedoras participaron en |z feriz de servicios)

s E| dia 25 de noviembre se realizaron cuatre {(4) conversatorios presenciales; rol de
la mujer en el conflictc armadc colombiano, rol de Iz mujer en la supsracidn de los
factores de discriminacion, rol de la mujer en el reconesimiento de sus capacidades,
y rol de la mujer en el reconccimisnto de sus capacidades empresariales. Ss
entregaron 11 recenocimientos 2 mujeres destacadeas cel municioio de Chia. (300
mujeres beneficiarias de |z actividad)

Ano 2022

Merito Mujer Chia 2022

E| diz B de marzo de 2022, en &l marco ds| Dia Intemacional de Iz Mujer se realizo una
activided mediante procesc contractus! CT 805-2022, cuyo objete fus "BERINDAR EL
APOYO LOGISTICO NECESARIO PARA LA CONMEMOCRACICN EN HOMENAJE A LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIA". Se desarrollaron |as siguientes aclividades:

Actividad de Reconocimiento. Mediarte acto de conmemgeracion se reaiizd entregz de
once (11) recenocimientcs (estatuilla) 2 11 mujeres de los diferantes sectores, asi como
certificados once (11) certificados de reconccimiente 2 las mujerss exaitadas per su irsbajo
y compromisc dentro de! municipio.
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Actividad de souvenirs. En el marce de |a Conmemoracion en homenaje a las mujeres
del municipic de Chia, s& entregaron 2.000 souvenirs elaborados por artesanes en Matera
Muisca con planta suculenta, come obseguio a2 fas mujeres.

Actividad de premiacion. Dentrc del marco de la CONMEMORACION AL MERITO
MUJER CHIA 2022 ias custro (4) personas acresdoras de ests premiacién, se les
suministré. l2 inscripcién a |la "CUMBRE NACIONMAL DE EMEPRENDIMIENTOC.
LIDERAZEO. ¥ EQUIDAD DE GENERO DE LA MUJER COLOMEIANA", gl igual que los
tiquetes sereos, hospedaje, traslade, v alimentacion para |z asistencia 2 dicha cumbre en
'a ciudad de Cartagena, la cual se llevé a cabe |os diss §, 7, y 8 de abril de 2022. (4 mujeres
bensficladas. 2 mujeres representantes del Consejc Consultive de Mujer y Genero y 2
muleres lideres de |a comunidad de| municipic de Chia).

Espacios de formacion vy productividad

Con el fin de dar aperiura a =spacios de formacion, productividad y oporiunidad laboral se
beneficiaron clento treinta v ocho (138) mujeres, habitantes del municipio de chiz, en el
marce del cenvenio ¢v-021-2021 por parte de |2 administracién municipal, a gquieres
curants esta vigencla se les dicto curses corfos 2n: decoracién de eventos, cocina
saludable, corie y cenfeccién avanzado y peisajismo, cada curse sen Una duracién de veinte
(20} neras, en medalidad netamente presencial,

En sl marce del mencionade convenio con la entidad educativa EDUTEC, se beneficia a las
once {11) mujeres representantes del consejo corsultive de miujer y género, 2 guienes
curznts est2 vigencia se les dicta un diplomado #n "censtruccién de redes de liderazge de
mujeres para mujeres’, para descubrir y construir su liderazgo desde tres (3) ejes: el
enfoque de geénero, los estllos de liderazgo v la resolucisn de confllctos, con una duracion
de ochznta (80) heras en moedalidad presencial, y dos (2) seminarios: un seminaric &l
erfogue de génerc como instrumento critico de ia realidad, con una duracién de veinte (20)
neras y un seminario liderazge propositiva y comunicacion efectiva, con una duracién velnte
(20) horas, para un ictal de ciento veinte (120) horas.

=n medic d= un acto pretocolario de clausura en el mes de marzo del presente afio culmina
sl procese de formacion 2027 del censejo consultivo de mujer v género, con la entidad
ELOUTEC (convenio ocv-021-2021). Cen una duracion de 8C horas, en modalidad hibrida,
=ducacion presencial y remota y 2 seminarios: seminario en empoderamients v liderazgo
ozra lz2 mujer. Duracién: 20 heras. Seminaric en finanzas persenales y creacion de
orevectos productives, Durscisn: 20 horas.

Durante sl tercer tnmestre del afio, se beneficiaron 149 mujeres mediante procescs de
formacién, asesoria v scompafiamiento profesionzsl, en curscs como: Paisajismo, corte v
confeccion, deceracion de sventos, cocina saludable, v un diplomado en construccion de
redes de liderazgo de mujeres para mujeres; seminarlo el enfoque de genero como
Instrumento critico de |z realidad, seminario liderazge propositive y comunicacion efectiva.
Y durante el cuarte trimestre; se beneficiaron 60 mujeres habitantes dal municipic de Chia
mediants procesos de formacion, ‘en curses como: Decoracién Navideria y Decoracién de
=venios con una duracién de 20 heras, en modalidad natamente presencial.

Ruta de atencion integral para mujer y generc dentro del contexte de violencia

Son el fin de dar apertura de espacios de asocigtividad v fortalecimiente psicologico
especifico para le mujer en &l municipie de Chia, desde la Secretaria de Desarrollc Social,
sn czbeza de Iz Direccion de Acclon Sccizl se crea la Ruta de Atencion Integral para Mujer
v Genere "Victima de Viclencia en Chia”| |z cual fue aprobada en la Red del Buen Trato en
&l mes de ageste de 2022. Cen =i fin de dar a conocer a toda la comunidad del muricipio,
2 |2 fecha se realiza cronograma de socializacion de la misma en diferentes espacios come
cultives ce flores e instituciones educativas del municipio, como también se publicz a fravés
de ia oficing de prensa de [a administracién, en todos los canales de comunicacién de |a
Alealdia Municipal de Chia. (400 muleres en e| cuatrenio)

Carrera de |2 mujer “Chia, Mujeres Vida y Esperanza”
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Adicional, desde el confratc 708 2022 con objeto "Adglisicién de kits deportives pare Iz
realizacion de la carrera atlética de |2 MUJF.H denominada "Chia, Mulsrss Vida y Esperanzs’
en el municipio de Chia". (1.000 mujerss).

Conmemoracion intarnacional del dia de la No viclencia y Ne discriminacién contra
la mujer 25 de noviembre.

CT 875-2022 OBJETO: "BRINDAR APCYO LOGISTICO NECESARIO PARA REALIZAR
LA CELEBRACICN DEL DIA DE LA NO DISCRIMINACION Y VICLENCIA EN EL
MUNICIPIO DE CHIA™

Se realizo unz actividad de sensibilizacién en calle, campana “JUNTAS CONTRA TODAS
LAS VIOLENCIAS” dende se involucrd ala comunidad del municipio de Chia socializande
la Ruta de Atencion Integral de Mujer y Género, formas de uiclencie y entidades dende
reporiar. La Jomada de |2 aclividad se llevé 2 cabe de 5:00 pm 2 1:00 am, 2n sitics de
impacto en las diferentes veredas y zona canirsl del municipio de Ghla

En medic de la actividad se entregaren viclentometros, informacion en FIIE'-Za publicitaria
con |2 Ruta de Atencidn Integral y llaveros. (Se beneficiaron 1.300 mujere

Ano 2023

Dia internacional de 2 mujer

El diz 08 de marzo de 2023 mediante actc conmemorative se raalizé en el auditorio Ze3
Mays una actividad dence se convoco a las mujeres lactantes y gestantes del programa
Gen Cero de |z Secretaria de Desarrcllo Social y ls Fundacién Exito, como representacién
de todas las mujeres del municipio. En gl desarrolio de [z actividad, se entregaron paqusiss
zlimentarios, se realizaron rifas, las mujerss lactantes pudisron aprovechar una aclividad
cen sus hijos en matrogimnasia }*JL.EEI:I (8C mujerss del programa Cen Cero v 11 mujeres
cel Consejo Consultive de Mujer y Senerg)

46. Cual ha sido el trabajo conjunto con el Consejo Consultivo de
Mujer v Género?

R/ Por parte de |z Secrstsria de Desarrollo Socizl en cabeza de |z Dirsccién de Accidn
Socizl, se realiza acompafamiento al Consejo Consultive de Mujer y Género del municipio
en su plan de accidn, vigenciz 2022, Las actividades propuesias fuerch

- Ferja de emprendimiento de mujeres (actividad ejecutaca del 1 ai 2 de julio de 2022}

- Menologe “per una cultura llbre de sexismes® (actividad ejscutada el 26 de
septiembre de 2022).

- Cine fero (mes de octubre de 2022).

- Articulacion con Secretaria de Desarrollc Social en |2 actividad proyectada pars 2
mes de noviembre de 2022. (Conmemeracidn dia intemacional de a2 ne viclencia
contra la mujer).

- Aporte a Iz formulacidn de |2 politica pUblica de |2 Mujer equidad v genere.

- Espacio activo de participacion parza |a concertacicn de las acciones relacionadas
con el procese de formulacion de la Politica pdblica.

Parza |2 vigencia 2023, en el marce del Acuerdo Municipal 47 de 2013. Por medio del cual
se crea y estructure el Consejo Consultive de Mujer y Génerc del municipio de Chia y se
dictan ofras disposiciones, el Conseje Consultive de mujerss se reunira cuairo (4) vecss al
afio, iniciandc en &l mes de Enere 2 primera convocatoria, y confinuando asi cada timestrs,
para lo cual la administracién Municipal convocara para |2s respectivas reuniones ordinanas
y extraordinarias que se puedan presentar. El Consejo Consultivo de Mujeres, se reunira
de acuerde al cronsgrama establecide, ssglin primera reunién de Instalacién,

47. Envie informe al detalle del trabajo conjunto con el Consejo Consultivo de
Mujer y Género por vigencia afio a afic

R/ Enrelacién 2 la politic2 pliblica de la mujer s importante sefislar gus, en el afio de 2013
gl municipio de Chis aprusba 2l Acuerdo No. 47 d= 2013 por medio del cuzl s= cres ¥
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estructura el Consejo Consultivo de Mujer y Género (CTMyG), v se dictan otras
dispesiciones. Este Consejc surge con fa finalldad de analizar, conceptuar, planeary apoyar
les iniciatlvas que promuevan el desarrollo de las mujeres v que busguen atender sus
necesidadss 2 intereses. Asl misme, a este crganismo de participacion cludadana se le fue
gncargade de desarrollar estrategias gue fortalecieran lz formulacién, implementacion y
a2mpoderamienic de {2z Politice Publica de Mular y Genero con enfogue diferancial desde
SUs bzses soclzies.

En este orden de ideas, sste organismo estd [ntegrado por diversos sectores de las mujeres
nabitantes =n el municiplo apuntando con ello 2 garantizar un mecanisme plural de
represeniatividad. Desde su fundacién a liderado diferentes actividades a nivel municipal
parz |a difusidn de los derechos de las mujeres v |a conclentizacion de |as diferentes formas
de violenciz, discriminacion = ineguidades de las cudles las mujerss son victima,
Principaimente, en 2018, mediante unz encuesta de preguntas abiertas gl CCMyG levanté
algunos insumos descriptivos y cuslitativos pare ahondar en le comprensién de las
necesidades de [as mujerss chienses y aproximarss a la comprensién del problema pliblice
con miras de participar y apertar insumes en Ia formulacion de |z politica publica de mujer
y equidad de género, Se destacan situaciones de discriminacidn v viclencia contra las
mujeres, falla de programas y recursos para el desarrollo de actividades econémicas, entre
oiras realidades.

De igual forme, durants e| afio 2022, |2 Secretaria de Cesarrolic Social fortalecld en aras
d= forizlecer |as capacidades ecnicas del CCMyEG brindd dos espacics de capacitacion y
formacion mediante la modalidad de diplomades parz dar herramientas para la
compransicn ce la formulacién de politicas publicas y pars transversalizar diversos
enfogues como el de génerc v derechos de las mujeres, asi como, dotar de herramientas
para forialecer su capacidad de agencia para que fueran actoras activas en el proceso de
formulacldn de |2 politica. Se destaca las 3 mesas de trabajo para el proceso de fermulacion
del problema plblico, 1 mess de tfrabajo pera 2 cualificacion del instrumento digital de
participacion ciucdadana (IDPC) y 2 mesas de trabajo para |z socializacién de resultades v
orientar reflexicnes scbre temas especificos que fueren solicitades por Ias concejeras en el
documanto final.

Folografias de algunas de ias mesas de trabajo en refacién a politica publica de Mujer
Eguidad y Género,
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48. Cuéles han sido los resultados del trabajo conjunto con el Conseje Consultive
de Mujer y Género del municipio de Chia.

R/ En las actividades realizadas con e| Consejo Censultive de Mujer y Génerc se han
obtenido resultados positives, se ha brindado apeye =n [es actividades del plan de sccian
de! Consejo Consultivo de Mujer y Génsro.

Por parte de |2 Secretaria de Desarrolle Social en cabezs de 2 Diraccién de Accién Sacial,
se realiza acompariamianto al Consejo Consultive de Mujer y Género del municlpio, 2n su
plan de accion, vigencia 2022, Las actividades fueren:

- Feria de emprendimiento de mujeres (actividad ejecutada del 1 al 3 de julio de 2022).

- Monologe “por una culture libre de sexismes™ (aclividad sjecutads g 2€ de
septiembre de 2022).

- Cine foro (mes de octubre de 2022).

- Articulaclén con Secretariz de Desarrolic Socizal en |2 actividad proyectada parz el
mes de noviembra de 2022. (Conmemaracidn dia intermacional de |2 nc viclencia
contra la mujer).

- Aporte a la formulacion de Iz politica pablica de la Mujer equidad y genero.

- Espacio activo de participacion para Iz concertacidn de las acciones relacicnadas
ccn el proceso de formulacion de |2 Politica publica.

49. Se ha tenido en cuenta al Consejo Consultivo de Mujer y Género
del municipio en los eventos del municipio. Especifique y envie
evidencia de cuales.

R/ Anuglmente por parte de |2 administracién municipal se rezlizan actividades o eventos
conmemorzativos, donde se resaltan los derechos de [as mujeres y ss reconoce su
participacian v liderazge en 2 municipio de Chia. Pzriddicamente desde ia Secretariz de
Desarrolle Socjal se ha invitade 2 participar & las representantes que conforman 2| Consejo
Consultive de Mujer y Generc 2 las diferentes actividades. Sin embargo, el Conssje
Consultive de Mujer y Género ha realizado actividades alternas diferentes a las propuestas
en su plan de accién, en las mismas fechas propuestas por la administracién municipal.

Afc 2021

Nombramientos Conseic Consultivo de Mujer y Género

El diz 31 de agosto de 2021, mediante acto protocolario se ralizan nombramientos ante &l
Consejo Consultive de Mujer v Generc 2019-2023, Decreto 221 ce 2027, "POR MEDIO
DEL CUAL SE REALIZAN UNOCS NOMBRAMIENTOS ANTE EL CONSEJO CONSULTIVC
DE MUJER Y GENERO DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA'.

Anio 2022
Carrerz de iz mujer “Chia, Mujeres Vida y Esperanza”

— RALIRL A i Pl Py b Tl o e Mo gl 5
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Adicional, desds el conirato 708 2022 con objeto “Adguisicion de kits departivos para la
realizacion de |a carrera atiética de Ja mujer denominadza "Chia, Mujeres Vida v Esperanza"
=n e municipio de Chig”, 1.000 muleres se inscribieren y disfrutaron de una carrera atigtica,
enire elias iz representante del Consejo Consultive de Mujer v Genero. En mencionada
actividad se fortaleciendo el liderazge v participacion de Ja mujer.

Pian de Accién Consejo Consultiva de Mujer y Género

Por parte de Iz Secretaria de Desarrclic Social en cabeza de 1a Direccion de Accian Social,
se realiza acompafamiento al Consejo Consultive de Mujer vy Género de| municipic, en su
pian de accidn, vigencia 2022. Las actividades propuestas fueron:

- Feria de emprandimientc de mujeres (actividad ejecutada del 1 al 3 de julio de 2022),
Actividad realizada en el Parque Santander donde siete mujeres emprendederas
invitacas por el consejo consultive de muier y género, se beneficiaron de |a feria de
emprendimiento gue apoyo |a administracién municipal, en cabeza de |a Secretaria
de Desarrcllo Social y la Secretaria para el Desarrolio Econémico.

- Artlcuiacion con Secretariz de Desarrollo Social en la actividad proyeciada para el
mes de noviembre de 2022. (Conmemoracién dia intemacional de la no violencia
centra i@ mujer). Actividad en lz que el conssjo consultive no participd, realizd
actividad alterna e independiente.

Afc 2023

Dia internacional de la mujer

£l ¢iz 08 de marze de 2023 mediante acto conmemerativo se realizé en el auditoric Zea
Mays una actividad donde se convect a las mujeres lactantes y gestantes del programas
Gen Cero de |2 Secretariz de Desarrollc Social y la Fundacion Exito, come representacion
de todas l=s muleres del municipio, En el desarrollo de la zctividad, se entregaron paguetes
alimentarics, se realizaron rifas, las mujeres lactantes pudieron aprovechar una actividad
con sus hijes en matrogimnasia y juege.

cstz actividad también sstuve acompafiada por las integrantes del Consejo Censultiva de
Mujer y Genero 2019-2023 de Chia, quienes recibieron un reconocimiento por su importante
laberen la lucha por Iz participacion de los sectores que representaron.
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50. Cuantas madres cuidadoras tiene apoyo por parie de [a
Secretaria de Desarrolio Social?

R
TOTAL |
Metz producic OBJETO DEL CONVENIO omoa | 200 | 2092 | 2035 | ATENCION |
REALIZADAS |
Aunar esfuerzos para la stencidn ]
integral & implemanizcién en &l
Fﬂgn’:rpﬁggnl';omggm modelp de inclusion laboral pars |as 40 a0 0 0 120
166) familares  yio | P/PONES. Gon  discapaniad Y |
culdsdores de personas formacon  de femiliares o
con  discapacidad, en Cuiaares” (€2 persqr:'las ) |
o I discapacided, en  habilidades y
habilidades v destrezas de .
citkendenirent destrezas de autesosienimients, 2n &l
diirarits c:.l':fri enlla munigipio de chia. Para lo cusl 2 han
: il disefiado siete (7) modalidedes de .
alendan,

ATENCION PARA LA FORMACION EN HABILIDADES Y DESTREZAS PARA
CUIDADORES: Estz atencian hace referencia 2 la atencién a los familiares y cuidadorss
de las PcD, cue reguieren de la implementacion de acciones encaminadas a mejorar sus
proyectos de vida y faverecer procesos parz €l auic sostenimientc ecenémico 2 fravés de
proyecios productivos, esta atencion se debe realizar a cuarenia (40) familizres y/o
cuidaderss. La ejecucion se realizaré por medio del desarmolio de las siguientes actividadas
en e drea de emprandimiente, se debe realizar plan de trabajo con los cuidadores de las
personas con discapacidad, de acusrde & sus intereses y recesidades, desarrollande
actividades de parlicipacién en espacios resles de smprencimiernic por parie ce un
profesional en dreas administrativas y/o afines, con experienciz y formacion en temas d=



SLCALDEA Silr'].T.Er'i w —
MILNICHRRL o
DE CHIA General |

smprendimiento, para cade uno de los 40 culdaderes de las seis (8) mcdalidades de
stencién. De |gual forma se ofrece la participacién en actividades de integracion y
esparcimiente:

Construyendo un plan de trabaje individualizade para cada esmprendimiento; bajo la
meicdologia capacitacién virtual y/o presencial que se acomoda a los cuidadores y
familiares ce personas con discapacidad, teniendo en cuentza algunos aspectos generales
gue debe c::-.sarrei ar caca culdador o familiar de psrsona con discapacidad cor su
emprendimient

= |dentificar los riesges relacionados con los emprendimientos.

= Conocerlos servicios financleros vlas formas més comunes de financiamientos.

= Orientar las difarentes formas de promecionar los emprendimizntos.

= Determinar céme Impulsar las ventas en el negocio.

= Desarrcllar las diferentes estrategias de diferenciacién de nuesiros productos.

= ldentificar los pases del negocic hasta la entrega final al cliente.

* Logrer |a fidelidad de nuestro cliente para el crecimiento de nuestro emprendimiento,

= Desarroliar un plan para conocar mi producto.

e Disefier Una Imagen corporativa es decir logo y slegan.

= Establecer metas de ventas (pueden ser diarias, semanales o mensuales).

¢ Realizar un registro de ventas en Excel.

» Conocer los clientes.

= Elzborar si es posible Una base de datos.

= Impiementar el servicio a domicille

= L=Asamblez General de las Naciones Unidas declaré 2| 2 de abril como Bia Mundial
de Concienciacion scbre e Autismo y/o frastornd del espectro autista (TEA), en
cabeza de !a gesiora social. |la Secrstaria Desarrollc Socizl por medic de su
Dirsccidn de Accion Soclal, rezlize |a primera conferencia llamada "Mi Munde Azul”
dirigida 2 Iz famllias y cuidadores de personas con discapacidad de! programa
capacidades cistintas, oportunidades iguales.

"a q}.-r Gonfergncia
M Mundo s #

Geazul”

fEﬂnmemnremns juntos
el dia mundial de la
* gohdentizadon sobre
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51. Envie informe al detalle de los apoyos a madres cuidadoras del
municipio.
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R/ Dirsctamente el programa capscidades distintas oporiunidades iguales en sus
mocalidades de afencidn mediante su convenlc des ssociacieon 004-2023; =s decir las
cuidadores y familias de personas con discepacidad, segin |a base de catcs de Iz
Secretaria Desarrolle Social scn el 80% madres cabeza de hogar que flensn s su familizr
en las actividades, en un espacic y Una atencidn integral de| programs, pars que zllss
puedan desarrcllar una actividad productive forma! 2 informal generande un resurse
economico que suple las necesidades basicas de estos hogares. De estz manerz 2l
programa social de personas con discapacidad capacidades distinias oporiunidades Igusles
genera un espacio de tiempe donde se cambiz ! rol de culdadora 2 productividad,

MODALIDADES DE ATENCION W' de Bensficiaries |

* APOYD, SEGUIMENTC ¥ ATENCIOR P, Z0UIFD WULT DIECIPLINAR D EN CABS SARA FLALAC Oh CON DIFICULIACSS BN 138 :

=L ZESEMPERD DE SUS ACTIVILALES S48 CAS SOT.0 ANAS e |

L ATENCICH Y, SEEUIMENTO INTENS VE MULTI D SCIPLINARIC 32 i
2 AFCYD, SEGUIWIENTD POR ECIL PC MULT D:SCIPLINARID PASS hﬁﬁﬁ:lﬂh CE FERSCNAS CON DEPENDENCA SN LAS - 2#
ACTIVIDADES DE La VITA DIARIA. [
4, APCYD, SEGUIMENTD POR ECUIPO MULTIDISCIFCINARIC PARK La ATENCIDN JE PERSCNAS COM SEMIDEFENCEN DA BN 100
LAS ACTI GADES S Lt DA DIARA ok
TOTAL 410

Nota: Se anexa minuta de convenio donds se encusnira la ofenta de senvicios de las diferentes modelldades
de atencion gue manejs el programa de discapacidad de la Secretaria Desareollo Social.

En una alianzs con el sector educative en especifico con Ia Universidad de la Sabsna y 2
facultad de Fisicterapiz se inicia pare este primer semestre de 2023, un trsbaje articulade
con los culdadores del programa capacidades distintas oporiunidades iguales con &l
objetivo principal de que los estudiantes de fisioterapia generan espacios de bienesiar para
las ¥ los cuidadoras de lzs personas con discspacidad se pretende gus en sspacios
grupales propandan activisades relacionadas con dimensiones fisicas, mental y psicolégica
de! cuidade se permita fomentar la salud integral de las personas gue s2 encueniran
encargadas del cuidado de |a persona con discapacidad. De esta maners se establece uns
estrategla de bienesiar desde un snfoque holisticc que maneja |z academia con &
respeciivo seguimients de un docente que guiz y ajusta las actividades de los estudiantes
cuando realiza el trabajo con los cuidadores del programa, 2 continuacion, se anexa &
cronograma de actividades que viene desarrollando iz Tacultad de Fisioterapia por medio
de su docente de plania y les sstudiantes.

CRONDGRAMA ACTIVIDADES PRIMER SEMESTRE ESTRUCTURA GENERAL DE LA SESION
2028
Semana Fechs Tema Actividad inicial Actividad central | Actvidad final
L

1 2830 Marso | Respirecion y su relacion Flexihifidag Jesion educafivs grope! Eveluer = aprandizaje £2
con |a relzjesion los cultsdores |
2z 11-15 &bl Criosalydatle Zaile Zesion educzive gzl Sqaluar & coeendizgje 2= |

o cuidadams:

3 18-20 Absil hanejo de cargas v dalor Core Sesion educstiva grupal Evaluar & aprendizss de

|umizr |c= cuideoores.

4 25 Abril Dolor de hombro en & Taller de relaiacion Segitn educative grupe Evaiuar o aprendizais g2
cuidader |os cuidsgores. |
5 24 Niewn Hidratacion Aarctleos Sesion educatve onipal | Evalusr el sprendizaje gz |

' &5 cuitadores.

Mane|s da emacicnes Tsller de relazmian Szsitn educativa grupsl Evaluer ol sprentizae o2

§ 811 Mayo ' ios clidadarss

Famores da nasgo Tamizzje Sesign educstive Svsiuar el eprencasie ot

7 1618 Mayo cargiovascuiar individuglizaca jos cligadores

52. Envie copia del procesc contractual en materia discapacidad

vigencia 2023
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R/ |2 Administracion Municipal desde |a Secretaria de Desarrollo Social, en aras de dar
continuidad 2 la atencién a peblacion en condicidn de discapacidad fiene actualmente
vigenie los siguientes convanios!

e Contrato interadministrativo 053 de 2023, con un plazo de: once (11) meses para
su ejecucion, con un valor de: Trecientos diez millones de pesos M/C (%
310.000.000), con el objetc de: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos ¥
financieros entre el Municipio de Chia y ia Beneficencia de Cundinamarca para
la atencién integral de persocnas en condicién de discapacidad y adultos
mayores que se encuentren en estado de abandono del Municipio de Chia’,
cirigidc 2 tres (3) personas en condicién de discapacidad.

* Convenio de Asociacion 001 de 2023 con un plazo de: diez (10) meses para su
ejecucien, con un valor de: Seiscientos noventa vy dos millones quinientos dos mil
novecientos veintiocho pescs M/C ($692.502.2928), con el objeto de: “Aunar
esfuerzos para lz atencién integral a nifios, nifias y adolescentes, con
discapacidad auditiva y cognitiva def municipio de Chia”, dirigido a sesenta (67)
nifies, nifias y adelescentes en condicién de discapacidad, dando inicie el diz 22 de
febrero de 2023,

* Convenio de Ascciacion Nomero 004 de 2023, con un plaze de: siete (7) meses,
pars su ejscucian, con un vealor de: dos mil custrocizntos cchenta ¥ tres millones
dosclentcs cuarenta y tres mil trescientos cuarents ¥y cchc peses M/C
(82.483.243.248), con el objeto de: “Aunar esfuerzos para Ia atencion integral e
implementacién en el modelo de inclusion laboral pars las personas con
discapacidad y formacién de familiares y/o cuidadores de personas con
discapacidad, en habilidades y destrezas de autfosostenimiento, en ef
municipio de Chia”, cirigido a atender a guinientas cincuenta y cinco (555)
personas en condicion de discapacidad v cuarenta familias, danda inicic el diz 168
¢e marzo ds 2023,

Anexc PDF Convenios para PcD 2023, setenta y seis {76) paginas.

53. Cuantas mujeres aduitas mayores reciben apoyo de Ia
Secretaria de Desarrollo Social?

=/ En el programe del adulte meyor del Municipio de Chia hay 957 mujeres Inscritas v en los procesos de
Tormacian gus gste afio hicieron parte del programe del Aduito Mayar, se Inscribieron 597 mujeres, de las cuales
107 no-estan inscrites en &l progrema

54. Envie informe detallado de cuantas mujeres aduitos mayores
reciben apoyo y que ciase de apoyos

R/ En e! pregrama del aduitc mayor del Municipic de Chia hay 957 mujeres inscritas. Los
beneficios que se reciben dependen de la modalidad en la que participen, a saber:

ATENCION EN EL CENTRQ DE ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
Este espacic, tradicionalmente llamade Casa Dia, tiene como objeto garantizar un
espacic de socializacién & [ntegracion en el gue se desarrolla un plan de trabajo a
fin de fener continuidad y evolucién en el establecimiento de redes de apoyo,
nabilidades productivas y psicosociales:

Alli se presta apeye nutricional, cen gl fin de favorecer los estilos de vida saludables
de los adultos mayores atendides, se suministra alimentacidn a los adultos mayaores
gue asisten @ Casz Dia de martes 2 viernes. Cuentan con acompafiamientc
psicolégice, con una linea de atencion telefonica, acompanfiamiento de trabajo social,
terapia Tisica, enfermeria, talleres, actividades recreativas, deportivas y culturzles.
Para el grupe total de beneficiarios, se ofrecen charlas, talleres v actividades que
promueven cuidados emocionzles y favarscen |2 salud mental,
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ATENCION DESCENTRALIZADA

En esta modalidad se garantiza un espacio de socizglizacién e integracion 2n &l qus
igualmente se desarrclla un plan de trabzjo semiestructurado para la continuigad v
evolucion en el establecimiento de redes de apoye, habilicades productivas v
psicosociales en cada uno de lgs puntos de stencién establecidos pars tal fin.

Al igual que en |2 atencién en el Centro de Atencion integral da| Adulto Mayor, s=
cuenta con apoyc psicosecial, atencién primaria 2n salud, fisicterapia, nutrician, se
realizan talleres y actividades recreativas, deportivas, y culturales.

ATENCION DOMICILIARIA

Este grupo de adultos mayores recibe atencion demiciliaria, garantlzando accicnes
de fortalecimiento nutricional, apoye psicosocial, para quisnes debide a condicicnes
de salud requieran ser alendidos en su lugar de residencia. Se entrege 2 cads
beneficiario de esta modalidad, un paguste nufricional mensual scorde con las
necesidades de su cendician fisica

En los procesos de formacion que este ano hicieron parte del programa del Adultc Mayor,
se inscribleron 587 mujeres. Los apoyoes brindados son:

DIPLOMADOS DE GASTRONOMIA

Estrategias de aprovechamientc de! tiempo llbre a través de un programz besade
en gl aprendizaje y el esparcimiento que les permita resncentrar pasiones, estimular
habilidades y ser productives desde Un enforgue practico, vivencial y trangulle
teniendo como Toco principal |1a Gastronomia.

En este diplomado se les entregara el uniforme, iz carnetizacidn, Ingredisntss
individuales para caca clase, posibilidad de hacer usc de Ios uiensilics de las
cocinas, guias y cerlificacian.
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CURSO DE ALFABETIZACION TECNOLOGICA

Estrategies pedagdgicas Innovadoras, activas, practicas, y actuslizadas que le
permitan 2 |os participantes con apoyo de guias didacticas, actividades de
Inmergién, acercamiente practico con dispositivos electronicos,

Se tendran dispositivos electrénicos para Uso y aprendizaje de los adultos mayores,
se les enfregara una camiseta y un kit educativo con agenda, esferos y resaltador,
un taller praclice de campo, material pedagégice, certificado de asistencia.

CURSO DE NUTRICION. DANZA, Y DEPORTE

Apoyar y capacitar al adulto mayer con &l fin de que lleve una vida plena y digna,
apevande a2 szlud fisica, mental, v emocienal, garantizando que estas personas
iengan acceso a (os recursos y el apoyc que necesitan para mantener su salud y
piensstar, y para vivir de forma independiente y con dignidad.

Se les sniregara un kit dispuesto para las actividades fisicas con una camiseta, un
octiiite, una bande. toalla de manos y un kit educativo con agenda, esferos y
resaltacor, un taller praclicc de campo, material pedagdgica, cerificada de
zsisisnciz.

55. Envie copia del proceso contractual de adulto mayor para la
vigencia 2023

R/ Se remite copiz en el anexo de |os siguientes documentos:

1
suphetinlndirmasare igov
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Prarroga del convenio 005-2022 con 2 foijos.
Clausulado del contrato 053-2023 con 10 folios,
Clausulado del convenic 008-2023 con 15 folios.
Clausulado del contrato 473-2023 con 5 folios.

Secrear's
Generzl

De igual forma, se copia g enlace SECOF || donde encontrara en tiempo real el avance en

cada proceso contractual,

Cantrats Otijsta Provesdar
CONVENRIODE UNAR ESFUERZCS PARA GARANTIZAR LA ATENCION  HOGAR DEL
ASQOCIACION 005-2022 INTEGRAL O LOS ADULTOS MAYCRES DEL MUNCIPIO ANDIANG SAN

DE CHIA CLIE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE RAFAEL
AZANDCOND O VULNERABILIDAD - promagzdn hasts
R o s
CF AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOSY  BENEFICENCIA

INTERADMINISTRATIVC FINANCIERDS ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIA Y La DE

0552023 [EENEFICENCIA CE CUNDINAMARTS PARA LA ATENCION CUNDINAMARD 2574

INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDIGION DE A
DISCAPACICAD Y ADULTOS MAYORES QLESE
ENCUENTRAN EN ESTADD DE ABANDONG DEL

MURKICIRIS DE CHlA

Enlgee SECOF |
RS anmT= hifv. £a=np moy e Publlie™ gns2nin
Doognomeait el ndaryag e G501 NTC
o b Sl L i e P e ] e
ESESan| B Sirie

TEpEienT o T it ssene oy it iblieT
gonany st JrtsuTnatiesil T

COMVENIOREGIMEN  AUNAR ESFUERZDS TECKICOS ADMIKISTRATIVOSY  FUNDAGION
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56. Cuantas madres cabeza de hogar son beneficiadas en los

jardines sociales?

Mujeres cabera de hogar bereficiadas con el programa de les Jardines Scciales del

Murniclpie, vigencia 2023 con corte 2 10 de abril:

Jardin Social | Madre Cabezz de Hogar
Bojacs 23

Fongueta 14

Casita de los suefios Fegua | 6

57. Envie procese contractual de jardines sociales al detalle.

R/ Se remite copiz en el anexo del clausulade del convenic 005-2023 con ’13_ folios v del
contrato de amrendamiento 420 de 2023 con 6 felios. De igual forma, se copia &l eniace
SECOP |l donide encomirars en tiempo real el avance para cada preceso contraciual.
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COMVENIODE ALNAR SSFUERZOS TEONICOE SUMANDS FINAND EROS COLSLESIDID
EE0CIE0ION D0S-Z023 - ADMINISTRATIVOS Y OPERATVOS PARABRINDAR
ATENCIZN INTEGRAL A NINOS Y NIAAS DS PRIMERA
INEANGIS EN EL JARDIN EOZIAL CHIA JARDIN S0CIAL
CASITAIE 08 SUEROS Y JARDIN SOGAL DEBOUACH
DEL MUNICIFIO DE GHis.
CT AZRENDAMIENTC  ARRENDAMIENTD DE BIEN WMUSELE UBICADDEN L& MCFC 543
420.4023 YEREDA BOJACA DEL MLINICIFIG DE CHIS PARS EL
) FLNCIOMAMIENTD DEL JARDIN SOCIAL BOJADE

58. Cual ha sido el apoyo a las consejeras de juventudes en materia
de mujer y género vigencia 2020-2021-2022-2023.

R/ Cabe precisar que las v los Consejerss Municipales de Juventud fueron electos el 5 de
diciembre dal 2021 y el Consejc de Juveniud fue conformado 2 instalado g| 28 de enero del
2022. En este orcen de ideas, para el 2020 y parte principal del 2021, las mujerss jovenss
nicieran parte de la fase pre electoral dentro del proceso, y alli; cemo a todes los candidatos,
se les apoyd con acciones de difusion, divulgacién, y socializacién para que |2 comunidad
sufraganie denire del range de edad, conociers en primera instancia, e mecanismo de
paficipecion, v seguidaments el procesc gque s2 venia adelantando para la eleccion v
confermacién del Censeje de Juventud del municipic de Chia,

Encuante al 2022, y una vez se dic |a puesta en marcha del Consejo Municipal de Juventud,
$& ha venido apoyando y acompafando a todas y todos los integrantes de manera
equitativa e igualitaria, de Iz sigulente manera:

COMPCNENTE ACCIONES
2032:
--Acompafiamientd =n |z fase formulacion y adopoidn del reglamento intemo.
- Solicitud de apove v asescriz al Conceje Municipel para |z sesitn de conformacion e
instelacion de! Consejo de Juveriud gl municiple de Chia,
- Gestion y scompafiamiento parz el desamollo de 12 sesién de conformacién e Instalacian del
Consejo Munigipal deJuventud de Chiz,
- Enbrega de bandas/cintzs simbélicas 2n |2 sesion de conformanion & instalagion de Consejo
Munigipal g Juveniud.
- Entrege de camets,
- Enfrega de chaguetss ingfilucionales,
- B2380n de espacios y acompafiamiento en lzs sesiones ordinanias y exiracrdinarias,

Asesona per - Gesfion y organizacion para sociziizaciones con las diferentes dependencias de s
funcienzmientoy  administracién.
consalidacidn - Gestion para sesion conjunta con Consgjo Municipal de Juventud de Nemoodn. Temz

iniercambio e experiencias para el desarrollo de las Asambleas Juveniles,
- Gestitn de Asistencias Tecnicas por parte de la Consejeria Presidencial para la Juventud -
Colombla Joven y de 1z Gerencia pere |z Juventud y Adultez de |z Gobemzzién de
Cundinamarca. Tema: Asambleas Juveniles.
- Gestitn y organizacion ce jomads de Asistencia Técnicz con la Secretaria de Parficipacidn
Cludadanz v Aotion Comunitara. Tema; Asambiess Juveniles,
- Construcean de Decuments Técrioo per parte de [a Direccién de Ciudadania Juvenil para el
degarrollo de |a2 Asambleas Juveniles
2023:
- Sclicitud al CM. respecto de ios a5 teméticos sobre los cusles se requiere asesoria lenica,
con el fin de definir plan de rabaje relacionado,
2022
Estimulas - Priorizacidn =n s ofertz instiucional,
sducatives - Diplomade en Fundamentos de Gestion de Précticas Politicas Juveniles.
2023:
- Sociglizacion de oferia Institucional (Punto vive Digita! v Biblioteca).
20z2z:
- Enfrega de boletes pars Clnema Tour Clarg.
- Enfrzga de boletas d2 Cine Colombia
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Estimulos 2023:
culturales - Socializacidn de oferta insttucional de Cultura

Estimules
recreativos

Espaciofisico

Interlecucionas

- Parlicipscion en sesiones de coresla.
2022;
- Entrega de-ticksts para Pargue Jzime Dugue.

- Provision de fransporie pare participacidn y acompsfiamients en los Primeros Jusgos
Recreatives de los Consejos Municipales de Juventudes de Cundinamarea, desarrofiatios e el
munigipio de |a Mesa,
isznzimga de boletas para Fiscilago - Parque acuatics y de conservacin.

- Solicitud al IMRD pars spoyer patlicipacién como minimo en una (1] actvidad deporie-
recheativo a nivel departamentzl yis nadional,

2022

- Saldn eonexo oe la Casa de | Juventud adecusdo pare uso de Consejo de Juvennd. B
espacio cuenta con 4 maesas plesticas, 16:silias, 1 2blero, y 1 computador de escritono;

- Entrega de papeleria. Pars la vigenole 2022, se realzron dos (2) entregas suministrando
glementos como: planlliern,. archivador AZ temafic oficle, resmas de papel esfamss,
Eﬁéﬁdm& marcadaores, panuels de notas adhesives,; tieres, pape! perddico,

- L2 Gobernacién de Cundinamarcs hizo entregs de: computader poriafl, dlsco dure exizmo, 2
impresora.

- Para |3 vigencia 2023, s ha realizedo une (1) enrege con Insumos come: Tnizs pars
imprasors, fjerss, guia clasificadors A-Z, sspsradorss pare carpatss, perforadors, sacs
ganchos, AZ Tamefio oficie, granas para ::v:s_adara mini sefisladores (pancarizs), =008 de
notzs adhesivas, diips, y hojes blancas amafio carta.

20723:

- Provisién de fransporis pers b2 elecsitn del representaniz provinclal pera ls sanformacién dei
Consgjo Deperiamentzl de Juarerr*ud, rezlizads en Zipaquird. - Sesion de espzsic v
oroanizacion de jormata con el Alcalde Municipsl.

- Provisicn de fransporie pars jomada dz interloctcidn con 2l Consslero Presidendlal pars 2
Juveniud, llevade 2 cabo en [a Casz de Narifo.

- Acompafiamiento y participasion en sssiones conjunias can &l Consele Municipal.

- Qrganizacitn y desarollo de sesidn conjunta con el Alcalde y suU gabinets en Conssje de
Gobierno.

- Apoyo can refrigerios para la Asamiblea Juvenl,

- Apova en Ia rendicidn decuentasdel CM,

- Provisian da transportz para parlicipacién en gl Encusnira Ragional de Conssleros o
Juventud en NemocSn (zungue ne et une interocucién con suloridades @mitodzles).

- Gestién y organizacien para participacion dei CMJ en sesién de CMPS.

- Provision de irensports pers jomada de lenzamisnto y entrsga de uniformes pars iz
parficipacin en les primsras compeisncias de Censejeros de Juveniud -organizscas por
INDEPORTES Cundinamarcs; levada a cabo en |z Gobemacian.

- Conformacién y puesta an marchs gz |z Comision de Conceriacion y Decisian.

2023:

- Programagian de sesiones con ef Alcalde y gabinete en Conssjo de Gebiame.

- Programacién de sesiones de |z Comisién de Trabsjo Estratégicn de le Comisien ce
Congertacion y. Decision,

- Programacion y desamalio de las sesiones grdinarizs de la Comisién de Concsriacion y
Decision,

- Programacién de interiacucian en e CMPS, duranis ls 3ra seslon ordinaria programats pars
&l 24 de sgosic de 2023,

59. Cuantas jovenes han sido beneficiadas desde la Secretaria de
Desarrollo Social vigencia 2020-2021-2022-2023

R/

- En el Programa de Famillas en Actidn, se han beneficiado en cada vigencia 1200
mujeres dvenes (edad 18 & 22 afics).
- Ene! programa Cero Desnutricién para la vigancia 2022 se beneficiaron 22 mujeres
en edaces =ntre 18 y 25 anos.

Parz la presente vigencia 2023 se encuentran beneficiandese del programa

3

mujerss en edades enire 18 y 25 afcs.
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Desde la Dirsccién de Ciudadania Juvenil, por medic de sy cferta complementaria,
zbierta, & incluyente; ha beneficiado a |a siguiente cantidad de jdvenss mujeres:
Conssjo Municipal de Goblame Municipal Plataformz Municipal Programa Jovenes an

Juventud Estudiantil de Juventudes Agcign
2020 Sroceste Continuidad process | 134 évenes mujeresde |  Pendisnte per envio de
Interecmiristrativas.con 2018 256 (500%), infarmacian de
Registraduriz Municipal Frasperidad Soclal,
{Cantigengia Covid 18],
2021 33 cendidates jovenss | 26 jovenes mujsresde | 134 idvenes mujeresde | Pendignte por envio de
mujeres gg 109:{50%). 38 Integrantss (88%), 268 (50%). Informacion de
Prosperidad Saclal,
2022 £ Conseleras de 23 mujeres de 32 Penclenle por envip de
Juveniud ge 18.(50%), (723, 124 de 211/(59%:. informacion de
Prosperidad Soclal
0z & Consejeras de 18 integrantes de 28 En proceso de 1.238 Jovenes mujeres de
Juveniud de 18 (805). | (35%) aclualizacion. 1.838 inscritos (B4%).

60. Envié informe detallado de los beneficios entregados a las
jovenes del municipio de Chia con evidencias.

En cuante a los beneficios entregados 2 |2s jévenes del municiple que han necho parte
de log subprogramas de ls Direccion de Ciudadania Juvenil, se debe indlcar que éstos han
sido los mismos gue s2 han brindade para todos los integrantes:

No se adjuntan Ias respectivas svidencias ya que estds estén determinadas para jévenes
sin diferenciacidn de género,

1. Envie ejecucion presupuestal a las jovenes del municipio de
Chia en materia de enfoque de género.

R/ Se relacionz =l valor total de transferencias monetarias entregadas satisfactoriamente
pars czda vigencia dentrc del Programa Jévenes en Accitn, aclarande que este valor
corresponde 2| total de Inscritos para cada afo, segin |a informacion suministrada per
Presperidad Social.

| PROGRAMA JOVENES EN ACCION 2020 | 2021 2022
| Valor Incentivas Entregados. $ 3.737.408.000 | $| £3.233.100.000
3.821.200.000
Valor Transfzrencies Moneterias No
Cendicicnadas, Adiclonales, v $3.353.520.000 | §25.276.000 No Aplica
| Extrzordinarias Enfregadas. |

Fusnis, Prospercat Social
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62. SECRETARIA DE EDUCACION. Envie informe al detalle de
cuantas mujeres se han beneficiado en foes vigencias 2020-2021-
2022-2023

A continuacion, se relaciona la cantldad de mujeres que han sido beneficiadas con
el programa FOES para cada vigencia solicitada, en el 2fic 2020, se sncuentr
total de 1372, para ¢l afio 2021, un total de 1453, para el afic 2022, un total d=2 2110

y el afic 2023, un ioial de 1333, comespondients = las beneficiarias del primer

Sasriisnia

General

semestre.
FOES 2020
VIGENCIA MUJERES BENEFICIADAS LINEA
529 A50Y0S
20301 582 : S
2 SAEER 17
&z SOSTENIMIENTO
523 220Y0S
iB EREDTE
3026-2 get s
= ambreit i
30 SOSTENIMIENTO
\TOTAL 2020 1372 1372
FOES 2021
VIGENCIA MIJJERES BENEFICIADAS LINEA
538 APOYOS
) } 31 CREDITO
20312 507 = S
29 SOSTEMIMIENTS
78T APOYOE
23 [cazpiTo
W od e 2 lsaBER 11
33 lSOSTENIMIENTS
TOTAL 2021 $453 1453

B3Iy
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FOES 2022
VIGENCIA MUJERES BENEFICIADAS LINEA
767 A20Y0S
312 ARCYS ETDH
4 POSGRADO
e i 22 |UNIVERSIDAD SIN CONVENIO
a0 CREDITO
g MEIOR BACHILLER IEO
1 SABER 11
SOSTENIMIENTO
718 APQYOS
148 APOYQ ETDH
21 POSGRADO
B - 15 UNIVERSIDAD SIN CONVENIO
g CREDITO
3 MEJOR BACHILLER IEC
13 SABER 11
36 SOSTENIMIENTO
TOTAL 2022 2110 2110 |
FOES 2023
VIGENCIA MUJERES BENEFICIADAS LINEA
778 A20v0s
a3 APOYQ ETCH
38 IPOSGRADC
2023 ( 1333 33 UNIVERSIDAD SiN CONVENIO
20 CREDITD
14 MEIOR BACHILLER IO
15 SABER 11
' 30 SOSTENIMIENTO
|TOTAL 2023 | 1333 1333 |

83. Envie informe al detalle de cuantos y cuales apoyos educativos
se han entregado por parte de la secretaria de educacién a mujeres
del municipio.

Dando alicance a esta solicitud, se da respussta en el punto anterior. (1)

64. Envie informe al detalle de cuantas mujeres se beneficiaron en
presupuestos pariicipativos y con gué entidades recibieren los
beneficios.

Se relaciona el total de beneficiadas por Institucidn Educativa por el programa de
Presupuesto Pariicipativo, de las cuatrc zonas, Zona Criental, Zona Entre Rios Sur,
Zona QOccidental y Zona Entre Rios Norte. Se hace [a aclaracién que, se discrimina
por semestres, sin embargo, sen las mismas beneficiarias que recibieron el pago
corraspondiente 2 los dos semestres del afio 2022.

Zona Oriental
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N NSTITG O Mo MUJIERES BENEFICIADAS |
PRIMER SEMESTRE |SEGUNDO SEMESTRE
1 |ACADENLA DESSLEZA ROSHER : | i
2 |CORPORACION SDUCATIVA DE LA SABANA - CORSAEANA 1 I
3 |CORFORACION EDUCATIVA NACIONAL CEN 1 1
£ |CORPORACION SOCIAL PARA A4 ENSENANTA - INSTITUTS OE LENGUAS 5
S |CORPORACION UNIVERSITAR A [BERCAVERICANA i z F
§ [CUN-CORPORACON UNIFICADA NACIONAL DE SDUCACION SUPSRIOH 4 2
7 |ZDUTEC SASANA 7
£ |[ESCUSLA COLOMELANA DE INGENERIA 1ULID GARANITD 1 El
5 |ESCUE.A DE ESTETICA SUROPES L'SSTHETIOUE -3
10 |ESCUELA DE INGENIZROS MILITARES - CENACEDUCACION 2 3
11 FUNDACION DE EDUCACIGN SLPERIGR SAN JOSE i 1 |
12 | FUNDACION ESCUELA NACIGNA_ OE INNOVACION ¥ DESARROLLS = -.l. 3 4 |
13 |[FUNDACION UNIVERSITAZIA AGRABIA DE COLONMEIA x i |
14 [(1E1) INSTITUTO BASTRONOMICD INTERNACIONAL a0
15 [UNIMINLTD 4 5
16 |LENITEC 1
17 |UNIVERSIDAD DS CIENCIAS APLCADAS ¥ AlMSIENTALES LUDCA -J 1 I
12 IUNIVERSDAD D= CUNDINAMARCE 3 2 I
15 |UNIVERSIDAD DE LA SABANA 2 : |
2C \UNIVERSIDAD DE L& SALLE 1 ol
21 UNIVERSIDAD ECT 1
22 |UNIVERSIDAD JORGE TADED LOZAND z :
2% | UNPCERSIDAD NIANUELY BELTRAN USE 3 2
28 |UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA BRANADA 1 : |
25 | UNIVERSIDAD SANTO TCMAS 1 L '
TOTAL MUJERES BENEFICIADAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 147 30 |

Zona Entre Rios Sur
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No INSTITUCIBN Mo MUSERES BENEFICIADAS
PRIMER SEMESTRE | SEGUNDO SEMESTRE |
1 |CENTRO COLOMBED AMERICAND 1
2 |CORSORACION EDUCATIVA DE LA SABANA - CORSABANA 41 a8
2 | CoRPORACIGN EDUCATIVA NACIONAL C2N 2
2 |CORFORACION UNIVERSAL 123 108
5 |CORPORACION UNIVERSITARIA |EEROAMERICANA 3 ]
£ |[CORPORACION UNIVERSITARIS TALLER CINCO 5 5
CUN - CORPORACISN UNIFICADA NATIONAL DEEDUCACION
7 |SUSERIOR E 2
B [EaM i 1
£ |EDUTECSABA NS, L3E 153
o lENGLsH e 1 i
-o |ESCUELA DENIUSICS “ERNANDD SR SR 1 b 5
23 SINDACION DEEDJCACION SUPERIDR SAN JOSE 2 1
[ZINDACION ESCUBLA NACIONAL DE INNOUACION ¥
12 |CESARSOLLOEN LIDZRAZSD ENID Ti 20
1L FONSACION JNIVERSITARIA AGRARIA SS COLOMEIA i
13 |SUNDACION UNIVERSITARIADE. ARES ANDINA T £
16 |(1G1] INSTITUTO GASTRONOMICO INTERNA CIQNAL B2 12
17 [INSTITUTO COLOMBIANG DE APRENDIZAIE NCAP 1 1
f#|lc soeoTd ! 1
I3 |90UTELNICO SRAN COLOMBIAND 17 ]
20 |EMAET i b
21 |UNICERVANTES g | i
22| UNCoL 0 g
23 [JINIMINUTD g 9
25 [UNINTAHY 1 1
25 JUNITEC 1
28 [LAVERSIDAD CATOUCA DE COLOMEIA i
27 | U IVERSIDAD CENTRAL 1 1
2T [UNIVERSIDAD DEAMERICA i
25 |UNIVERSIDAD DE CIENCEAS AFLICADAS ¥ AMBIENTALES DDA z 2
20 [UNIVERSIDAD DE SUNDINAMARSA 3 n
21 |UNIVZRSIDAD Dz A SAEANA 14 13
22 | WJNIVERSIDAD DE Q5 ANDES :
35 [JINIWERSICAD DESAN BUENAVENTIURA i
iz -."\J VERSIDAD BEL 20%4RIC 1
33 |UNIVERSIDAD DISTAITAL SRANCISCO 0B DE caloas 1
3¢ |LUNIVERSIDAD ECZ 2
37 ONINVERSIDAD BEL805CLE & 2
32 |UNIVERSIDAD EXTERNADD DS COLONELS 2 2
26 |LUNIVERS(DAD FRANCIECO JOSE OE CALDAS 1
A0 |ONIVERSIOAD INCCA DE COLOMBLIA 1 1
2% IUNIVERSIDAD LAVERIANS 2 5
a2 |UNIVERSIDAD JORGE TADED LOZAND 1
43 | LNIVERSIDAD La GRAN COUOMELA 1 1
L2 HUNIVERSIDAD LIBRE i 3
25 |LUNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN UME 5 .-.
AE |UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA g ]
7 [USIVERSIDAD NATIONAL ARIERTA Y A DISTANCLES UNAD 1 t
25 |UNIVERSIDAD NACIONALDE CoLOMBLA 1
23 |[UNIVERSIDAD SANTD TONMAS 1
53| UNIVERSIDAD SERGIC ARBOLEDA i
51 (710N INTERMACICNAL UNIVERSITY 1 1
TOTAL MUJERES BENEFICLADAS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 0907 427
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Zona Occidental
No INETERICIANL No MUJERES BENEFICIADAS
PRIMER SEMESTRE |SEGUNDO SEMESTRE
I |ACIVEEL ACADEMIA INTEGRAL DEBELLERA 1
2 |ARA DE COLOMEIA 2 1
5 |[CORFORACION EOUCATIVA DE LA SARANA - CORSAZANL 25 =
5 |CORPORACION EDUCATIVA NACIONAL CZN 3
5 |CORPORACION UNIVERSAL 43
E |CORPORACION UNIVERSITARLA IBEROLAMERICANA. 4 4
7 |CORAORACION UNIVERSITARLS TALLER CINCD : 1
8 |CUN - CORPORACION UNIFCADA O EDUCACION SURSRIOR - 8 |
5 |zAN - |
10 |[EDUTEC SABANA 334 5 |
11 |ESCUELA COLOMBIANA DE RERASILITACION % I
12 |ESCLELA DE SSTETICA SURDPZA L'SSTHETIOUE 2
FUNDACION ESCUELA MAL DE [NNOVACIAN ¥ DSSARROLLO - -
13 {EN UDERAZGO ENID o -
1£ [FUNDACION UNIVERSITARLA DE CIENCIAS DE LA SALUD 2 2
15 |FUNDACION UNIVERS TARIA DEL AREL ANDINA 3 ' 2
16 |[FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. COR2AS 2
17[{131 INSTITJTO GASTRONGMICC INTERNACIONAL 50 =
18 |INSTITUTO SRANCISED GALTAN 1
15 |INSTITUTO SURERICR EJRCRED DEBARCELONA T
20 [BOLITECNICO GRAN COLOMEBIANG 7 7
21 [SMART 13 10 |
22 |LINAD ] i
23 |UNICERVANTES < 3
& luNicoc 2 i
25 | UniinuTo [ il -
25 [UNIMIONSERRATE 3 -
Z7 |UNIVERSIDAD AUTONOMA METRORGLITANA 4
28 |UINIVERSIDAD COLSGIC MAYD D= CUNDINANARTS, z
JNIVERSIDAD DE CIENCAS APICADAS Y AMEENTALSS 3 2
9 |JDCa
B0 |UNIVERSIDAD DELA SAERNA 31 3
3L |JINIVERSIDAD JE. 5084310 i
32 [UNIVERSIDAD ECC !
33 [UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LARIDUA SN COLUDMEIA 1
24 |UNIWVERSIDAD JORGE TADED LOZAND = -
35 |UNIVERSIEAD LA GRAN COLOMBIA -
36 | JNIVERSISAD MANUELA BELTRAN UMB 5 2
27 IUNIVERSIDAD MILITAR NUBEVA GRANADA UMNG = 2
TOTAL MUJERES RENEFICIADAS PRESUFUESTD PARTICIPATIVO 551 284 |

Zona Entre Rios Norte
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NG MUJERES BENEFICTADAS
Mo IMSTITUCION -
PRIMIER SEMESTRE | SEGUNDC SEMESTRE

© |CENTRD DE CAPACITACIGON BN TECNOLOG!IA SA7 1

3 |colEgiD SUPERIDR CE TELECOMUNMICACIONES t

: |CORPCRATICN EDUCATIVG DE LA SAS5AMA < CORSABANA £7 =
d CORRORALIZN LUINIVERSAL 52 ik
5 CORPORACION UNIVERSITARIA DS ASTURLAS : 1
£ CORSORATION UNIVERHITARIA (BERDANERICAMA Z i
7 CORPORACHIN UNIVERSITAR A TALLER OINEC 2 1
g lron-CORFORACION UNISICASA AACIONAL DE EDUCACIEN BUSERICR 4 ¥
& iEaN 2 2
1L |EOUTECSAZANS, 133 LEE
11 |ESas{E5CUE_A SUSERIOR BE ADNINISTRACICN PUBLICS] 2 1
1o ErELELS oL arABl ANA DE INGER BRI LIS GARAVITD 3 1
12 ESCUEA DEESTETICA ZURDRZA LESTHETIQVE i

12 |ESCUE.A DE MLSIES A LA CUERDA i

L TINDACION ESCLELA NADTDNALDE INNGYACION ¥ DESARRCLLO SN SDIERA iz a
15 |FJNDACTON LNIVERETARIA ABRARIA CESOLOMEIA 2 :
17 FUNDACION UNWESSITARIA COMPENSAR i i
12 |TuNOACTON UNIVESSITARIA DL ARES ANDING i e
19 |SUNDACION INIVEREITARIA JUAN M. COERAS 1

30 [FUNBATION JAIVESSITAR LA SAN MATTIN L 1
2 [SURDACION LINIVESSITARIS §ANITAS i i
= IGETEL i 1
23 [E INETITU T GRS TROMONICD INTERKACICNAL a0 i3
2L IEOS VERICAN, = i
L INSTITUTD COLOMBIAN D DEARBENDIZAJE (NCAR 3

6 |POUTECNIZO gRAN COLEMBIAND 11 E;
7 [SMART & T
13 |JnICERVANTES 3 2
1 |Jnagag 2 2
30 ANIENITD 11 7
1 UNIMONSEIRATS L i
I UAIVERSIDADANTONIO NARIND 1 1
33 |UNIVERSIDADAITONCHE DEQITICENTE 1 1
34 |UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOWBIA 2 2
3 |UNIVERSIDAD DE ANMZRICS i 1
K LMIVERSIDAD DECIENCIAT AP ICADAS Y AMBIENTALES UDCA ] 3
17 |WNIVERSIDAD BE CUNDINANARTA 1 1
T |UNIVESRSIDAD DE LS SABANA 19 12
i3 |UNIVERAIDAD DE L& SaLE 1

T 0 |UMIVESSICAD DE.RD5ARID 1 2
& UNIVESSICADINCCS DECOLOMEIR 1 1
AT UNIWERSIDAD \NTERN ACIONAL DE LA RSN COLIMEA 3
= UNIVERSIDAD JAVERTANA & 2
2 |UMIVERSIDAD _1BRE i 1
25 [UmMIvERSIDAD WAMNUILA BELTRA N JNE 3 I
& |URIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADS : 5
27 |UNIVERSIDAD NACIDNAL ABIERTA Y A SISTANCIA- UNAD 4 z
2 JURIVEREIDAT NACIOWAL DE CULONEIS 1 L

&b (UNIVERSIDAD PIlLOTS DECDLONMEIA 3
3 JWIVERSIDAD SANTD TOMAR 3 1
b1 JNIERSID AR SERFIC ARBOLEDA 1

2 WAL STREZT ENGLIEH 1

TOTAL MUIERES BENEFICIADAS FRESUPUESTO PARTICIPATIVO 750 | a0d

§5. Cuantas mujeres culminaron sus estudios con presupuestos
participativos? Discrimine programa y entidad.

Fa 1

2 |z fechz no se cusnia con la informacion referente a |z terminacion de les
orogramas scadémicos por Presupuesto Participativo, ya gue varias de ellas aln se
ericuientran en proceso de formacion.
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66. SECRETRIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Cuéntas
mujeres se han beneficiado en programa de secretaria?

El tota| de apoyos entregacos a mujeres en les pro0gramas de |z Secretariz para
2| Desarrollc Econémice Mujeres es de 4.458, relacicnados como se dascriban en
la siguiente pregunta.

67. Discrimine al detalle de los programas y cuanfas mujerss por
programa se beneficiaron.

REACTIVACION ECONOMICA TIFO DE APOYO FEMENIND
FORMAL 328
INFORMAL 350
Tetal genaral 673

EMELEQ DESCRIPCION FEMENING
Ermples Hv Radicadas 2022 188
Empleo Hv Radicadas ler Trim 20243 LS
Oferentas Colocados Ape Chia 2022 18
Ofarentes Colocados Ape Chia 1Er Trim 2023 70
Colocaciones Inclusion Leboral 2020 2
Colocacicnes [nclusidn Laboral 2021 1z
Colocaciones Inclusidn Laboral 2022 s
Colecaciones Inclusidn Labora! 2025 2
Totel General 5i%

POBLACION BENEFICIADA

ESCUELA DE
ENMPRENDIMIENTO B Famening
18 A 28 ANDS 20
Rural 11
Lirbana g
29 A 55 ANQS 78
Rurel 32
Urbzna
Adults Mayer =80 afios 10
Rural
Urbanz

Toizl general 105
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POBLACION BENEFICIADA
CAPITAL SEMILLA ESCUELA BE

EMPRENDINMIENT Femenino

12 A 28 ARCS - 2 o
Rural 2
Urbans

29 A 58 ANOS §
Rural 2
Urbane &

Aduitc Mayor <60 afies 1
Rural 1
Urbanz

Total gnﬁaml 3

INCRITAS EN PROGRAMA DE
EMPRENDIMIENTO Eiquetas de fila
ADULTO 29-55 AROS
SOJACA
CERCA DE PIEDRA
FAGUA
FONQUETA
FUSCA
LA BAESA
Tiauza
ZONA CENTRO
ADULTO MAYOR 80 ANOS Y MAS
BOJACA
CERCA DE PIEDRA
FONQUETA
LA BAISA
ZONACENTRO
JUVENTUD 18-28 AROS
BOUACA
CERCA DE PIEDRA
FAGLA z
FONQUETA z
LA BALSA 2
TiQuiza
YERBABUENA 1
ZONA CENTRO 18
Tetal general s

FEMENING

el B I i R R S S (A S R |
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CAPACITACICN
EMPRENDIMIENTO JUVENIL-
ORIENTADO A IEOQ

EMPRENDIMIENTOS
JUVENILES CONSOLIDADCS
EN [EQ

ASISTENCIA TECWICA EN
TERREND

HUERTAS URBANAS

PROYECTD GALLINAS

JETETECE
General
Etiguetas de hla Femanino
Llr.ha.na B B Tr
12z 12&Ros 74
Bailanos 3
Adultes i
Rurzl 22
125 18afios 77
Bz 1lzfics &
Adultos 1
Qtros muriicipics i3
i2ai8afios i3
Totzl generz! 172
Etiquetasde fila Femenino
RURAL 54
Adolescandz (12517 zfios) 22
Infariciz (62 11zaras) 18
Juventud (185 28 afos) 15
URBAND ]
Adolascencia [12:3 17 afios] 12
Infanga (62 11zfos) 5
Juventud [18a 26 afios) i
"~ Total general 80
AREA DE ATENCION Femenino
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA 132¢
ASESORIAY ASISTENCIA TECNICA PECUARIA 588
CERTIFICADQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA 13
Total generz| 1.825
Etiquetasdefila = CuentadeAfio
Femening 438
Total general 438
Etiquetss de fila feameninc
Bojacs
Fagus =
Fonguets
Lz Balsz 2
Fesguzsrde 3
Szmarla 2
Yerbabuena 2
Total general i6



ALCALDIA BACTRIATA
MUMBEPAL
SECHIA General

ASCGACHIA Etiquetss de filz M

1E-28 anos
Tiguizs

23-5% afins
Fzgua
Yerbabusnz
Fonguetis

MAS 650 ANOS
Fagua
Bojscs
Forguets
Carcede Piedra
Yarbabusna
LaBalse

Tote! gemeral

i)
-

BN B R G B e o s e sa (B

()
(=]

PROYECTO AGUAS LLUVIAS  Etiquetssdefila B Mujer

28-55 Aflos
Fagua
Bojacd
La Balsa
Fonquetd
Samarla {Sector)
Cercade Pledrs

MAS DE 60 ANOS
L= Balsa
Fonguets
Bojacs

Total general

R T Y BT L ST

Total Mujeres beneficiadas en los programas de la Dependencia: 4.208,

DIRECCION DE TURISMO

« TIENDA ARTESANAL CHIA SUE

El municipio de Chia, hoy en dia cuenta con la Tienda ariesanal Chia Sue,
lugar donde se exalta y expone el talente local de |as ralces de la Ciudad de
la Luna, |a cultura Muysca y los productos autdctonos de los artesanos y
emprendedores del municipio, este espacio fue el resultado de un trabajo
conjunte de la Administracion Municipal, en el que particip6 la Secretaria parz
gl Desarrolle Econdmiico, Desarrolic Social y el [DUVI.

Desce |z Dlreccion de Turlsme se han apoyadc la realizacién de tres
curadurias, per medio de las cuales se han seleccionado a 44 artesanos de
los cuales 28 scn mujeres artesanas y emprendedoras del municipio de
Chia, quienes realizan diferentes oficios a2resanales, destacandose el de a
ejeduria.

» CAPACITACIONES 2022
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Para el afio 2022 se rezlizd un convenic con g2 Universidad de
Cundinamarca, para realizar las capacitaciones an las areas ce formuiacion
de proyectos turisticcs y creacion de contenmidos digitsles, parz
emprendedores y empresarios del ssctor turisiice, en |a sede del municipio
de Chia.

En total se capacitarcn 201 personas, de las cuales el 23 % fueron mujerss

del municipic.
CAPACITACION N* DE MUJERES
PARTICIPANTES
Capacitacién en creacién de contenido 23
 digital
Capacitacidn formulacion y evaluacion 40
de proyectes

« PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO A EMPRENDEDORES Y
EMPRESARICS DEL MUNICIPIO DE CHIA- PAEYET
El Programa de Acompafamientc a Emprendedores y Empresarios
Turisticos de!l municipic de Chia, PAEYET, ha brindade asescria ¥y
orientacién relscicnadz 2 |2 linea empresarial 2 iravés del documente Fian
de Negecio al emprendedor, desde el cual a la fecha se encuentrz una mujsr
de cince inscritos, la sual esté adscrita con un proyecte de creacion ¢e una
ruta turistica cultural.

s EXPOARTESANIAS 2022

EXPOARTESANIAS =s |z feriz artesanal de Américz Latina que busca
promever [a conservacion de los oficios tradicionales con alios estandares de
calidad en los preductos artesanales para dinamizar y forialecer el ssctor
artesanal, resaliandc el gran trabajo de los artesanos y sus cr2acicnes gue
a su vez represenian diversas culturas y tradiciones de distintas regicnes del
pais.

Desde |a Direccién de Turismo, para el 2fic se realizé la coniratacién para
contar con un stand Institucional donde Pariiciparon catorce (14) talleres
ariesanales, de los cuales, once (11) talleres artesanales son de mujeres
artesanas del municipic.

e LIBRO GASTRONOMICO DE LUJO "MESA Y COCINA, AROMAS Y
SABORES DE CHIA" Y SU LIBRO DIGITAL DE SOPORTE
INVESTIGATIVO "CHIA Y SU GASTRONOMIA: IDENTIFICACION DE SU
PATRIMONIO INTANGIBLE"

Desde |z Direccién de Turismo, con el apeyo de cuatro instiuciones ds
educacién superior como son: Fundacién Universitaria Los Libertadores,
Comporacién Universitafia UNITEC, Universicad Colegio Mayer De
Cundinamarca, se realizé el disefio e impresién del Libro gastronémico
“Mesz y Cocina, Aromas y Sabores de Chia" el cual esta disponible para Iz
consulta por parte de la comunidad, instituciones educatives y =2CiOTES
involucrados en el sector turistico (hoieles, restaurantes, guias profesionalss,
entre otros) , asi pues, en &l se destaca el valor cultural de la gastronomiz
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del terriforic vy su gran potercial parz rescatar la identidad y los valores
cuiturales, bajo el enfoque turistice para el municipio de Chia.

En el contenide del libfo, se destaca un apartado “Chia y su patrimonio
intangible” donde, se exalta el trabajo de algunos restaurantes del municipio
y de |a plaza de mercado el cacique, agricultores y artesanos, en total, se
gestacan 2 1€ personas, de las cuales 8 son mujeres.

EXPOCUNDINAMARCA 2022

El municipio de Chia; contd con un stand evento realizade del 13 al 16 de octubre
en Girardot Cundinamarca, para el municipio de Chiz representa una importante
vitrina a nivel a turfstice, empresarial, gastrondmico y cultural, Del municipio se
conté cen la participacion de 6 personas, con muesiras artesanales, gastrenomicas
v de emprendimiento, ademas de una agencia de viajes del municipio, de los
pariicipantes el 100% fueren mujeres.

RUTA DE TURISMO CULTURAL- ARTESANAL

Lesde la Direccidn se realizd el cisefio de la ruta turistica experiencial cultural —
eriesanal, per las veredas de Fonquetd y Cerca de Piedra, asi pues, |os talleres
aresanzles de la ruta, sstan ubicados en el sector rural del Municipio donde viven
y lzboran |as tejedoras y berdadoras, unas sjemplares mujeres que han conservade
el tradicional oficio del berdade y [a tejeduria con lo gue hacen prendas y objetos
Jtilitarios con variedad de técnicas y materiales, de esta ruta hacen parte tres
talleres ariesanales, todes, liderados por mujeres del municipio: Taller artesania
Mhuysca (22 mujeres), Taller Liguira { 8 mujeres) y Taller de Fongueta (10
mujeres).

TALLERES DE CULTURA TURISTICA

=n el 2022 capacitaron y certificaron como ‘Anfitricnes Turisticos' a 120 ciudadanos
del Municipio con ! objetive clare de convertirios en coenocedores v trasmisores de
lz historia y cultura de Chig, asl come de los diferentes lugarss y atractivos de
Interés turistico. Ellos estan en la capacidad de orientar tanto a visitantes y turstas,
como a ios habitantes de nuestro Municipio. Del total de participantes certificados
90 sen mujeres del municipio.

RESUMEN GENERAL PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DIRECCION DE
TURISMO CON PARTICIPACION DE MUJERES

PROGRAMA | ACTIVICAD TOTAL MUJERES PARTICIEANTES |
TIENDA ARTESANAL CHIA SUE 28
CAPACITACION EN CREACION DE 23
CONTENIDO DIGITAL
CAPACITACICN FORMULACION ¥ 43
EVALUACION DE PROYECTOS

PROGRAMA DE ACOMPANAMINTD A
EMPRENDEDCRES Y EMPRESARIOS %
DEL MUNICIPIO DE CHIA- PAEYET
LIBRD GASTRONOMICC DE LUJO "MESA
v i’:c&mm. AROMAS Y SABORES DE 2
CHIA"
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TEXPOARTESANIAS 2022
EXPOCUNDINAMARCA 2022
RUTA DE TURISMC CULTURAL-
_ARTESANAL

-
—%

m

I
L=

| TALLERES DE CULTURA TURISTICA-
ANFITRION TURISTICO
| TOTAL 248

Total Mujeres beneficiadas en los programas de |z Dependencia: 248

0y
=

638. Envie informe al detalie de los apoyos por parte de |la secretaria de
desarrollo econémice a las mujeres del municipio de chia.

Durante la vigencia 2021 fueron entregados apoyos de reactivacién econémics, =
1242 comerciantes formales v en procasc de formalizacion en el ferritorio municipal.
De estos beneficics entregados, se beneficiaron 678 mujeres, de lzs cuzales 328
tienen comercios formales v 350 en proceso de formalizacién. El valer eniregade
en apeyo a las mujeres, se discriminz en lz siguients tabla:

TIPD DE APOYO FEMENINO PPTD ASIGNADO
=ORMAL 328 € £35.000.0C<
INFORMAL 33C € Z45.0CC.00C
Total general g§78 € 901.000.000

69. Cuantas mujeres frabajaron en la planta de sacrificio del
municipio de chia.

En |a planta de Sacrificio y Faenade, no se reperta ninguna mujer como trabajadora,
‘que esté vinculada a |z Planta del Municipio de Chia.

70. Cuantas de esas mujeres son cabeza de hogar?
NO APLICA

71. Dichas mujeres que trabajan en la planta de sacrificio fueron
reubicadas y en donde

NC APLICA

72. Desde la agencia piiblica de empleo cuantas mujeres se han
beneficiado.

A través de la Resolucidn No. 0322 del 14 de julio de 2022, iz Unidad del Servicic Publico
de Emplec (USPE) auteriza al Municipio de Chia come Agsncia Piblicz ¢e Csstidn ¥
Colocacian de Emplee, con |os siguientes servicios:

Registro de hojas de vide de buscadorss de emplsc.

Registro de potenciales empleadores y de vecantss.
Orientacian ccupacional 2 oferentes y 2 buscacores de empleo
Procaso de pre seleccion y remisién.

o & 9 B
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Desde el de I3 firmezz de [a Resolucién (agostc de 2022) haste la fecha {30 de marzo de
2023), se han registrade 205 hojas de vida en las oficinas de la Agencia (ubicadz en la ¢r
10 Ne. &-78}, de las cuales el 56% correspenden a mujeres:

OFERENTES REGISTRADOS APE CHiA PRESENCIAL

| MUJERES HOMBRES TOTAL
30/08/2022 7 1 8
30092032 43 38 &1
307102022 45 26 72
|30 12022 38 23 59
30/12/2022 34 |23 57
30/01,/2023 139 | 67 206
281022023 134 96 235
307032023 86 121 | 187
510 395 905
36% 24% 100%

Pare las mujeres gue se acercan s la Agenciz = regisirar sU hoja de vids de forma
presencial. se revisa su perill laberal v de acusrde 2 este se pestulan & |os carges que se
ajustan al perl soliciiado por lz empress, este proceso de denomina crigntacion laboral.

Con respecio 2 [cs ofersntes colocados, desde suU creacidn hasta la fecha (30 de marzc de
2023), |las empresas han reportado un total de 158 colocaciones, es decir, personas que 2
través de procesos de remision y pre seleccién de la Agencia firmaron contrato con Ia
empresza, o= ellas el 58% son mujeres tal y como se observa en sl siguiente cuadra:

OFERENTES COLOCADOS APE CHIA

MUJERES | HOMBRES | TOTAL |
3011002022 |2 7 9

30112022 |10 11 21
300122022 |6 1] 17
30/01/2023 | 30 16 46
280212023 |11 12 |23
26/03/2023 |29 13 42

38 70 158

56% 44% 100%

73. Entregue informe al detalle desde el afio 2020 hasta 2023 de
cuantas mujeres y donde se vieron beneficiadas por dicha agencia.
Tenigndo cuenta que |2 Agencia empezs su funcionamignto en agosto de 2022 las mujsres

beneficiacas son las que reglstraron su hoja de vida en |a Agencia y recibieren orientacién
‘abcral de acusrce 2 su perfll tal y como se menciona en el punto anterior.

BLEn :J':‘_"!...:.l.lrl.;u_.:__; 1LEe
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En cuante = actividades especificas pars mujeres desde g Agenciz se han reslizade ias
siguientes:

I

Feria de emplen: Sa reallzd unz feria de empleo exclusiva para mujerss en &l mares
del dia internacional de la mujer, |z cual s llevé a cabe 2l diz de 10 marzo de 2022, las
empreszas recibieron 85 hojas vidza asi: Astempro 30, MG Consultores 11, Inmaculzce
Guadalupe 20 y Eficaciz 24.

Desafortunadamente, les empresas gue participaron reportarsn qué no se logré
ninguna contratacion de las mujeres que asistisron ya que no cumplian los requisiies
de estudio o de sxperiencia regueridas, no obstante, manifestaron tener 2n clents
estas hoizs de vida para futures requerimientos.

1. Programa de mujeres mecanicas en alianza con AESABANA: ss un pregrame

de capacitzcién, inclusién laboral y generacion de empleo en el secier automoeier
para mujeres jévenes de la sabana de Bogeta. El programa "Pasién por les Maoteras”
cfrecs 30 cuUpos para mujeres gue guieran certificarse sin costo con el SENA como
Técnicas 2n Mantenimiento de Motores Diesel. Las paricipanies selecclonadas
recibiran apoye econdmicc desde el inicio de la fermacién medianie contrato de
aprendizaie y tendran scceso & practicas en destacados talleres y soncesienarios
de la Sahanza de Sogotd, con posibilidad de vinculacién laborzl direcita con Ias
marcas al completar |la formacidn. Este es un proyscto de colaborscion enire el
SENA vy los empresarios de la regidn representades por Aesadans - Iz Asociacicn
de Empresarios ¢s |2 Sabans, en el cual en Municipio apoys en la divulgadien de |3
convocatoria: a la fecha se han registrade 11 mujeres que residen en =l Municipio.
se espera gue el inicio de la etapa lectiva sea en mayo de 2023 siemprs y cuanco
las personas inscritas cumplzan le reguerido per &l SENA.

PASION POR LOS MOTORES

SIS

EDRNACION JIE MR
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Antes de la constitucion de la Agencia de Emplec existia el denominade ‘banco de
emplec’, desde el bance de emplec =e llevaron a cabo actividades de orizntacién
lzberal en donde hubo varias mujeres beneficiadas. a continuacion, se describen
las actividades:

1. Se formalizd Convenic con lz Empresa Linea 7 Servicios SAS para trabajar
articuladamente y poder fomentar el emplee en el Municipio, a través de
capacitaciones en competencias basicas claves y transversales.

Fruto de ello, el cia 21 de septiembre /2022 se realizd capacitacion de
Habilidades Blandas con |a asistencia de 100 jévenes del grado 11 de los
Colegios Nacional Diversificado y José Joaquin Casas, va gue estos jévenes
Sstadan terminando sus estudios de Bachillerato y estaban proximos a iniciar
su elapa iaboral, de los 100 Ewenas 58 eran mujeres y 42 hcmbres

T . 5 - = Y~

4, i ” e i

El cia 17 de neviembre/2022, se realizé la segunda capachacion en temas
de Equicos Comerciales de otro nivel, esta fue realizadz el Auditorio de| 2
pisc de Zez Mays, contd cen |a participacion de 26 perscnas, de |as cuales
14 eran mujeres y 12 eran hombres:

Las capacitaciones fueron realizadzas por el Coach comercial Juan Carlos de
l2 Compafiia Linea 7 ServicicS Sas. (Se adjunta convenio firmado).

2. Se realizd Alianza con la empresz privada Total Team SAS, para iniciar un
semillerc que permitid brindar capacitacicnes de servicic a |z mesa,
estruciuracion en hojas de vida y presentacion persorial, dirigidas a personas
gus dsseen smplearse comc meseros Yy asi poder fomentar mas
oportunidades de empleo, teniendo en cuenta que &| sector gastronémice es
muy fuerte en nuestro Municipio. Se realizaron tres capacitacicnes en |
Avuditoric de Curubito y en el salén comunal de San Jorge, estas contaron
con |z participacién de 33 personas, de las cuales 34 eran mujeres y 18
hombres.

De las capacitaciones realizadas, fueron contratadas 4 perscnas para el Club
Rincdn de Caljicd, en el cargo de Meseros. (Se adjuntz alianza con Iz
empresa Total Team SAS).
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3. Eldiainternacional de la mujer, el 8 de marzo del 2021, el SENA como allado
de! Municipio, dictd un taller de hoja de vida virtual exclusivamenis a mujeras,
el cual fue convocade por la Secretaria para el Desarrclic Econémice. Para
este taller se invito 2 un grupc de 88 madres gesstanies y laciantes del
programa de desarrollo sccial, las cuales tenian edades entre los 18 v les 38
afios, siendo 28 de ellas madres cateza de hogar. Para este izller asistizron
16 mujeres:

B i e w2 m——

INCLUSION LABORAL

La Secretaria para el Desarrolic Econdmice implementa a estrategia para el acceso
al emplec incluyente y seguro, lz cual consiste en Ia socializacion cel estatuto
tributaric, los beneficios v apoyos gque pueden tener los empleadores como
ceniraprestacién por contratar con formzalidad 2 personas con discapacidag,
poblacion victima de! confiictc armado y jdvenes en su primer Smpieo.

Con el fin de sensibilizar 2 los empresarios en les beneficios de contratar esie tipc
de poblacién (personas con discapacidad, peblacion victima del conflicto armado v
jévenes en su primer empleo) y dar a conocer los servicies ce la Agencia de Gestién
y Colocacion de Empleo (antes banco de empleo), se han realizado mas ce 270
visitas a empresas en el cuatrienio.

Come resultado de estz sstraiegla, se han alcanzade 30 confratacionss ce
sersonas con cendicién de discapacidad, de las cuales 20 son mujeres:

AN 2020
No. | FECHADE | LUGAR DE N NIVEL DE
CONTRATACIGN | GENERO | EBAD| premencia CARGO EPRE ESCOLARIDA
! 1510/2020 MASCULING 33 CHIA Auxilior Admimsratve | ©55 CONSTRUCTIRES 84 | Teandlogo
] 13/10/2020 FEMENINO 25 | CHIa | auxilior Afministative | £58 CONSTRUCTORES SA, | Técnico
|3 13103020, FEMENING 32 |CHIA suxilinr Adminismative | VICPAR Tetndlens

ARG 202
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FECHA DE LUGAR DE NIVELDE
Ne | conTRATACION | SENERO | EBAD | ooonillr CARGO EMPRESA | kSCOLARIDAD

Asisten(o

! LHEER0T PEMENINDG 31 CHLA Administrativa Geoambiemz S8 Tesndleso

2 LAk Kl FEMENING 30 Rursl Auxiliar gperative Arepas Memo Teémtlozo

) FAuxaliar Juan Carlos

E CRAO42021 , FEMENING 2% CHIA Admintstrativa Ledesma Tecndlogo
Aslstente Estodiante

- 135721 FEMENINDG 34 Furel Administrativa Nigpar Profeslonal

5 1462 | MASCULING 23 CHLA JAkigtente comardial Vian T‘:cnd]a_‘g_g
Afistenie

] 13072021 FEMENTNG 32 CHLA Adminisrazivo Wigpar Teondloeo

L7 18721 MASCULING 20 CHLA Asisiente comersial | Adidss Forimar | Teentlogo
Andpak £on

B T2 FEMENING 33 CHIA Auxiliar pperativa tradicitn Bochiller

9 £idra FEMENING 3l CHIA Steward Muneern Mading Bachiller
Agistenic

10 |30 FEMENING E) CHLa Adminbitrativa Viepr Tecndlogo

14 TR MASCULING' 34 CHIA, Jerdinero San laginto Primarla

12 23021 FEMENING XE] CHIA Auxiliareperative Arepas Memio Backiller

E 14120024 MASCULING 47 CHIA Chaf Gitma Restaurante | Teendlegn

L4 11221 FEMENING 33 CHIA Stawird Sopes v Parrills Bachifjer

15 1z FEMENING 23 CHLA Awaliar gperative Bl Sury Bachiiier

ARD 12
I
FECHA DE : f LUGAR DE : NIVEL BE
Yo | conTRATACION | GENERO |\ EPAD |promenen | cameo THERESA ESCOLARIDAD
-] b ird MASCULING | 27 CHia Steward Sopas ¥ Pamilla Téomico

2 st WMASCULING |34 CELA suxilior de Chra | S¥S condtructosss Primaria

3 73 FEMENING |26 |Cria Asilier; | Jusn Carlos Ledesma | Tacndloge

. ' - ' ; Admmisgave '

. - g - ey " i-Auxiliar T i

e 3 dp: FEMENING e CHLA AdrialstrANVE Wicpur 8.4 Ténico

¢ iz FEMENING |28 |CHIA AT OcoamblenieSas | Teendlogh

P AN = = = ' Administranve

. 28A32022 FEMENING a5 Crad CL2T Cperuno Cralipapo campesive | Bachiller

[ [ ke RMASCULING |31 CHIA Crperarin Hio Frio Beuques Bachiller

2 e MASCULDNG |27 CHLA Operiing Nutriptiarms Téenien

|
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8 22 MASCULING |27 Caf#2-68 |p o S8 Construgtoree Profesional
- Ausilisr | CONSTRUCTORA  — .,
10 111122 FEMENING | 32 CHiA Adminisrative CAPITAL Tesnilozs
ARQZ013
FECHA DE LUGAR DE : _NIVELDE
No CONTRATACION GENERG EBAD | prornNcia CARGO EMFRESA A ARIDAR
| i .
TECNOLOGA EN
VA CEROA | AUNILLAR DE | £S5 GESTION
1 2EUZI23 FEMINING | 31 DE PIEDRA ARCHIVD CONSTRUCTORES | DOCUMENTAL
TECNICA, =N
AUXILIAR DE PANADERL X
7 | 1amsnns FEMINING |34 CENTRO COCINA FACILITY SAS | DasTEIERIA

74. SECRETARIO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ACCION
COMUNITARIA

Desde esta Secretaria informe cuales han sido las estrategias
para la participacién de las mujeres en todo lo gue conlleva el
desarrolio del Municipic.

Con 2! fin de propiciar la participacion de las mujeres en lo que compete a |2 Secretariz d
Participacion Ciudadana, sa Implementaron las siguientes estrategias:
Estrategia 1.




ALCALDIA LR AR
MURICTRPAL
DE CHIA General

ldentificacion de temas v espacics de su interés.
Estrategia 2
Definicién de canales de comunicacion para invitarias a las actividades desarrolladas
oor esta secretaria, haciendo énfasis en Iz Importancia de su asistencia e intervencién,
Estrategiz 3:
Destinacion y asignacion de recursos figicos, humanes y financieras parz el desarrollo
de |as ectividades.
Estrategia 4
Aplicacion del paragrafo 2 del ARTICULO 34. Procedimiento de eleccion de [os dignataries.
{.../ En &fancidn a ia eplicecién progresiva de los principios de equidad de género, paridad,
sifernanciz y universidad consagrados en los Articuios 40, 107 y 262 de la Constitucion
Falitice, af menos ef 30% de los cargos de los organismos de accidn comunal deberan
gergocugades por muferss,

75. Envie informe al detalle cuantas mujeres han participado en
los diferentes programas de la administracion municipal.

En e que respecta al programa ejecutado por |2 Secretarlz de Participacion Ciudadana y
Accion Comunitaria, han participado 7323 mujeres, lo que correspande al 56% del total de
13071 persanas concurrenies. En el siguiente cuadre se muestra o] detalle de las
actividades realizadas pera cada afio del pericde de gobiernc:
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430 <30 120W 86D 400 100%
P12 i35 B4 4288 72390 BAIL 38Se 3510 SEn 00 4331008 7338 13.083 56

76. Envie informe al detalle de los resultados de Ia participacion
de mujeres en el desarrollo de los programas de la administracién
municipal.

A cortinuacion, se detsllan |os resultades obtenidos en las actividades gjecutadas por fa
Secretaria de Partlicipacion Cludadana y Accién Comunitaria. durante las vigencias 2020,

2021, 2022 y lo comido de 2023, dende han participade mayoritariamente mujeres, como
se [ndice en la respuesta antericr.
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77. Todo lo anterior discriminados en las vigencias 2020-2021-
2022-2023.

En los cuadros de las preguntas anteriores se dio respuesta para cada Uns ¢ i2s
vigencias sclicitadas.







PREGUNTA 52 - CONTROL POLITICO

PROPOSICION No.1 DE 2023
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD
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Y LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA ATENCION WNTEGRAL DE FERSONAS EN
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MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ c.C. 20.945.692 EXPEDIDA EN SOPG

De conformidad con ias condicionss plasmadas en |z Plataforma del SECOP || ¥ estudios
pravies, el presente anexa estableca las condicior.es coniractuales, por lo cuzal & convenio
52 r2gird por ias cldusulas gue se exponen a continuacidn: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO. AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCICN INTEGRAL E IMPLEMENTACION
EN EL MODELO DE INCLUSION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON

EN EL MUNICIPIO DE CHiA, de conformidad con lo requeride por el Municipio y la
progpuesis presentads por FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT
300.748.442-8, entidad privada sin animo de lucro, cue goza de personeria juridics, aceptads
por |2 entidad; documentos que hacen parte integral del presente convenic, CLAUSULA
SEGUNDA. VALOR DEL CONVENIQ, E| valor de! bresenie Convenio es Iz suma de DOS
MIL CUATROCIENTOS CCHENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$2.483.243.348), de los
cuales, DOS ML TRESCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MILLONES QUINIENT

NOVENTA Y CINCO mMIL SEISCIENTOS DOs FESOS MCNEDA CORRIENTE
($2.398.268.235) MCTE. Comresponden al zporte del municipic, ¥ OCHENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TRECE
PESOS M/CTE. {83.974.413), los cuzles 2porta en bienss v servicios para Iz sjecucion del
cenvenic, CLAUSULA TERCERA, ENTREGA DEL APORTE. A} POR PARTE DEL
MUNICIPIO. El Municigio zportarg el valor tota] del canvenio mediante siete (7) aportes
m2nsuzles vencidos, v sucesivos los cuzles s= realizardn de acuerdo a I3 poblacidn
atencids y 2 los serviclos efectivamente prestades. Diches aportes se efeciusran previo 2l
l2no de los siguientes requisitos: 1. Presertacion de informe de actividades y/o de ejecucian
del convenio (con las evidencias de cada uno de los servicias prestados y planillzs por cada
N3 ce los beneficiados), 2. Acreditacion de Pagos de seguridad social integral, y
parafisczles cuande correspenda. 3. Certificacién de cumpiimiente expedida por parte def
Supervisor del conmvenio. 4. Presentacién de Facturs ¥ © cueniz de cobro cuando
cerresponda, junto con los demas documentss qus se exijzn por parte de |2 entidad. A s

3pones se les efectusran fos respeclivos descuenios por impuestos de ley v ias
contribuciones Municipales. zsi-

[ IMPUESTOS MUNICIPALES
| 2% ESTAMPILLA PROCULTURA | TODOS LoS CONTRATOS

[if:' % ESTAMPILLA PRO DEPORTE | TODOS LOS CONTRATCS

" 3% FONDO GERONTOLOGICO TODOS LOS CONTRATOS
oA TCDOS LOS CONTRATOS, VARIA EL % DE
| ACUERDO AL CONTRATO

! IMPUESTOS NACIONALES

i = | TODOS LOS GONTRATGS, VARIA EL % OE
RETEFUENT -

| s ACUERDO AL CONTRATO

(RETE VA TODOS LOS CONTRATOS

Notz: Los valoras enunciados pueden varizr en cuziquier momento v se aplicararn los que
S& encuentren vigentes al momenia da reglizar & Pago. B) POR PARTE DE LA
FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON Las MANOS. Realizars coma mirimo las
actividades que s continuacién se sefalan y Geterminzrd su valor, para ser tenido en clerts

£ 1°Na71 39
PRI S22 Lar, t 0
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NOMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 800.748.442-8 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRC PRIETO RCDRIGUEZ C.C. 20.945.652 EXPEDIDA EN SOPO

en el vaior total de este convenio, con cargo 2 l2 suma adicional arunclada an |2 ofsrs
economica.

Actividad 1: ATENCION PARA LA FORMACION EN HABILIADES Y DESTREZAS PARA
CUIDADORES: Esta atencién hace referencia = la atencion = los familiares v cuidadorss de
tas PcD, que reguieren de la implementacidn de acciores encaminadas a mejorar sus
proyectos de vida y favorecer procescs para el suic sostenimisnto scondmico a ravés de
proyectos productivos, esta atencidn se debe realizar minime a cusrenta (40) femilizres yio
cuidadores de cads una de las modalidades descites aniedomments. La sjecusion ss
reslizara por medio de! desarrolle Izs siguientes actividades: APOYQO EN EL AREA DE
EMPRENDIMIENTO: Se debe razfizar pian de trabajo con los clidadorss de las personzs
cen discapacidad, de acuerde 2 sus intereses v necesidsces, desarrollando actlyidades de
participacién en espacios reales de emprandimisnts por pare de un profesional 20 arsss
administrativas y/o afines, con experiencia y formacian en temas de emprandimients, pars
gads ung de los 40 cuidadorss de lag seis [B) modalidades de stencidn Por paris de un
profesional en dreas sdministrativas yio 2fines, con experiencia v formacidn en temas de
emprendimiento, para cade Unode los 40 clldadorss de las seis (8) medalidadas de stencién
per medio de (1) sesién individual mensual, cada sesidn tendra un tiempo estabiscice de
sesentz (80) minutos, una vez cada quince dias. Las aclividades grupales dsberan contar
con |z planeacidn mensus! de las diferentes tamaticaes dissiplinares.

Actividad 2: Integraciones en fechas especiales como (dia del nifio, diz Iz familig, cia de a3
madras, padre, diz de la discapecidad. fechas conmemerativas de los difersntes Upeos ce
discapacsidad gus manejz el orograma, enire alros), esta actividad debe ser Ln espacio de
carticipacion de las personas con discapacidad de todas les modalidadas de stencicn, y
deben ofrecer un refrigeric v un detalle 2 cada unc. Deberan elzborar cronograma de 2s
actividades parz ser avalado por ! Supervisor del convenic.

Actividad 3: Se debe garantizar una linea de atencién lelefdnica permanente de |ures &
viernes de 8 2 6 pm y sébados de 8 a 12m, atendida por &l profesional de trabajo social, quien
atendera, valerars el caso y de ser necesario debera remitir 2 los profesionales o instrucicnas
sorrespondientas.

CLAUSULA CUARTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL PRESENTE
CONVENIO, SIETE (7) MESES, contados 2 partir del perfeccionamiento, el cumelimiento
d= los requisitos de ejecucidn v la suscripeidn del scta de inicie v 12 vigencia cantandré =
‘plazo de ejecusién v cuatro (4) messs mas, este Ulmo serd para el trdmii2 de [a ligLidacion,
CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION, E| lugar d= ejecucidn del prasents
convenioc serda =) Municiplo de Chia- Cundinamarca. CLAUSULA SEXTA

ESPECIFICACIONES. Mediante & Convenic de Asociacion se desamoliara &l programa cuyo

gbjetc se describe en [z cléusulz primera de este documento, teniendo en cusniz las
siguientes especificacionss.

. APOYO, SEGUMIENTC Y
MULTIDISCIPLINARIO EN CASA PARA POBLACION CON DIFICULTACES
EN EL DESEMPEND DE SUS ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS

z ATENCION Y, SEGUIMIENTO INTENSIVO MULTIDISCIPLINARIS | =

3. APOYO, SEGUIMIENTO POR EQUIPQ MULTIDISCIPLINARIC PARA |
LA ATENCICN DE PERSONAS CON DEPENDENCIA ZN LAS ACTIMIDAZES

| DE LA VIDA DIARIA,
w00 TN -3
e o
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO D
EL MUNICIPIO DECHIA Y LA E
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E ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
NTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDAGION

GREAR-SDLLIGIGN_EE'GE?H LAS MANOS CON NIT. 300.748.442-8 REPRESENTADA POR

MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.345.552 EXPEDIDA EN SO
2. APCYQ, SEGUIMIENTC POR EQUIPC MULTIDISCIPLINARIC FARA
LA ATENCION DE PERSONAS CON SEMIDEBEN DENCIA EN LAS 100 J
_ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA,
5 APCYC Y SEGUIMIENTO WULTIDISCIPLINARIC PARA 1A 110 ‘
ATENCION DE DIFICULTADES EN EL APRENDIZAJE.
o. ATENCION MULTIDISCIPLINARIA FARA LA INCLUSION LABORAL 35
Y EL FORTALECIMIENTO EN EL EMPRENDIMIENTD. ~
T i. T TOTALLDE BENEFICIARIOS l 558
F CANTIDA | TIEMPO [BE
P : DDE EJECUCI
MODALIDAD DESCRIPCION BENEFIC N
- ARICS
Par medic dz esta modalidad de atencon en casa, se
busca trindar apoyo, seguimiente v consante valorecidn
del estade funcional de las personas con discapacidad, E
=emil del usuario que ingresa a este modalidad ss | de
| DErEDNRS Que pressntan en forme pemaneniz alias
deficlancias corporales, funcionzles a8 nivel musculs
esguelefics! neurolégico v psicolégicn que afecten al
desempefic de actividades cotidianas, instrumentales v
| pe3 |2 vide dizre, parz la movilidad ¥ el autpduidade
personzl,
| L= atencion c= las 135 personas con discapacidad de ssta
| modalidad, se realizard 2 ravés de visltas domiciliarias per
pane de los difersnies profesionales de iz sigulente '
1. APDYO, manere:
SEGUIMIENTD
,—'_QR“:EEE:% Squipe Imterdisciplinaric 1, Terzpia fisiza foncaudiclngia v
MULTIDISCIPL! | terapia ocupacional Realizaran una visite = cada
s pane | DEnEficiario de iz modaiidad de manem conjunta a las 135
FOBLACION | perstnss eogr discapacidad, mensuaiments. 158 7 MESES
™
Eﬁecm.ma:—,s Eguipa Interdisciplinario 2. Psicologla, psicopedagogla v
e PR | nutrician; Realizaran una visite & cada beneficiario de [a
| 26 'Sug | modalidad de manere conjunte-a fas 135 persanas con
PNSSg = i o .
% |Il'r::n.asw= discapacidad, mensualmants:
| COTIBANAE | La sesion interdisciplingnia tendr ura durscion no mayor
2 80 minutos parzs cada uno de los beneficiarics, por pare
de tads grupo interdisciplinar v se atemaran para qie
| auihcenalments s= visiten los 135 Beneficiarios, ==t
» Grupg A 34 bensficizrios recibirén f2 visita del squipe
interdisciplinaric 1 |z zrimera semans de| mes an sus
domicilies v cecibirdn |z visitz  del equipg
interdiscipiinaria 2 |z tercera semanz del mes en sus
domicilios.
¢ Cnipo B: 34 benefiziarios recibiran ls visita del equipo
Interdiscinlinans 1 2 segunda semana dsl mes =n sus |
domicilios vy rechirdn la  visita: dei 2quips
| imerdisciplinaric 2 |2 cuartz semanz del mes =n SUS |
domicllics,
O, 110617 <30
%mﬁ? %:E%Eﬁ;mwm
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= Grupe C: 34 beneficiarios recibiran iz visita dal equine
interdisciplinario 1 |z tercera samanz del mes en sus
domiciios v recibidn B viste dal eguips
interdisciplinario 2 la primera semanz del mes en sus
: domicilics
» Grupe D: 33 benenciarios recibiran l& visiia del equipo
interdiscipliinario 1 Iz cusrts semana d2l mas en sus
demicilios y regibidn 1z wvisitg  de| eguipo |
Interdisciplinario 2 la segunda semana del mes ensus
domicilies.

. Eguipa Interdiscipfinario 1:

ATENCION EN EL AREA DE FISIOTERAPIA: Se debs
realizar valoracion Inigial, plan de rabaic v seguimienic =
los indicadorss dal plan de trabsjo, 2 las persenas que
prasentan en forma permanente altes deficiencias
corporales, funcionales 2 nivel musculo ssquelstics;
neurolégico y psicolbgico que afectsn el desampefio de
actividades cotidianas, instrumentales y para la vida diaria,
parz la movitidad y el autocuidade persenal. Deride s2
incluya acendicionamiente fisics, maneje e higiens
postural, con ssdestacion y decubiio, flexdbilidad, I
formlecimiznio de los misculos v aumends de [
resistenciz,

Ls stencitn y &l seguimiente fisicterapéutics 2 los
indicadores del plan de accitn, s& rsalizar por medic de
l= stencion presencial a cada una de 125 133 personas con
discepacidad. se resiizard una (1) sesidn mensua| de
veirticinen {25) minulos cada wma, e profesionz| en
Flsicterapiz reclizara este proceso te maners oresencial. |

| Mensualments deberd entregar un repore de 2 atencian
por cada uno de (s 135 beneficiancs, donde s& evidencie
sl avance, mantenimiento de a5 habliidades v evolucion
de scuerde a los indicaderes del plan de trabajo.
Adicioralmente se les enregard una guis fisica Impresa
simensual, eon centenidos para des=maoller durante ests
periode de tempo.

ATENCION EN EL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL,
Se debe realizar valorecidn inicizl, plan de r=baie ¥
seguimientc & los indicadores de! plan de rabsio, & las
perscres gque presentan en forma permanents alfas
deficiencias corporales. fungionales 3 nivel musclle
ssqueldtico; neuroldgice y psicolégico que alesten =
desermpefio de actividades cotfigianas, instrumentaies y
parz lg vida dizrie, para la movilidad y 2 adtocuidade
personal por parte del profesional en Terapis Deypscional
= pada unc de las 135 personas con discapecidad -
Bimensualmente se debe eniregar ung gula impress pare
desarrollar en case, iz cual deberd contener actividadss
sensorizles, actividades de procesamento, actividades
|'gue maniengan lg sutenomiz ¥ funcionzhdad en as |

Lra M AN Y-2
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914.5’.

aclividades basicas = instumeniaes ds 13 vida diafia, |
involugrande el 2poyo de 2 familiz. enirs otros.

Mansualments dabiars Eniragar un reporte de lz atencidn
| porcadz uno de los 135 banaficianios, dande se evidencia
| &l avance, mantznimientc de fas habilidades ¥ 2volugion

Ce acusrde 2 los indicadores del plan de trebajo
i Adgicionalmente s2 les entregara una gule fisica impresa |

bimensuzsl, con contenidos para desamollar durants este

sencto de tlempo.

Se realzad acompafamianto por un profesianal an -
| Terapie ozupaciona| & c=da uno de las 135 personas con |
disczpacidad per medic de una {1} sesion mensual de
| veinticines (25) minutes cadz una, el profesiona| en terapls
| ocupacional realizams este fcompafiamiente de maners
pressncial;

ATENCION EN FONOAUDIOLOGIA: S debe realizar
valoracién inicial plsn d= rabaje v saguimiente 3 los
indicadores dal pizn de tsbaje, 3 |as persenas gue
presenian  en forme pErmanente gltas  deficiancias
comorales, funcionzles 3 nivel musculo esgueiétion;
neursiégica y psicalégice que afecten el desempefic de
aciividades cotidianas, instrumsniales Y para lzvidadiaria,
| pars |z mavilidad v 2| aulccuidade parsonal por parte dal
profesionsl en Forcaudislogia o Terapia de Lengugje =
Zeda unz Ze lzs 135 personas con discapecidad. Sa
reslizars gniregs Bimensusimente unz gula impresa para
desarrollar en casz, a cual debers coniener actividades
relecicnadss con & hebia, lenguzje, 1z eomunicacian o
deglutién entrs otras condiciones segun diagndstica
medice, pars esis periodo de tiempe. B desarrollo de =5t
JUiz g2 apoyvetd con |es materieles eniregados on 2l kit
antariar, i

Se rezlizard acompadamienic por Un profesionzl en
Foncaudiologiz, & sada una de les 135 personzs con
disczpacidad par medic de una {1) sesién mensual de
veinlicines (25) minutes cada una, el profasionzl en
Foncaudiclogla realizard  este acompafiamients de=
maners presencial,

Mensualmante debers entregar un repone de ls atencidn
rarcada uno de fog 135 beneficiarios, donde se avidencie
¢l avence, mantenimiento y evoiucién en [as habilidades
de comunicacldn, lenguafe vy funcidn oral o faringea de
Scuerco 2 ios indicadores del pian de trabajo,

Eauipe interdiscinlinaric 2.

| ATENCION EN PSICOPEDAGOGIA O EDUCACION
ESPECIAL: Se debe rezlizar unz valoracion inicizl, plan de
trabzjo, y ssguimiento 2 los indicadorss dz| plen de
‘2bzjo. por parte dal profesional en Psicopedagegla 2
csdaunads lzs 435 personzs con discapacidad, Através
ds sifabelizacitn de disposiives basicos de zprendizgje
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por medic de acividadss [idicas que faveorezean 12
integracién personal sccial y educative de les parsonss
con discapacidad. Se entregera bimensualmenia una guls
Imprese para desameliardurantz el pariode da tiempo, 1
cual debera contsner actividades relagicnadas con 2 |
integracidn de nhabilidades pars Iz vida daria 3 traves de
procesos |Gdicos.

Se reslizsrd scompafamiento oor un profesicnal en
Psicopedagogia o educacitn especial, 2 cada Una de i2s
135 personas con discapacidad por medio de unz (1)
sesidn mensual de veinticince (25) minutes cada ung, &l
profeslonal en pslcopadagegle  rsalizad  ssiz
acompsfizmients de maners presancial.

IMensuaiments deberé entregar un informe de & atencidn
porcada uno de [os 135 benelicianics, conde se svidencie
el avance 2n el aprendizeje. de acuserde 2 los indicadores
del plan de trabsjo.

ATENCION EN PSICCLOGIA: Sz debe realizar
avaluacidn inicial, plan de trabajo y seguimiente 2 los
indicadores del plan de tebale, 2 |as personas gue
presentan =n forma permeanente slies  deficlenclas
corporales, funcionales s nivel muscule asqueidlics;
neurslégico y psicoldgics que afecten o desempefic de
actividades colidianas, instumeantales y para lz vida aiariz,
parz la movilidad vy el autcculdade personz| por parts del ‘

-

grofesional en gsiccloglz = cada una de las 135 personas
con discapacidad. FRealizard un  ztompafiamisnto
profesional, unz erdemtscién ¢ seguimismc 2 Ios
indicadores propuestos 2n el plan d2 wsbalo.

Se reslizara scompafiamientc por 2! profesional en
Psitologia, & cada una de las 135 persgnas cen
giscapacidad por medio de urna (1) sesibn mensug| de
wsinticincs (23) minudos osda una; el profesional 2n
osicologie realizard este scompafamiento de maners
presenclal

Mensuaiments debera entr2gsr un reports de 12 atencdn
aor 2adz uno de los 135 beneficisrics, donde se evidencls
2l avance e acompafamientc. la orientscibn v =l
ssguimiento a ios indicadoras del plan de rebajo.

ATENCION NUTRICIONAL: Se debe reglizar evaluscidn
inicial, plen de trabajo y seguimiente 2 ios Indicadores del
plan de trabajo, a las personas gue presentan en forme
permersnts sitas deficiencias corperaies, funcionales =
nivel musculo esguelétics; neuroiégico v psicoldgico que
sfectern 2l desempefin de acividages cofidisnas,
instrumentales y para |z vida diaria, para la movilidad y =l
autcclidade personal por parte del prafesional en nuthicidn
2 cada unz de l2s 135 personas can discepacidad.
realizard un scompafamiente profesional, @ traves de uns
guia aimentara de acuerco 2| diggntstice ¥
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| Mensualmente dsbera eniregar Un reporte de fa atencin |

|

I Lz 2nlrega del paguete slimentario se debe realizar los

caracterislicas &l benefigans, entregande  Ung |
planificacion del mend de acuerda = sus condidionss. '

Se reafizzrg acompafsmisnts por &l profésicnal en
Nutriclén, = cada una de l=s 138 EEfsonas con
discapacidad por medio de une (1) sesién mensyal de
veinticinc (25) minutos cades una, el profesional en
nuFrion realizer? este zcompafamients de manera
presencizl,

mor cads uno de los 135 beneficiarics, donde se avidencie
el acompafiamiento en lz guie distariz, Ia planszcion da
mend de acuerde 3l diagndstico médico ¥ caracieristicas
decads bensficiario y el seguimiento a los indicadores gel
plan de trabajo.

Se debers garantizar |a enrega de un (1) psguete
alimentaric mensual 2 cada uno de los 135 bensfictarics,
2 fin de garantizaries la ingest= diara de alimentos que
respendan por un buen estado nutricicnal el cual B
Propuestc por e! nutricionists e ingenisro de alimentos,
‘eniende en cuenta ios lineamientos y normas tScnicas
vigentes en relacién a seguridad afimentaria v nutricionzl;
25l misme, 2 valoracion inicial realizadz a cads uUno delcs
L=neiiciarios de este modalidad por parte de Ios
profesionales va menclonados.

\2 ESAL informars v concertara son &l supervisor de|
canvenio; sf contenido def paguete silimentaric z provesra
iog beneficizrios de 2sta modalidad: de maners anticipada
2 [aentraga.

primeros quince (15) dies calendario dai mes, v sera
eniregado unz sola vaz 3l mas =n el domicilic de cada Uno
de |25 personas con discapacidad, que haten parde de
programa. Parz iz entrege € personal designade por la
ESAL desbe cumplir con todes los protocelos de
bioseguridad exigidos, parz evitar la propagacian de |a
Covig 8. Mientras estén vigentes dichos protocoios,

Sl paguete slimentaric debers sar entregada en &l
domicilic de cada bensficlario, previa aprobacién del
sJpenvisor del convenio. Debers sstar debldamante
Smpacada en Solsa o caja que tenga logo de iz Alozldis
Miniclpal de Chig y el eslogan de Chiz, educada. cultural
¥ segura ¥ secretaria ds desarrollo social

ACTIVIDADES DE APOYC PARA EL ASED ¥
SIOSECGURIDAD HIGIENE: Sz debers cerantizar g
snirege de 2 kits durante Iz sfecucion dsl canvenio, cada
dns (2) messs un kit de aseo v bissequridad pers eada une
d2 25 135 personas con discapacidad, aue se flevard al |
domigilic junte con 2l paouete slimentario, =l kit asia

Cempuesto por los siguientes slemeamos: |
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I Unidad
De=talle de Cantidad
medida |

Jaban Liguida Antibacterlal x| ‘
1000 ml, con registre Invima, Crticad 1 |
| Tubo de crermna dental ge 75ml
ipare adultos © nifos segun .
chresponda, con  registrol i |
Lrnvirna
Cepille de dientes

convencional en  ampague
Individual, con cerdas tipe |
medic para adulies o Gpoi Unidad 1
suave para nifics  segun
corresponda &l beneficlang,
con registro Invima

|Pafitos humedos x 48
uridades Con  ceglstro | Unidad 1
Imvirnz.

E| kit de 2seo debers serentregade en sl domiciliode cads
bensficiarle, previe =sprobacién dal  supsrvissr  del
convenio, Debera ester debidamente empacade en dolss
o c2ja que tanga logo de |a Alcaldia Municipal de Chis ¥
eslogan de Chia, sducsds, cultural y segura y secreizris
de desarrollo sooal,

TALLERES DE BIENESTAR PARA CUIDADORES: &=
tesarrollara das (2) telleres mensuales de minime una (1)

harz, con iEmEs rotativos por mes relsclongdes con |

cocina, tajide, hueris, activided flsica, artes plasticas,
manuzlidades, misics, danzay tecnologla, dirigida por un
&llarists con formacisn 2n ltema 2 desarrollar. (La hop

de vida sers aprobada previaments por el supervisor def |

convenia). Se brindarén un refrigens a los asislenes =
firalizar cada sesion:

ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION ¥ REGISTRO DE
L& INFORMACION: Se requisre I3 entrega de 2videncias
de las valpraciones y saguimientes reslizades 2 cade
persona con discapacidad atendida por pane de cada uns
de los profesionales y servicios que se encuentran demo
deesta modalidad,

Naota 1. Cada ung de los kils y elementos 8 entregss

deberén ser verificados por & suparvisor gsl convenio |

grites de ser entregades 2 cads unc ¢ |as personas oon
discapacidad.

Nots 2. Se debera garantizar 2| trasiade de cads unc de
Ins profesionzales de acuerdc 2 oe servicios que sa presien

| de manasa presancial, fenienda en cuenta |as medidas ds

il :/“ b Foraraa oy 1700
EH i& FulTuRAL Lot ranm an=chla, goe i
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diessguridad en cuanic al nomers de  personas | ]
ransponadas.

L

| | [ CANTIDA | TIEMPO CE
MODALIDAD | OESCRIPCION BDDE EJECUCID

BENEFIC] N
ARIOS

Sst= modalided de atencldn intenshve multigisciplinaria,
Hene como finalidad faverecer |z estmulacian frecuente
para sl formlecimients de las c2pacidades desde un S00VE
mullidisciplinar que permita aumentar los nivales de
autencmiz y uncionalidad en nifes v niffies de 0 3 15 afas
| de =dad, con enfermedades huérfanss v sindromes
| genélices, restomos del Especto Autiss, y trastermos en
| & neurcdesamcilo entre ofras condiciones. La atencian
‘ permifra lograr que ohras &reas respendan al estfmula
mediante |2 reargenizscion ¥ cepacidad adapiative del
| sistamz nenvioso. pars minlmizar los efecios de las
2siones = Yavés de |3 modificacian de su propia
arganizecién  sstruciural funcional, gracias a fos
grocesos de neuroplasticidad que ‘s= logran en ostes
elapas de maduracidn del ciclo vital n & ser humano.

ATENCION EN EL AREA DE FISIOTERAPIA: Se debe
| realizar vaioracion Inicial, plan de trabajo y seguimiento 2

los indicadeores del plan de frabajp, para |a atencidn de
personas cor enfermedades huérfanas y sindromes

= Sk ATEN | geneticos, trestornos el Espectrs Autists, y trastormos en
| :I={=I‘LFIMI E"-T ' | el neUrodasarrolio, entre ctras condiciones, 2| profesional
2= en Terapia fisica, presentara el plan pars cadz uno de las 55 7 MESES

1 4= : i
INTENSIVG | == Personas con discapacidad de ests miadalidad,

| MULTIDISC! | & seompatamients Yy seguimiento fisioterapéutioo se

RRINARIO ! | o rars: aoe miedis o 18 stencidn presensial 2 cads uno
| ¢e i|as 55 persongs con discspacidad, 3= reslizarsn (8} |
| sesiones mensuales de cuareniz v cinco (45) minuios

Sag2 una. =f profsional en Fisloterapia realizars este ‘

FIUCESE Oe manera pressnoizl,

| IMensuzimente deberd enregar un reperte de |z steneitn
20r cads uno de los 55 bensficiarios, donde se evidencie

=l avance, mantenimiento de las habilidades v avolucidn |

0= acuerds = Ios Indicadares del plan de trabejo. |

TENCION EN EL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL: |
Se debe reslizar valoracién Imictal, plan de trabajs y

seguimients 2 los indicadores de) plan de trabajo, para Iz
slenzién de personas con enfermesdares fugrfanas v
sindrames genéticos, trastornos del Espestra Autlsta, vy
iresiornes en 2l neurodesarrolle, entre oires condiclones,
&l profesional en Terapia Ocupacional, presentarz el plan
parz cada uno de ias 585 parsonas con discepacidad ds
esie modalided. |
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El acompafamiente y seguimiente se realizarg par medic
de |z atencidn presencis! 2 cade uno de l2s 3% personas
con discapacidad, se realizaran (8) sesiones mensuzies
cecuarenta y cinco (43) minutos cada una. B profesional
en Terapia Ocupacional, realizara este proceso de maners
pressncial y mensualmente debera entregar un reparie da
l= atencisn por cada uno delos §3 beneficiarios, donde se
svidencle gl avannse, farmacion y adaptacidn osupacional,
de acuerds 2 Ios indicadores del plan de rabajo:

ATENCIGN EN EL AREA DE FONOAUDIOLOGLA S&
debe realizar valorzcidn inicial, plan de frabaje v
seguimients 2 los indicadores dal plan da trabajo, pars |2
at=ncién de personzs can enfermedades huérianas Y
sindromes genaticos, trestomos del Espectro Aulists, ¥
srastomas en ol neurodesariollo, anire otfas candizienss,
el profesional en Fonoaudiclogis, sresentars € plan para
cads uno de [8s 55 persanas con distapacidad de esia
medalidad.

El acampafamientc v ssguimiente fisicterapeutics se
realizara por medic de l2 atencidn presencial 8 cada uno
de las 55 personas con discapacidad. se realizaran (8)
sesiones mensuales de cugrsnta y cinco (43) minutos
cads Una, el profesional en Fonozudiologia realizara este
process de manera presencial.

Mensuzlmente deber2 antregar un reporte de Iz atencion
oer cada unc de les 55 beneficlarios, donde se avidancie
g avance, mantenimiera v evolucién en i=s habllidades
de comunicacitn, lenguaie v funcién orel o feringea de
acuerda = los indicaderes del plan de vabaje

ATENCION EN EL AREA DE PSICCLOGIA: Se cebe
reglizar valoracién inicial, plan de trabajo y seguimiento a
los indicadores del plan de trabajo; pars & atencien de
cersonas con snigrmedades huérfanas y sindromes
genétices, rastornos del Espectro Autista, y Tasiomas &0
el neurodesarmallc, entre otras condicionas, el profesicnal
en Paicolegia. presentara el plen para cada uno de ias 45
personas con discapacided de esta modalidad.

Sl scompafiamienic y seguimlentc Psicolégics, Se
rezlizara por medic de |2 atenclén presencizl 2 cada uno
de las 55 personas con discapacidad, se realzaren (8)
sasipnes mensusles de cuarentz (45) minulos cada unz,
&l profesional en Psicologla réalizara esie procese oz
manara prasencial,

Mensuzimente debera antregar Un r2pone 92 i atencidn
por cada uno de los 55 beneficianios, donde s2 evidencie
gl avance 'y evolucién en fzs habllidades
sosiemecionales; habilidades blandas, prevocacionales y
vocacionales de acuerde a los indicadores del plan de
rabaje.
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MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.843.692 EXPEDIDA EN SOPA

| SCGUIMIENTS EN EL AREA OE TRABAJD SOCIAL: Se
debe coner con le caracterizacién soclal de los 55
bensficierios, desarmllando un de plan de trabajo vy
szguimiente 3 los mdicaderes de scuerdos a3 s
carsctenzacion fnicial, para Iz atencidn de parsonas con
sniermedades  hudrfanas vy sindromes genélicos, |
resiornes del Espectro Autistz, y trastomos en el
reurcdesarrollo, entre otras condiciones, el profesional en
Trabsjc Social realizard un seguimiento de lss
condiiones  del beneficierios, la red familiar, les
2sigizncias 2 |z atencién multidisciplinaria.

Esle ssguimisnic se debe realizar mensuslments 2 cadz
ure e los 55 beneficizrios por medio de una llamadz yife
visitzs segln comesponds |2 prioridsd socfal: debe
| piesentar Un repore mensual donds se evidenciz el
seguimiento y l2 correspensabllidad que exists enrre los
ceneficiarics, sus familias v &l programe de discapzcidad.

SERVICIOCS COMPLEMENTARIOS: Coma proceses de
Apoye psrz el forzlscimiemic d: habilldades de Ios
beneficiarics de =sta modalided, se brindaran las
siguientes sesiones:

* EDUCACION FISICA: Minimo unz sesién mansual,
enfocsda = polenciar lzs habilidades motorss Y
destrezss fisicas de cade uno de los 55 benefisiarios.

« MUSICOTERAPIA: Mimime una  sesion mensial,
enfocada 2 Iz estimulacién cerebral, 2 nivel cognitive,
somunicstive, fisico, psicologicn v senstive, entre oiros
2 cada uro de Ips 55 boneficisrios.

= ECUINOTERAPIA: Se reslizzrs valoracion imicial, plan
| de batajo v ssguimiento 3 los indicacores del plan de
trabzje pars |z atencidn de parsonas con enfermedades !
nuérfenas: y sindromes genéticos, rrestormos  del
Espectro Autista, v trastornios =n e nedrodesamalio,
enre ofras condiciones, este servicio estard dispueste
pare veinle (20) rifiosinifizs de i3 modzlidad, ¥ s
brindarg dz acuerde 2| resultado de (2 valoracidn de!
eguipe multidisciplinario que as! io zprusbe.

El 2poyo en Eguinoterapiz / Hipoterapie se realizara por
macic de |2 2tencidn presencizl = cada uno de izs 20
perscnas con disczpacidsd de ests modalidad, s=
rezlizaran (1) s2sidn mansuzl, de cincuenta {20) minutos
cada Unz, de maner2 presencial.

ACTIVIDADES DE DOCCUMENTACICN Y REGISTRO DE
A INFORMACION:; Se requiers [z entrega de evidencias
de |25 veloreciones y seguimientos reslizados 2 c2da
persona con discapacidad atendidz por parta de cads une !
d2 les profesionzles y sarvicios que s2 encuentran dentro |
de 2slz modalidad,

I
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TALLERES DE EIENESTAR PARA CUIDADCRES: Ze

desarroliara un (1) taller de biensstar mensual de minimg

una (1) hors, de manera presencial; en \emas gue seran
definidos a parlir de una sncuesia cge interés de los

cuidadores. ylo familizres de |2 modalided. Debe s=r
dirigida por un Tallerists con formacién para el temaa
gesarrollar. {l2 hoja de vida serd aprobada praviamenie
por & supervisar gel convenio].

NOTA 1 se debe coniar con up sspacio pars I atencidn
multidisciplingris pressncizl delos 58 niftes v niflas de esta
. radalidad,

MNota 2 Bl ranspone 2 123 saslonas de Enuinoterzpiz s2
realizars per medio de los buses dispuestos por =
operador del convenic: de asocizcion. Mientas que =l
desplazamiento psra les sesionas restanies se reslizars
an vehiculo de i3 administracion municipal acompafisdo
par un monitor o monitors e nia

CANTIDA | TIEMPD BE

DDE EJECUCIC
BENEFICI N

ARIOE

MODALIDAD DESCRIPCION

Esta modalidad de atencién hace referenciaa lzs Pol, gue
| nao han 2lcanzado habilidadas o independancia personal
vio comunidad en aspectes de la wda cotidianz, 2
comunicacion, la participacien social, &l funcionamientc
académice U ooupacional y requieren el foraieamianta o
mantenimienta de [as destrezes maloras, e
comunicacidn, de procesamiento cognitive, de habiligades
socizles v perticipacidn  comunitara, sl coemo s |
exploracitn de aptitudes v destreras para 2 vida que s2
puedan reforzar mediante gjercicios socialss vy laborales

’ en antornos reales v gue permitan Iz postedcr adaptacian
= oiroé escenarios de pariicipacidn socis!, laboral,
recresiive o scadémica.

Lz atencidn de esta modalidad s2 frealizard =n las 120 TMESES

instalaciones flsicas dispuestz por 2l oierente, donde ss
‘ cuente con izs condicionas adecuadas para Iz prastacion

del servicio; con una capacidad para atender s los 120
tensficlarios en paraiels; @ hors de legads 2 l=s
Insizlaslones 7:30 2.m., hora de salidz de los benefciarics
3:00 pm. Las asiividades se desarmllarén da scusrdo con
focalizacien de 2 grupos:

. Grupo A Modalidad 3: Se atenderdn 100 beneficiarios
valorados can los mayores niveles ds funcienalidad,
ash

| ATENCION EN L AREA DE FISIDTERAPIA: Se debe
‘ realizar valorsclén inicial, plan de trabaja & Indicaderes del

plan de irebaje =n relacitn al scondiclenamisnis fisce,

Cra 11 NG AT 25
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CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 900.748.442-5 REPRESENTADA POR

MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20948692 EXPEDIDA EN SOPG

manegjc ¢ higiene postural, ranges de movimients y
aclividades de promocién da Ia salud y prevenciér de 2
enfermedad en cuanto 2 su discipling entre aires, para lp
cual =l profesionsl en terspia fisics debera entregar una
planeacion de sts sctvidades mensuzles, para cads una
de |as sesiones grupales & individuzles de =5 100
personas con discapacidad de esta modalidad,

Serealizars |2 atencion fisioterapautica a lzs 100 personas
con discapacidad por medio de (4) sesiones grupzles de
maximo "3 benefislarios mensuaimente, cada sEsion
tendrz un Hempo establesido de noventa {30) minutes, una
vez 2 la semans. Las actividades grupales deberdn contar
con la planeacién mensual ds las diferentes tematices
disciplinzres. La ESAL debera garantizer el suministro de

3 APQY | los materiales raquerides pars cada una de las sEsionas g
0, =ctividades, pravio zcusrdo con gl supervisor,
SEGUIMIENT i _

O POR | Mensuzimente se entregard las svideénclas de las |
EOUIPC actividedes cesarrollzdas, ademas de unz svaluacivn del
| MULTIDISCIP | procaso sjecutade.
LINARIC
5;; f e LA | Ademas, debe realizar uns sesién individus! mensual de |

| ATENCION Cuarenta y cinco (45} minutos 2 cada unc de Jos 100
0E censficiarios, donde se realizard valoradisn iniclzl plan de
FERSONAS | trabajoy seguimients 3ios indicadorss dal pizn detabajo:
CON de acuerdo 2 esiz valoracitn se determinard v frecuencia
DEPENDENC | de iz stencion individual. Esks intervenditn serd minimo
‘A EN  LAS | unaver al mes.

ACTIVIDADE

S DELAVIDA | ATENCION EN EL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL:

DIAR|A. Se debe realizar valoracitn inicial, plan de trabsjn v
sequimiento 2 Ios indicadores del plen de rabajo an l2g

sctividades de Iz vidz dizna actividades Instrumentaies,
£raxizs manuales v habilidades ocupagionales, parg e
cuzl el profesions! en terapiz osupacions] debers entregar
una slaneacitn de sus actividades mensusles, para cada
una de ias sesiones grupaies e individuales de |zs 100
personas con discapacidad de esta modalidad,

Se realizars fe atencién en terapiz ocupacional a [as 100
personas con ciscapacldad por medie de i4) ==siones
grupaies de méximo 15 berisficizrios mensuaimernte, cada

| s25ion t2ndrd un flempo sstablecide de noventa (a0}

minuies, una vez a 13 semanz. Las actividades grupales
geberdn contar con Ja planescién mensual de lzs
diferemtes teméticas disciplinares. Ls ESAL deberd
garantizar el suministro de los materizies reguerides parg
cada unz de i2s sesianes o actividades, pravio acuerdo
con el suserviser. '

Ademds, dabe realizer una sesitn individual mensual de
cuarenta v cincs (45) minutes = cada uno de las 100
Beneficiarios, donte se raalizera valorasion imicial, plan de
irabaje y seguimiento 3 los indleadores dat plan de trabajo;
d= acuerdo 3 estz valoracién se determinars v frecueniia
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de la ztencién Indlvidual. Esta Imervencien serd minimo
urna vez gl mes.

ACTIVIDACES DE APCYC EN FONCAUDIOLOGIA: Be
| debe realizar valoracién inigial, plan de trabajo v -i
seguimignio 2 los Indicadorss del! plan de irabalo gue
astimulen el lznguajs, hable, voz, funcidn argl —faringss y
ectividades de promocian de la salud v prevencion de =
enfermedad pars cedz une de |25 sesionss grupales
Individuales de'tzs 100 parsonas con discapanidad de esta i
miadaildad,

Se rezlizerd |z atencidn =n foncaudicleglz 2 las 100
personas con discapacidad por medio de (4) sesiones
grupales da mawimao 15 beneficiarios mensealmente, cada
sesidn tendrd un tempo estzblecide de noventa {90)
minutes, una vez a lg semana. Las actividadss grupales
deberdn contEr con @ plenesciin mensusl de |=s
diferentes lemafcas discmplinares. L= ESAL debers
garantizar el suministze de los matenzales requendes para
cade una oe las sesiones o agtividades, previo acuerdo
COon & SUpSnisar

Mensualmems s= enhiregard |2z evidencias de 13s
actividadss desarroliadas, ademés de Uns svelugcion gel
process sjecutado. '

Ademés, debe realizar Unz sesidn individual mensual de
cuarants ¥ cinco (45) minutos 2 cada uno de les 100
beneficlanios, donde se rezlizerd valomcion nizizl, plan de |
trabajo v seguimiento & los indicadores dal plan de trabsjo;
ge acuerdo & esta valoracitn sa determinare y recusncis
de |z atancian individual, Estz intervencidn s2rd minimo
ung vez a8l mas.

ATENCION EN PSICOPEDAGOGIA © EDUCACION
ESPECIAL: Be debe reslizar valorsclon inickal, ptan de
frabajo y seguimiento a los indicadaras del plan de Trabaje. .
donde s2 cresn espacics Texibilizades qus pemnitan
jévanes v adukos desarrollar sus habllidades educativas y
vocacionales, con el fin de fortalecer sus competencias
académicas, 2 través de las sesionzs gripales e
| individuales de lzs 100 parsonas con discepacidad de ssta
modslidad.

Se realizard 1z slencién =n psicopedagogle = las 100
personas con discapacidad por madic de (4] sasionas
grupales de maxime 15 beneficiarios mensuzslmente, c2cs
sesidn tendra un tiempo establecido d= novenia (80)
minutcs, una vez @ la semana. Las schvidades grupales
deberan contar con e planeasian mensual ds B3
| diferentes temdticas discplinares. La ESAL debers I
garantizar el suministro de los materiales requeridos pa=
cada una de las sesiones o acilvidades, previc gcueo
con 2| supenvissr. |
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Mensuaimente se entregard las evidencias de las
a:rivldadg cesarmolladas, ademés de una evaluscitn det
precese sistutade.

| Ademazs, debs rezlizar una sesién individual mensual de [
| cuzrenta y cinco (48) minuos 8 cads ung de las 10D
ceneficiarios, donde se realizars valoracion inicial, plande
| webajoy seguimienio 2 los indicadones del plan de trabajo;
& acuerdo 2 2312 valoracidn s determinard v frecuencia
de la atencion individua! Ests [ntervension serg minimo
ung vezal mes. '

ATENCION EN PSICCLOGIA: Se debe realizer valoracion
infcial, plan de wrabajo y saguimients 2 fos indicadores del
plan de trabeje pare cads Unz de las sesiones grupales e
incividuzales de las 100 personas con discapacidad de estz
modaslidad, en iz prevencidn  de  probiemdticas
psicolégicas y de promocidn de lz szlud mental de
scuerde con las caracteristicas especiicas de los |

reficiarios,

Se realizard I3 atencién on psicolegla 2 s 100 personas
son discapacidad por madio de {4) s=siones grupales des
maximo 15 beneficiarios mensualmen’s, cadz sesidn
tencra un tiempe esteblecido de sesenta (80) minutas, una
W&z 2 la semara. Las sciividades grupales deberan contar
con la planeacidn mensusl de s diterenies tsmdticas :
discipiinzres. La ESAL debera garsntizar = suministrs da
los materiales requeridos para cada unz de les sesiones o
actvidades, previo acuerdo con e supervisar.

Mensusimente s= entregard las svidencias de lzs.
actividades desarrolladas, zdemds de una evaluacien del
proceso alecutads,

| Ademas, debe realizar una sesidn Individual mansual de
cuaranta ¥ oince (43) minuoios 2 csds uno de los 100
seneficiarics, donde se realizard vaioracion nicial, pian de
vabajo y seguimientc a los indicadores del plan de rabajo:
de acuards & esta valoracion se determinard y frecusncia |
' de la atencion individual Esta intervencion serd minima
‘ e vez a2l mes.

ATENCICON EN TRABAJC SOCIAL: Se debe comzrconia
Caraclerizacion social de los 100 beneficiarios.
‘ cesarroliands un de plan de trabaje ¥ seguimiento 3 los
inficzdorss de acusrde 3 i3 carscterzacion inicial
concerade con 2l supervissr, pars 13 atencidn da las
~arsonas con discapecidad. el profesional en Trabaj
- Soclel, 2 tavés del apoye v acompafiamiente 2 lns i
oenshciarios, & su familis, su antomo, en 2 identificecion ‘
de Redes instiucionzles que faciiiten los procesos con las [
diferentzs entidades.

i
Sste seguimiento se debe reslizar mensuaiments 2 cada
unc ¢e |os 100 beneficiarios de manera presencial yilo
vigitas segln corresponds la priorided social debe |
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presentar un informe mansual donde se svidencie 2
seguimlenio v |z comesponsabilidad que existe entre log
beneficlardes, sus famllias y el programa de dissapicidad,

Se reafizard |z atencidn en Trabsjc Social 3 las 100
personas con discapacided por medic ce (4) sesiones
grupsles de maximo 25 beneficiarios mensuziments, ceda
sesidn tendrd un tiempo esbleside de sesenz (80) |
minutos, una vez g |2 semana. Las sciividades grupales
deberén comtar con la planescién mensual de las
diferentes teméticas disciplinares. La ESAL debera
garantizar 2| suministro de |05 materigies raquerides par
cada una de las sesiones o acllvidades. previo acuerds
_con el supervisor.

| Mensualmente s= entegera lss evigenciss de =S
actividades desarroiladas, ademas de una evaluacidn del
procese gjecutado,

Adamas, debe realizar una sesidn individusl mensuzl de
cuarenta y cince (45) minuiss a cada uno de los 100
heneficlanos, donce sa reslizars valoracién inicial, plan da
trabajo y seguimiente 2 los indicadores dal plan de trabajs; |
ds scuerdo 3 ests valoracion se determinard y fresuenciz
da la atencidn individual, Esta inErvenciin serd minims
| una vez al mes.

ATENCIGN NUTRICIONAL: Se debe realizar valoracion
inizial, plan de rabajo v seguimisnto & ios indicadaorss del
plan de trabajp, pera apoyar en |@s sErvicios de
atimentacidn y nutrcidn, en base alandlisis de los faciores
‘condicionames, gue facliten [2 planificacion del mana y
consejos de construccion dz dietss nutrionzlas, gque
gontribuyan =l logra de una mejor calidad de vids g2 oS
100 benshciarios d= este modalidad, medisnte I
promocidn de un adscuade estade de salud y nuirision.

Se realizarg la atencisn nutricionzl 2 las 100 pessonas oan
discapacidad por medio de (1) sesién grupal de maxima
25 bensficiarics mensuaiments, ¢ads sesin leadrs Un
tlempe estzblecido de sssents (60) minutes, ung vez al
mes. Las actividades grupales dsberan conter con la
planeacidn  mensual de las  diferentes lzmaticas
disciplinares. La ESAL debers garantizar 2l suminisiro de
fos materiales requeridos para cada una de es sesicnes ¢
achvidades, previo acusrdo con =l supanvisor,

Mensualmente se entregard |es evidenclas de [as
actividades desarroliades, aoemas de una evzluacion del
process gjscutado.

Adamas dene roslizar ung sesien individual mensuz| ce
cuzrentz ¥ cinco {45) minutos 2 cada uno de los 100
beneficiarios, donde s= realizard valoracidn inicisl, plan ge
trabaje v seguimignts g los Indicadaras del plan ce trabajo. |
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| L2 alimentacién serz suminisiradz 2 195 100 beneficiarios
de s modalicad & grupe A, gue ssisten de lunes = viemes,
| &l2s inslaciones dispuestas por ef oferents asi:

| Unida | |
e ddes  Cantig
n
Sescripsien medid | ad
=

Qeseyuno tipo refrigerio reforzade: '
Sebida czliente v gueso y proteina
y frutz entera o porcidn de frutz ¢

q . ) . nida
mend eguivalanie de acusrdo con 4 1

lBs  recomendacionss de  los
| nuirlcionista o requerimisntos de
dieta |iguida o semillquida.

{ Estacién  de bebidas gue

garantice como minimo 1 bebida
| oor personeE dizrizments: Unida
| | Aromatica, d 1

Café Juge natural o Refresca
| duranie el dla

Hidratacion z ie largo de la jomadz | uniga

cereal tubdrouls, hortsliza o
Verdurg, Juge de futs natursl o | unids
sguivaleni® de acuerde con d
rESuefimiente de diete |iquida o
semiiiquida,

‘ Almuerze Sopz o crema, proteing,

Refrigeric Lacteo © jugo natural,
Zc0mpafiado de un dervade de
cerea| o eguivalente de acusrdo
€en requanmisnto de dista |lguida
| @ samiliquids,

unida

Oe scuerdo con el menU sugeridc o Segun recomeandacian
aubicional dadz por ef profesional en numicien, DrEviz
sutorizaclin del supenvisor.

Pars la entregz de los alimentos of personal designada por |
‘2 ESAL debe cumplir con fodss los protocoles de
bicseguridad exigidos de acuerds a las Suenas praciicas
de manipulacién de alimentas,

ACTIVIDADES DE APOYO PARA EL ASEC Vv

JIOSEGURIDAD HIGIENE: S= debera garzntizar la
entrega de 3 kit de aseo y biosegunicad personal durants I
gurecion del convenia, 85 dedir, cads 2 mieses seentregarz
un kit para cada uno de lzs 20 personas con discapacidad,
gl kit esl2 compuzsto por los sigulzntss elzmentos: I

ST hatl 29
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™ Unidad g= i
Deizfls Rperie | Cantidsd
Tubg de ¢rama gentsi da Taml pare [ [
aduhos 2 nifias seqln coresponds, con | Uricad 1 !
reqstne Invima
Capily de Zientes convencional en
empaque Individusl, con eerdas lpo
madie parm pdultos o tipe suawe para|  Unjdad 1
nifios saglin corrazgonds &l banafiziars,
can regEte Invima
Topabocas  guirurgico 3 : "
Tarmosalndo an empaque indhvidusl, unidad 20
i

El kit de asen debers ser entregade 2 cade beneficiarie,

previa aprobacién del supervisor del convenie. Deber2

sstar debidaments empacade en boisz o caja que tengs

logo de 12 Alcaldia Municipal de Chia y el eslcgan ¢e Chis,

aducada, cultural v segura, v |8 Secretaria de Desamolle
| Secizl

TALLERES Y CAPACITACION PARA LAS PERSONAS
CON DISCARACIDAD: Se debers garantizar a cada uno
¢e ias 100 personas con distapacidad de la medalidad e
desamollo de aclvidades produstivas, recrestivas, de
manera presenciai acorde E 1as medidas de zislzamiento
permitidas. = través de t2lleres dictades ash |

DESCRIPCION B l

Musical Fara |5 personas pan Jscipscidad comeo Sspacio par alI
forsizcimiento de aetitGdes musicales, disciling ¥ iratrajo 0 equigs. Ei
saller gobe ser ta rmiinime 8 haray samanales. |

Taletes de acividad fisiez y zumbaa acords @ sUs Radiidades, & fllen
debe sar da minima & Foras agmanaies.

Taleres da <formdtica. deben ser minima 12 harss samanales.

TallEres o 21ES plasticas (cardmics, pintura, ssculturs snte tirdd)
debe ser reinime 12 horag samanales,

Taller de manuaiidades: S8 debe garanizar 1% noms semaEngles &n
talieras de (origami, bisutera, doric er papsl arregios, enle olos),

Tala' 02 I=jions &n orerenes teonices, febs = mimma 12 horss
SRmanaEs,

Taller de cocing Basics, fabe serminuma 12 Neras samanaes,

Taller en atie s sscenices; debe ser minime 12 hoEe samanaies:

Taller en 2gnitulilia debe serminrie 12 heres semanaes

Tallar de vogs v i2onices de relacan

Taller &n jormacdn produciva, de mirgms 12 horzt semanzies, of
acuerda 3 los intereses da |os bansfislznos, seqln lg encusste mensual
.aplicata & laa personss con discapacidad 25 la modalidaa.

3T RETY 2R
Y SHE Apeadfd [xf, 200
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L= S8AL deberz garantizar 2 suministre ce los matenales
requerides pare cade una de las sesicnes o actividades,
previe scuerdo con 2| slpervisor ‘

Grupo B Modalidad 3: Se atenderan 20 gersonas gue
de acuerdo con la valoracidn presentan los meyorss
niveles de dependencia y por tanto requierem un
cuidado especial y acompafiamients permanesnte par
perte de enfermeriz,

ATENCION =N EL AREA DE FISIOTERAPIA; Se debe
rezlizar valoracién |nicial, olan de frabzjo e indicadores del
plen de trabaje en relecitn sl acondickriamiento fisico,
mangjo = higiens posturdl rangos de mevimiento y
actividades de promocién de Iz sslud v prevencidn de la
enfermedad en cuanto 2 su discipling entre otros, para lo
gzl 2l prafesional en terapie fisica deberd sniregar una
olzneacidn de sus sctividades mensualss, pare cads una.
¢e a2z sesionss e individuales de les 20 personas con
| distzsacidad de =st= modalidad.

Debe realizar minimo wna sesion individual semanat de
Cuarenia y cince [45) minwvics & cada uno de les 20
ceneficiarios, donde se reallzard valoracién inisial, plan de
Tabsjo y seguimiento 2 los indicadores dsi plan de trabajo;
S& acuerdo & esta valoracian.

Se requisre acompafiamients permanente & los
oengficiarias 2=n los espsclos de comparic arupzl,
Mersualments s eptregard lzs slidencias de |as
aciividades desarrolladas, sdemds de una evaluacién del
preceso ejecutsdo.

ATENCION EN EL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL:
Se debe realizar valorstidn iniciak plan de trabajo v
seguimisnte 2 los indicadares del plan de trabajo en l=s
zctividades de Ia vide dizria, sctividades instrumentales,
orexias manusles y hebilidades ocupacionales, para lo
cuzl & profesional en terapia ocupacionsl deberd entregar
una planeacién de sus actividades mensuales, para cadz |
unz g2 ias sesiones individuales de les 20 personas con
dizc=pacidsd de asts modzlidad.

Dede realizar minimo una sesién |ndividus! semanal de
Cuareniz W cinco [(45) minutos = cads une d2 los 20
seneficiarios, donde se reafizard valoracion inicial, pian de
r2i8joy seguimiento 3 Ios indicadores del plan de trabajo;
de scusrdo & =5t valoracion.

| Se requiers  scompafamisnts permanentz 2  los
beneficiarios =2n los espacios dz compartic grupal,
Mensuzlmente S =niregard las evidencias de las |
actividades desamolladas, sdemés de una evaluacisn del

procaso gjecutads,
‘ | ACTIVIDADES DE APOYQ EN FONGAUDIOLOGIA: St |
i | debe realizar valorscion st plan de trabafo ¥ |

tra, 1TNGTT 30
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seguimiento 2 s indicadores del plan de trabajo que !
estimulen gl lengusje, habla, vez, funcion gral—faringea y
actividades de proemocicn de 2 salud vy prevencién de la
gnfermedad para cads una de las sesionss grupsies e
individuales da |as 20 personas con discapacidsd de est=
medalidad.

Debe realizar minimo una sesidn individuzl serhanz] de
cuarenta vy cinco [45) minutos 2 cada ung de lgs 20
beneficianos, donde se realizars valoradisn inicial, plan d2
trabajo y sequimiento 2 los ndicaderes dal plan de wabais;
de zzuerds = eske valoracion,

Se requisre acompafsmients permanerie 2 les
beneficizrios en |los espacios de companir grupsl
Mensuaimeniz s¢ entregaré lzs evidencizs de &5
actividades desamolladas, ademés de una evaluacien del
| procaso ejscutade,

ATENCION EN PSICOPEDAGOGIA © EDUCACION
ESPECIAL: Se debe reslizar veloracidn iniciel, nlan de
trabajo'y sequimianio a los indicaderes del plan de trabajo
dande =& creen espacios fiexibillzados gus permi@En
[évenes v adultos desarrollar sus habilidades educativas ¥
wvosacionzles, conel fin de forfalecer sus competencias
académicas, & través de las sesiones grupaies e
indlviduzsies de a2 20 personas con discapacidad de 25t
modalidad,

Debe realizar minime unz sesidn individus] menaual da
cuarents v cince (45) minubs 2 e2da uno de los 20
beneficiarios, donde se realizars valoracidn inicizl, plan de
trabajo v sequlmlents ales indiczdores dal plan de trabaic,
de acuerdo 2 esiz valoracian,

Mensusimente se enftregara 25 evidencias de las
actividades desarrolladas, ademas de una evalu2cion del
process ejscutado:

ATENCICN EN PSICCLOGIA, S2 debe realizar veloracién
y definir 51 gl ustario requiers acompafiamignia sn &sta
éres, de sof nesesario se consolidara v desamollara un |
pl2n de trabaje. |

ATENCION EN TRABAJC SCCIAL: Se debe contarcon i2
carsclerizacién  socisl de lss 20 bensficiaries, ]
desarroliando un de plan dz trabsjo v seguimiento a los
indicaderes de scuends a |2 caracierizacion inicisl, para la
atencién de |es personas con discepacidad, el profesional
en Trabajo Social, a través cal apoys ¥ ascmpafiamienic
g los benefigarios. & su familis, su =mome, en B
identificacian de Redes institucionales gue faciliten los
procesos con k25 diferanies entidades

Ests ssguimients se dete realizar mensualments 2 caga
uno de los 20 beneficizrios de manera presencial y/o
visitss segun corresponds B pricrdad social dsbe

Lrr 1! Auir.24
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oresentar un informe mensuzl dende =8 evidencie ol
seguimiento v la coresponsabilidad que existe entrs os
sensfciarios, sus femilias v el programa de discapacidad.

Mensuslmente s entregara las evidencias de las
eclividades desarmolladas. ademds de una svaluacion del
procese gjecutzdo.

TENCION NUTRICICNAL: Se debe realizar valoracién |
imiciz), plan de trebaje ¥ seguimientc a lcs indicadores del
pian de& trabsjo, pera apoyar en los 'servicios de
glimentacion v nutricién, an bass alanélisis de los feciores
condiclenantes, que feciliten |2 planificacion def mend y

| Gonsajos ce censtruccidn de dietas nutriclonales, gue
cantribuyan al legre de una mejor cziidad de vida de |os 20
censficianos de ests modalidad, medlants 1z gromogicn de
un a2decuado estado de salud v nutrician.

Ademss, debe reslizar una sesitn |ndividua! de
seglimients mensual de cuarents y cinco (45) minutos a
I | g2¢a une de los 20 beneficlarios, donds s& reaizard
| veleration inicial, plan de trabajo v seguimienio =z los
indicadores del pian de rabajo.
J La zlimantacion sera suministrada 2 los 20 beneficiarics
ce la modalidad 3 grupo B, que asister da unes g visrnes,
2 ias insialaciones dispuestas por &l oferente asl:
inidad
5 = [=f ] -~ =
Dessrpeidn e | centidas
B
| Cesavune Hoo mefigene refarzado; Eebina
| c2liente y guese y protelna v futs entam o
pofgen de frts o mend equmsionts ce ridad .
scuerde cie las recomandaciones de das | 0 '
rutriconista ¢ requenminntes de dislofiquida |
o sermiliguica,
Eslacidn de ebicas: gqus garamice coma
| [ minime 1 babida por persana disramente
Aromdins Lnidad 1
Coarfie Jugo natural o Refrescs dirame of dia.
Hidraigotn 2 o largo de @ Jamada unldzd 1
' Almiueze Sopa o oreme, protens. cereal
| buberzule, horalzs o verdums, Juge defruta | idad =
| ratezl o osguivisnie de acuerds ggn TTCS
| requermiema de dlete quids o semilizuida,
" ReTiDEND Licet 5,030 nalural, Seampanads
gin'Un gervado de careal o equivalents de nitiag 4
acuenis con requermisnls da dista llauidz o | U138
sprmillgua, | |

Uz acuerdo con & mend sugeride (solida, semistlida o
figulds) o segin recomendacién nutricional dads por &l
profesionsl en nutricidn, previe congerecion con e

sSuUpenviser. 3 |
N S deaohe B e
) EHIR- / c:uﬁdlm;;ulthi.:-.g:'.-n.;
B . ERCADA cytruas i
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIO DE ASOCIACION NUMERQ 004 - 2023, SUSCRITC ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACIKON FUNDACION
CREAR SCLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 900.742.442.5 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.848.892 EXPEDIDA EN SOPS

r

Para la entrega de losalimantas 2| persanal designado por
la ESAL debe cumplir con todos los protocolos de
bioseguridad exigidos de acuerde 2 |as buenas praciicas
de manipulacién de alimenios

ACTMIDADES DE APOYD PARA EL ABED Y
BIOSEGURIDAD HIGIENE: Se deberg gamantizer |
entrega de 3 kit de ass0 y bicssguridad persanal durands (2
duracién dal convenio, es decir, ¢ada 2 masss ssentregars
un Kit parz2 cada uno de las 20 personas can discapacidad,
&l kit estd compuests por los siguientes elemantos: |

Unidedg= |

Detailé msgiEs Cantaas

1
Tube da crema dental de 75ml para |
adultos o nifies SEQUN comenpondE, Wnidag 1
20n regists Invins

Cepille de dizpies convencional =n
smaztus individuel, ecn cerdas Hsb
medio pars adultes ¢ tide Syave pare Unidod 3
pifes  ssgdr  comespondz 2l
benglicizrio, can fegstrd Invira

Tapabooas quirirgoa 3 Capos o
Tarmeselsde en ampaqus ingividuat, Unidag & ‘

El kit e ases debera ser enjregado a cada beneficiarne [
previa aoprobacidn del supenvisor del convenio. Debera
estar dabidamente empacado &n bolsa o cgja que tenga
logo de la Alcaldia Municipal de Chia y ¢l eslogan de Chia,
educads, cultural v segura, v la Secratards de Dasamaiie
Social

SERVICIOS ADICIONALES DE LA MODALIDAD:

{ ATENCION EN EL AREA DE EQUINOTERAPIA
Contaran con &l programs de Equinsterapia ¢ Hipoterspia,
en &l cuzal se realizars veloracién inicial, plan de Tabajo y .
segulmienta a los Indicadorss del plan de rebsjo para bz
atencidén de personas con discapacidad de esis
modalidad, este servicic estard cispuesto para suarenia
{40) beneficiarios de a2 modslidad, v se brindars de
scuarde al resultade de l2 valorscicn de| equips
mulddisciplinario que asl o.aprusba,

' El apove en Equinoterapia /Hipoterapia se reslizara por
medie de 'a stencidn presencial 2 cade uno de l2s 40
persones con disczpacidad de este modalidad, s2
reafizard (1) sesidn mensual de cincusnta [50) minuios
cada un=

TALLERES DE BIENESTAR FARA CUIDADGRES: 5=
desarroiiars dos (2) talleres mensuales de minime una (1)
horz, con temas rotatives por mes reisgionades .....n|
cocina, tgjide, huerts, actividad fisica, artes plésticas, |
manuzlidades, misica, danzs v tecnolegls, dirigids por Uun

O T
PRL HuAa4AR [ar, 1 M0
EH[A 4;.1? LR At
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mliensta con formacion en el tema 2 desarraliar, (L2 hoja |
de vida serg sprobada previzmente par el supervisar del
convenic). Se brindaran refrigerio 2 los asistentes durznte
¢ 2l nalizar cads sesidn:

ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION ¥ REGISTRQ DE
LA INFORMACION; Se requiere lg sritrega de evidencias |
de |as valoraciones y ssguimientos realzados 2 cads
persona con discapacidad atendida par parte de cada ung |
o los profesionales y servisios gue se encuentran dento
de esta modalidad,

Nete 1: S= debe conter con los materiales necesarios para
iz alencidn profesionzl, en cada una de las Aress
ssizblecidas, pare |z atencidn de la madalidad,

Nota 2: El operador debers contar con instalciones fisicas |
ad2cusdas para Iz astencidn de los 120 bensficiarios
simultansamente, 2n horario de 7:30 arm a 300 pm.

otz 3: B vansporte se realizars por medio de los buses
con que cuenta 2l munleipio de Chia pars fas personas con |
discapacidad.

" CANTICA | TIEMFO DE
DDE EJECUCID

BENEFICI N
ARiOS ‘

| MODALIDAD DESGRIPCION

Estz modalidad de slendién hace referencia a las PcD, que
nc nhan zlcanzade los estdndares de independencia |
personal en casz o comunidad en aspetios de a2 vids
cotkdiana, incluides |a comunicacién, Iz participacicn social
¢l funclonamienta scadémics U Scupaclonal v requieren el

foralecimisntd o mantenimiento de las destrazss motoras, | |
| J= comunicacidn, de  procssemientc  eognitivo. de ‘

nabiidades sociales v partisipacién comuniteriz, 25l como
| '=-exploracién de aptitudes v desirezas pars la vida que se
| puedan reforzar mediants siercicios sociales v laborales en ‘

2MOmos reales v que permitan 1z postarior adaptacidn a
| otros escenanios de participacién social laboral, recreativa
0 académice,

| L= atencion de est= modalidad se reglizard en j=s
instzizclones fisicas dispuesta por 2l oferente, donde se
Sueme con I35 condiciones adecuadas para |2 prestacion |
gel servicia: con una SEparidad para atendsr = los 100
Cenefitiarios en dos turnes diarios de lunes 2 vigrnss; pars
el primer wme |z hors de llegada 2 las instslaciones 7:30
2., hera ce salids de fos bensfciarios 11 ‘303m, segundo
wimo horz e llegada a la 1:00 pm Yheradeszlida 5:00 pr;
Les acilvidsdes se desarrollarén de asusrde con las
I siguientes especificacicnes:

ATENCION EN EL AREA OE FISIOTERAP|A: Se gebe
reskizar valeracién Inicial, plan de trabzio 2 indicadores del

Lra “THi Y 35
1 i SR A [, 1000
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4, APO
| Yo,

| SEGUIMIEN
TO POR
EQUIPO
MULTIDISC
IPLINARIO
| PARA LA
ATENCION
DE
PERSONAS
CON
SEMIDEFE
NDENCIA

' EN  LAS
ACTIVIDAD
ES DE LA
VIDA
DIARIA

plan de tmabaje en relecien 2l acondicionamisnto fisico,
manejc e higiene postural, rangos de movimiante y
scilvidades de promocin de iz salud v prevencisn delz
enfermedad en cuznto = su disciplina entrs otros, parz Ic
cusl el profesional sn terapia fisice deberz eniregar uns
planeacién de sus actividades mensuzales. para cada uns
ge las sesiones grupales e individusies de lzs 100 parsenas
con discapacidad de esta modalid=d.

Se reglizard |a atancidn fisioterapéutics a l25 100 personas

20 peneficiarios mensualmenis, cada ss=sién tendrs un
tiempe esiableddo de noventa (80) minutos, una vez at
mes. Las aciividades ‘gnipaies deberdn conter con =
planeacién mensual de las  diferenies  iemadiicss
disciplinares. La ESAL deberd garantizar &l suministro de
los materizles reguerides pars c2ds una de 128 sasionas o
actividades previo scuerde con & sUpeivisor.

Mensualmentz s2 eniregard lss svidencias d= lzs
aciividadss desarrolladas; ademas de unz avaluzcidn dal
proceso elzcuEade.

ATENCION EN EL AREA CE TERAPIA OCUPACIONAL:
Se debs realizar velorscion inicial, plan de irabajoc ¥
seguimiento @ los indicadores de! plan de traocajo en gs
aciividades de |z vida disrla; ectividades instrumentales,
praxiss manuales y habilldades ccupacionales. para lo cual
" & profesional an terapis ccupacional deberd enrsgaruna
| planezcidn de sus actividades mensuales, para cads une
de lgs easiones grupales e individusles de lzs 100 personzs
can discapacidad de esta modalidac,

Se realizara la atencién en terapla ccupacionsl 2 las 100
personas oon discepacidad por medio de {2) sesiores
arupales ds méxirmo 20 benaficiarios mensusimenie, cades
sesidn tendrd un tlempe establecide d= novents (20)
minutos, Una vez cads quince dfas. Las sclividades
arupales deberdn contar con |2 planeacian mensus! de las
diferentes temdticas disciplingres. L= ESAL deberd
garantizar &l suministro de los materiales requeridos parz
cads ung de les seslones o actividades, previc scuerds <on
el supenvisor

Mensualmente se enlregara las evidencias de las
actividades dessrrolladas, ademés de unz evaluacion de|
procest gjecutada,

Ademé&s, debe resiizar unz sesidn individual mansuzl de
cuarentz y cinco (45) minutes 2 cade une de lss 190
beneficiarics, dende = realfizard valgracién Inicial, plan de

| rabaje ¥ seguimiento 2 |os indicadores del plan de tabsja; |

e scuzrdo 2 astz valoracibn se determinars v frecliencia
| de la atencitn individual. Estz intervencidn serd minimo uns
| vez al mes,

con discapacidac por medlo de (1) sesith grupal de méximo |

100

TMESES
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ACTIVIDADEE DE APOYOQ EN FONOCAUDIDLOGIA: S2
debe realizar veloracion inicial, plan de trebaje .
seguimiens 2 los Indicadores del plan de trabaic gue
estimulen 2l lenguaje, habla, voz, funcién oral — faringea v
actividades de promocién de la salud v pravencién de la
enfermedad pars cades una de las sesiones grupsles e
Individuales de las 100 personas con discapacidad de sstz i
madzlidad.

Se realizard la atencidn en forocsudiciogla 2 las 100 |
cersonas con discapacidad por medie de () sesiones |
grupzgies de maximo 20 bensficiarios mensualments, cada
sesion tendrd un tiempo ssiablecide de novents {30
mingios, ung vez cads quircs dies. Las actividades
grupaies deberan contar con I3 planeacion mensuzl de las
diferentes temalicas disciplinares, Lz ESAL debers
gerantizar 2l suministro de los materiales requeridos pars
cada una de las sesiones o asiividades, previc acuerdgo con
&l supenviscr

Mensuzimente se entregard |as evidencias de las
| actividaces desarrolladas, ademds de una evaluacion del
procese elecutado.

Ademas, debe realizar una sssidn Individual mensuzl de
Ciarenta ¥ dinco (45) minutos @ cada uno de los 100
Qeneficianos. donde se reslizars valoracion Inicial, olan de
irabgje y seguimiento & los indicadores del plan de trabajo;
de scuerdo 2 esta valoracién se delerminard y frecuencia
| telaatencion individual. Esta intervencitn sers minimo urz
| vez al mes:

APOYC EN PSICOPEDAGOGK © EDUCACION
ESPECIAL: Se debe reslizar vaioracion inicial, glan de
Teo=ic v seguimisnic 2 (os indicadores del plan de trabajo,
donce sz creen espacios flexibilizados que permitan
ftvenes v adultos desamallar sus habilidades educatvas ¥
vocacianales, con el fin de farslecer sus competendias
academicas, 2 través de las sesiones grupales =
Individuales de las 100 personas con discapagidad de este
modalided

Se reaiizard iz atencitn en psicopedagogla 2 |as 100
personas con discapacidad por medio de (2) seslonss
grupales de maxime 20 beneficiarios mensualments, cada
sESidn lendrd un tlempo establecido de moventa {a0)
minutos, una vezr cada quince dles. las actividadss
grupzles deberdn contar pon 2 planeacion mensua! ds izs
difersntes tematicas disciplinares. Lz ESAL debers
garentizer 2| suminfstro de los matsrizles reousridos pars
20 unz de las sesiones o actividades, previo acuerdo can
| &l supervisor

Mensuelmeniz se enfregard les evidenclas de las
sctividades desarmollzdas, ademas de uns svaluscidn del
proceso siecutado.
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Ademzs, debe realizar una sesitn individual mensugl de

cuarenta v cinco (45) minutos & cads une de los 100
| beneficiarios, donde se realizara valoradcian inlcial, plan de
trabajo y seguimients 2 |os indicadores del plan d= frabajs;
de acuerdo 2 este valoracion s determinara v frecuancia
de lz atencién individual. Esta intervencion sera minims uns
vez al mes.

ATENCION EN PSICOLOGIA! Se debe realizar valoracitn
_Inicial, plan de trabgjo y seglimtente 2 los indlcadores del
plan de trabajo para cada una de las sesicnes grupales =
individizles de las 100 parsonas con discapacidad da esta |
modalidad, en Ja prevencién de problematicas psicologices |
y:de promocion de Iz salud mental, de acuerdo con las
ceracteristices especificas de 1oe beneficiarion:

Se realizard 12 stension en psicolegiz 2 las 100 pessonas
con discapacidad por medio de (2) s=siones grupales de
maxima 20 beneficiancs mensualmeante, cadz zesjan tendra
un tiempo establecide de noveniz (80) minutos, uns ves
| cade quince dias. Las actividades grupales deberan contar
con lg plansacldn mensual de las diferentas tematicss
disciplinares. La ESAL deberd garantizar &l suministro de
los meterizles requerides pars cads Uns de lgs s2sionas o
actividades, previo acuerde con =l supervisor

Mensualmante =& enregera lss svigencias oe 88
zetividades desarrolladas, ademas de una svaluzcidn del
procesc sjecutado

Ademas, debe realizar unz sesidn Individusl mensuzl de
eugrenta v cinco (45) Mminutes 3 cada Uno de kes 100
beneficiarios, donde s2 reglizard valoracion inieizgl plan de
trabajo v seguimiente 2 |os indicadores del plan de trabajo]
de acuerdo 2 esiz valoracion se determinard v frecuenciz
de |z atencion Individual, Esta Intervencion sera minima una -
vez al mes

APOYQ NUTRICIONAL: Sa dabe realizar valerscién inicizl,
plan de trabajo y seguimiente 2 kos indicadores del plan de
trabaje, para apoyar en ios senvicies de slimentacion vy
nutricidn, en base al andlisis de los feclores condicionantes;
gue faciiten |a planificacién del mend y consejos de
construceion de dietes nuTiclonales, que contribuyan al
ltgro de una mejor calidad de vida de os 100 beneficiarios
de esta medzlidsd, mediante la promecidn de un edecuado
estade de saiud y nutricidn,

2a rzalizars |2 alencidn nudricionzl 2 1257100 personzs con
discapzcidad por medio de {1} sesién grupa! de maximo 20
. beneficiarios mensualments. cada sesin tendr un fempo
astablecide de noventa (80} minutos, una vaz 2l mes: Las
sstividades grupales deberdn contar con fa planeacion
mensizl de izs difarentes tematicas disciplinares. La ESAL
debers garantizar el suminisirs de los materiales reguendss

P
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oara cads unz da 25 sesionss o acindades, previo acuerdo
son el supervisor

Mensuaimente Se erfregard |as evidencias de las
| actividadés dessrrolladss, ademds de unz evaluscion del
procese gjacutado,

Ademas, debe realizar una sesion Individual mensual de
cuarents v cinco {45) minutos a cads une de los 100
seneficiarios, donde s2 realizard valoracidn inlgial, plen de
trabajo y seguimiente & los indicadores del plan de trabajo,

L2 alimentacidén serd suministrada 2 los 100 beneficizrios
og |2 modalidad, que gsisten de lunes B viernss, en fos
difzrantes horarios 2 ias instalaciones dispuestas por =l
oferente asi;

| GescHpsin . ”‘:__' Cantdad

Cesayung tipo refrgerde re‘oresde. Behida
caliente v quess y prateina y fruts entera o
porcisn oe frule o manl sgulvalants ds
gouerdy oon 35 recomerdocionss de los
rulridenistz o regquEtimisntos ca dlela
Fyuids & semiliguids, Pare |38 cincusnia
(50} per=onas gus asistan en gl wime (1], de
T A0 zma tiE0am,

Estacidn ge bebidas salsntes gue gamantis
omd minime 1 bablda por porsons
diariaments: Aromatics, uAndag i

i Juzo ngtural o Refresco duranta el diz,

Hidraisoin @ le 2o do |8 jomaga unidag 1

Almissrzo, Para les onosenis [50) personas |
giz siistan an 2l uma (25 de 1100 pm s
<100 =m Fruta, proteina, cereal, tubdroulo,
herializs o veroura. |uge de frutz natursl de |
sounrda con |55 recomendasiones - de los | uridad 1
nuricionistz © requerimientes d2 disis | .
faulde o aamiliguids: i

Ue acLerdo con el menl sugenido o segln recomendacién
nutncional dada por el profesionsl en nubicitn, previa
sutdrizeciin del supsnisar,

Para is entrega de |os alimentos e personal designado por
i@ ESAL debe cumplir con todos los protocoios de
cioseguricad exigidos de scuerdo 2 las buenas practicas de
manipulacidn de alimentos pare o ousl deben estar
certificades v lss medidas adoptadas para evitar la
propagacion del Covid 12 Mientras sstén vigentes dichos i
groiocolos:

El respective protocolo de bioseguridad de la operacion del
grograma ceberd ser remitide al supervisor d&l convernic
| para de este manerz redicario ante @ Direccitn de

f?ll.ﬁf"
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Vigilancia y Control para su respectiva aprobacion (Tener
an cuenta gue & orotocolo de biosegundad deberd estar
aprobado para €l micio de actividades, de 18l manesra qus
ung vez se adiudique 2l contrato éste se puada splicar).

Como complamiente nutricional para Ios benaficiarios de |2
modalidad, Se deberd garenfizar |2 entrega de un (1)
paquate alimentaric mensual 2 cads une de les 133
. peneficiarios. 2 fin de garantizarles l2 ingesta diaria de
alimentos qua respandan por Ln buen estade nutricional; &
cual serd propuesto por &l nubricionisiz 2 ingenisrc o=
alimentos, tenlendo en cuent= los [ineamientss ¥ nomas
tdenicas vigeniss en relacién a seguridad alimeraria v
nutricicnal; s/ mismo, la valoracion injcial realizeds 2 cagda
unc dz los beneficiarios de estz modalidad por parie de los
profesionates ya mencionados,

Lz ESAL informard y concenars con g supervisor el
convenio, el contenido del paguete alimentanc a proveer s
' jos beneficiarios de =sia modalidad; de manera anicipada |
alzentraga. |

Lz entrega del paquete slimentaric se debs realzar los
orimeros quince (15) dias del mes, una vez al mes.a de
cadz uno de l2s personss con discapacidad, gue hacsn
parts de lz modalidad. Parz la entrega &l personal
designado por |2 ESAL debe cumplir cen todes ios
pratoceles de bisssguridad axigidos, pers aviar 2
propagacian de a2 Covid 12. Misntras estan vigentes dichos
| protocelos,

E| paguete slimentano debers s&r eniregadc 3 cada
beneficiario, pravia aprobacion del supsrvisar del convanic. |
Debers estar debidaments empacado en bofsa o 233 que
tenga logo de la Aleaidla Municipal de Chia y 2l 2slcgan de
" Chiz, educada, culturgl v segura, y Sesieariz e Desarmolic
Social,

ATENCION EN TRABAJO SOCIAL: Se debe contar con l&
caracterizacion  soclsl de los 100  beneficiarios,
gesarroliando un de pian de trabajo y seguimienio & los
indicadores de acuerdo a la caracterzacidn inigial, parz 12
atencisn de las personas con discapacidad, € prefesicnal
=n Trabzjo Social, 2 través del apoys v acompafiamiento 2
los beneficiarios, asu familig, su enterno. en |2 identficacion
~de Redes institucionales que facliten (os procesos CON 85
difarantes entidades

Este seguimiento s& debe reslizar mensuslmentiz 2 cada
une de los 100 bensficizrios de maners presencial Wi
visitas segun correspenda la prioridad sociel, dsbe
presentar un informe mensual donde g2 svidencie el
seguimientc v | corrasponsabliidad gue axiste enire los |
beneficiarios, sus familias v el programa de discapacidad.

Serealizers la atencidn en trabajo social & las 100 personss
con discapacidad por medio da (1) sesidn grups! de maamec

Lol 21 N Tl M)
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| 20 bensficiarios mensusimente, cada sesien tendr2 un
tiempo establecido de novent2 (80} minutes, Lna vez zl
mes. Les ascividades grupsles dsberan conter con =
Planeggién mensual de |zs  diferartes tematicas
disciplinares. Lz ESAL deberd garaniizar 2 suministro de
Ios materisies requeridss para cads una de 2 sesiones o
actividades, previo scuerde con =l supEryisor

Mensualimenie se entregard lzs evidencias de las .
actvidades ceszmolladas ademds de una evsluacien del |
Drocess gizoutada.

Apemas, debe ragiizar una sesidn individual mensual de
sugrents y cinco (45) minutos = cada uno de los 100
sensficiarios, donde se realizerd valoracion iniciai, plan de
tr2bajo v seguimiento = los indiczdores del plan de trabajo;
d2 acuerde a esta valoracién se determinara y frecuencia
d= |3 atencién individual. Esta interversién sera minimo una
| vez 3| mes.

ACTIVIDADES DE APOYD PARA EL ASED Y
BIOSEGURIDAD HIGIENE: Sadebers garantizar ke entrege
de 3 kit de 2seo v biosegunidad parsonal durante Iz duracidn
cel convenio, es degir, cads 2 mesesse enregard un kit pars
cacz unc de 125 20 personas con discapecidad, ¢ kit esta
SompUesty par (o5 slouisnies elementos)

Ynidzd oz | A
[m i
aAralls medids Cantidad |
|
| Tube dectems derlalde 15migara | Unides | 1
| | Zeuhas, cen registra Invima
| “enilic da chantes convancional en Unided 1
- smpagus inghvidual, con cardas tino
Meadic gare adultasy,
TasRoms: QUi 3 Copas Unidss an
Termoeellzds on ermesaqus ndhvidusl

4 !
=i kit de aseo debera ser entregado = cads beneficiaro,
previs aprabacién del supervisor del senvenio, Deberd estar
debicamente empacado 2n balsa o c2j2 gue tenga logo da
Iz Alczldla Municipal de Chiz v &l eslogan de Chia
sducada, cultural v segura, y la Sescretarla de Desarrollo
Saocizl,

TALLERES Y CAPACITACION PARA LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD: Se debers garantizar s cadz vnode
‘@¢ 100 personas con discapacided de Ja medalidad el
Cesarrolic de actividades productivas, recreativas: de
manera presencizl acorde 2 las madides de gislamiento
parmilidas. e ravés de tzileres diciades asi: '

" DESCRIPGION

Misica: Parz lass personas con discapacidad
| SCmQ espacio para el fortslecimiants de aptitudes

TR F o B
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] | musiczles, discigling y trabsjo en equipe. 5 taller
1 debe ser de minime 7.5 horas semanales. |

Tallzres d2 actividad fisica v 2umbz acorde a sus
habiidades, g taller debz ssr de minime S hores
samanales,

Taleres de informatica, deben ser minimo 7.3
noras semanaies. |

Telleres de arles plasticss [ceramica, pintura,
escultura, enfre ofras), debe ser minimn 7.5 horzs
semanales.

Taller de manuglidades: Se debe garantizar 7.5 |
horas: semanales en @lerss de  {origami ?
bisuberia, téenica en pepel, arcegins, entre ofros).

Taller de tejidos =n diferanies Bonicas, deoe ser
rainimo 7.5 hores semansles,

Taller de cocinz basics, oebe ser minime 7.3
horas semanales.

Tziler en arles sscénicas debe ser minime 7.5 |
horas semanzies. | [

Talter 2n aorcultura dabe ser minimo 7.5 horas i
semanaies.

Teller an formacidn producive, de minimo 7.8
horas semanales,

Teller de enssmble artistico, espacio de
explaracien v gredcitn colecliva en &l qus se
integren |=s diferentes manifesEciones ariistices,
de minime 2 horas semanales

Talles de yoga, con minimo 2 horas semanzles

La ESAL debsré garantizar el suministro c2-ios materaies
recueridos para cads una de lss sesiones ¢ acivicades,
previo acusrdo con &l supenisar

ACTWVIDADEES DE APODYC EN EL AREA DE !
EMPRENDIMIENTO: Sa dabe raalizar plan da trabejo con
cadz beneficiarie, de scuerde 2 sus Injereses ¥
necesidedes, por pane de un profesionsl en Zreas
administrativas y/o afines, con experiencia ¥ formacién en
termas de emprendimiante, psre cada uno de las 100
personas oon dissanacidad de lz modalidas.

Se reslizara apoye por & profesional en emprendimianic &
las 100 personas con discapacidad por medio de (1) sesion
grupal de maxime 20 beneficiarios meansualments, cads
sesisn iendra un Yempo estsblecids de novents (30)
| minutos; una vez al mes. Las actividades grupaies deberan
gantar ¢on Iz plansacion mensual de ies diferentes
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tematices disciplinares, Le ZSaL debera garantizar =l
suministro de los materiales requeridos para cada una de
l2s sssiones o sctividades, previc acusrdo con i superviser

actvidades desarroladas, ademds de Lnz evalzcisn del
process eecutado;

TALLERES DE BIENESTAR PARA CLUIDADDRES: Se
| tesameilars dos (2) talleres mensuales de minimo una (1)
fore. con temas refatives por mes relasionzados con cocing,
wfide. fuerts, sctividad  fisics, artes  plésticas,
manuaiidades, musics, denza v tecnolagia, dirigide per un
talisrista con farmacion en sl temz 2 desarrollar. (La hojz de
vidz seré aprobadz prevismente por €| supervisor del
cenvenicl, Se brindara refrigenic a los asistentes durente o
g| finalizar coda sasién:

ACTIVIDADES DE DOCUMENTACION Y REGISTRO DE
LA INFORMACION: Se requiere la gnirega de evidencias
de ias valorscones y seguimientos rzalizedos = czde
personz con discapecidad atendidz por parte de cads uno
de les profesionales v servicios que s= sacuentran danme
deests modalided.

Ngta 1: Se dabe contar con los materiales necesarics para
iz atencidn profesionzl, en cads una de |os sreas
esteblecidas, para 2 zlencidn de iz modalidad.

Notz Z: 21 operador debers contar con inslaciones flsicas
sUscUsdas para & Stencién de los 50 beneficiarios
simulténsamente, en horario de 7:30 ama 11:30 am, (turne
1). ¥ en el heraric de 1:00 pm 2 las 5:00 pm (turmo 2).

Nots 2: El transporte se realizars por medio de les buses
Cispuestas por = operador del convariic d= asociacidn.

iMensualmente se entregard fas evidencias de fas |

-

MOCALIDAD

DESCRIPCION

CANTIDA

DEE
BENEFICI
ARIOCS

TIEMPC DE
EJECUCID
N

5 ARD
Yo Y
SEGUIMIE
NTO
MULTIDISC
IPLINARID
PARA LA
ATENCION
DE

[ DIFICULTA

| DES BN EL

‘ APRENCIZ

AT
AgE,

Sste modalidad de atenciés se  enfocz = aguellos
estudiantes de las instituciones edusativas del mu nicipis de
Chiz, gus presemtan dificultades en las capacidades
Inslecivales, como e razonamients, g resolucidn de
erodiemas, [z nlanificacidn, =) pensamiento sbstracto, el
aprendizale académics, irEsiomo  de2 aprendizaie,
dificultades parz lesr y sserinir, discaloulia, disgrafis.
v=siornos del lengusle v dafict de atencién que producen
deficlenclas an & funcicnamients escolar, aspecics de Iz
' vida cotidiana, ncluides lz comunicasién e pariicipasién
socizl, 2l funclonamients scupacional v 2 independencig, Is

, ®gcucién se realizare por madie d= una weloragidn del

equips profesional interdissiplinar 2 cada uro de les 110
sstuciantes donds determinsrz el slan de trakajo gue

110

7 MESES
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requiere cads beneficianic y las areas de trabejo @
desarroiar

APCYO ENEL AREA DE FISIOTERAPLS; Se dabe realizar
plan de trabaje en relecidn 2 lzs dificultedes motoras,
rinestésicas v de movilidad del beneficiario, pars o cual se
debe eniregar un plan de trabajo mensual, por parte d= Un
profesions| en Terapia flsice, pare |os estudianiss de etz
medalidad gue previa valoragkin de los profesionzles en
terapia  ccupscional v fonosudiologiz  requistesn
acompariamiento desde esia &rea.

Se realizart 2| acompanamienic Msicterspéutico 2 cada ung
' de las nifios, nifias y adolescentes que requiersn &l apeyo
de psta &reg profesions! de ests modalidad, por medic de
una (1) sesibn mensua| grupel con maxime tres {3
beneficiarios; con un tiempo establecido de sesenm (50)
minutos cada una: La E3AL debera garantizar et suministre
de |os materiales raqueridos para cada una de las sesionses
o actividades, previo acuerdd con el supenvisor |

APOYD EN EL AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL: Se |
debe reglizar plan de trabajoc mensual, por parte. del |
profesional =n Terapia Ocupacionzl a cedz uno de los
estudiantes mensualments que asi o requisran segun k=2
| valoracion iniclal, con schvidades proplas = |as dificultaces
de aprendizaje presentadas duranie la evaluacion,

Adiclonal 8 lo anterior, se realizard acompafhamiento per el
profesiona! en Teraplz scupacional 2 cada vno de los niflos,
rifias v adolescentes de asitz modalidad, por medis d= dos |
{2) sesiones mensuales grupzles con maximo tres (3)
beneficrarios. con un tiempo establecido ce sesentz (80)
minutos cada una. el profesional en Terapia Ocupecianal
rezlizars este seguimiento da manarz presencizl cada
guince (15} dias. La ESAL deberd garantizar el suministro
de los matenzles requeridos para cada Uns de [as sesiones
o actividages, previo acuerds con gl supsnviser

ACTIVIDADES DE AFPOYC EN FONCAUDIOLOGIA: 32
‘dsbe reslizar plan de wrabaje mensusl, por pare del
profesionizl enm Fonosudiologie = cada unc de oS
sstudiantes mensualmemes gue asl o requisran segun @
| valoragién inicial, mensuaiments se debe entregar una guia
digitz! parz desarrollar en casa, 2 cusl debera contenar
actividades propiss 8 las dificultades de gprandizae
presertadas durante ls evaluacion.

Adicional s lo amerier, s& rselizars acompafamiento por £l
profesional en Fenoasudiologia, 2 cada unc de |os nifics.
niffas y adolescentas de ests modalidad, por madio de des
(2) seslones mensusiss grupsies con mEXIMO B (3}
bereficiarios, con un femps establecide de sssenta (80)
minutos cada uns, el profesional en Fonozudiolegia
reslizard aste seguimiente de masnerz presencial cads
guince (15) dizs. Le ESAL debers garantizar 2l suminisire |
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de los materiales requeridos para cada una de las sesiones
2 actividades, pravic scuerds con 2] supervisor

| ACTIVIDADES DE APCOYC PSICOLOGIA Se reslizars
acompafiamiento en el 4rez de psicosocial 2 cadz uno de f
log sstudiantes mensuaiments gue as! e requieran segdn i
- = valoracior iniclal, ol profesional en psicologlz reallzarm Ia
| atencién manem oresencial,

Adicional 2 lg anterier, se realizard acompafimients por el
profesional en Psicologla. 2 cada uno de los nifios, nifas i
sdolgscentes de ests modalidad, por medic de dos (2]
sesiones mensugies grupales con maxime: tes (3)
beneficiarios, con un tiempe establecido de sesenta (50)
mingtos cada une, el profesional en Psicologiz realizard
sst= seguimientio de manera presencial, ada quince (45
diss. La ESAL debera garanfizar 2 suministro de los
materiales requeridos pera cadz une de lzs sesicnss o
| aclividaces. previo scusrdo con el supsrvisar

APQYC EN PSICOPEDAGOGIA C EDUCACION
ESPECIAL: Se debe realizar pian de trebajo mensual, por
perte dzl profesions! en Psicopedagogiz = cada una da los
estudiantes mensusimente gque s lo requieran segln |a
valeracion inlelal, Se realizars entrege mensual de una gula
impresa para desarrollar 20 253, la cual debers contener
actividades rzlacionadas con I integracién de habllidades
para lz vidza educativas a través de procesos iidicos,

Agicionz! a lo anterior, se realizard 2compafiamiEnto por sl
| profesional en Psicopedageogls, 2 cada unn de |os nifos,
fifigs i adolescantes de esta modslidad, por medis de dos ]-
2) sesiones mensuzles grupazles con meéximo tras (3)
oeneficiarios, con un tiempo establecide de sesentm {60)
minutes caca una, =l profesional en Fisicterspia reslizars
este seguimiento de manera presencial, cada quince (15
dizs. La ESAL debers garantizar &l suministo de los |
mzteriales requerides pars cada unzs ge lzs sesiones o
=clividades, previo scusrde con el superviser

ACTIVIDADES DE DOCUMENTACICN Y REGISTRO DE -
LA INFORMACION: Se requiere I3 entrega de evidencias
¢z I35 valoraciones v seguimientos realizados 3 cads
| pensong can discapacided ztendida per pare de cads uno
o2 los profesionsles v senvicios que s= encusntran dentro
de esiz modalidad,

seguimienies realizados 2 cads personz can discapacidad
sw@ndica por perte de cads profesional,

‘ Se requisre [z enirega de evidencias de zs valoraciones Y

. Nota 11 S2 debe contar can los materiales necesarics para
' ‘@ atencidn profesions!, en cadz unz de las Zress
ssiablecidss, parz 2 2lercitn de |z madaldad.
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Mota 2: El operador deberd contar oon instalaclanes fisices
adecuadas para 2 atencion de los bereficierns de i
rmodatidad.

MODALIDAD

CESCRIFCION

CANTIDAD
CE
BENEFIILA
RIQE

TIEMPD BE
EJECUCION

T.MeRaLiDAe
o UE
ATENCION
MULTIDNISC
PLINARLA
PARA LA
INCLUSION
LABDRAL ¥
FL
FORTALET!
MIENTD EN
EL. .
EMFPRENDI
MIENTD.

Estz modaiidad de atencian se refiere al procese de guiz para
|z personz con discapacidad qus ha pasado par Un proceso
de rehabilitacian, readaptacidn o de formacién escalar, en &l
sugl se han forislecide sus cspacidades, mitlgado =S
dificultades v ragulers al injcio o continuldad de un procsso
de orientacion para lz Inclusidn laborat o &l Toralesimients
en emprendimients de acusrdo 2 o8 lingsmisntes nasicnales
del Ministeric de Trabajo, Ministeric dz= Salud y &l Ministerio
de Comercio, Industiz v Tursme, aste procesoe de
arentasitn se debe realizar de scuerde = Is Guls Pars 5
Procese Do Inclusién Laborgl Oe FPemsonss Con
Ciscapacidad v ol mares normative vigants,

ATENCION EN EL AREA DE TERAPIA CCUPACIONAL B2
debe realizar un peril acupacional y plan de frabsje en las
actividades insrumentzles, hablidades ocupecionales y
Habilidades para el wabaje donde el profesional en lerspia
selpacional dsberd entregar Una planescion de Sus
actvidades mensuales, parz ¢cads unz de |as sesiones
grupales & individusles de les 35 personas con discapacidad
de sstz modslidad.

Se rezlizara la atencidn en terspla ocupscional 2 lss 35

srsonas con discapscidad por medic de (2] sesiones
grupales de maxime 35 beneficiarios mensualments, &2
sesion tendra un Sempo establecide de noventa (30) minutes,
una vez cads quince diss. Las actividades grupales deberan
cantar con |3 pianeacién menslzl de l2s diferentes tematicas
disciplinares. Lz ESAL debera garantizar & suministro de los
materiales requeridos para cada unz de las sesiones ©
sctividedes, previc acuerdo con gl supsnviser

Mensualmente se entregard las svidendias de las actividades
desarrolladss, ademds de una evaluacion del process
sjecutada:

También debe realizar acompafiamients y seguimiento a
cads uno de |os 35 beneficiarios, que se encueniran inciuidos
dentra de un entome |sboral, con &l fin de garantizer o=
ajustes razonables pars gue los beneficiarios desamollen sus
responsabilidades, efectividad en los procesoes v 2decuade
rendimiento laboral dentro del ssctor publice y privado. =
profesicnal determinard ja frecugncia de la atencidn individual
de gouerdo = la necesidad del bansficlaric.

ATENCIO DE APQYC POR PSICOLCGIA: Se debe realizer
valoracién injcizl, plen de trabajo vy ssguimiento = las
indlcaderes del plan de trabajo pars cada Una deles sesicnes

a5
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MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.845.692 EXPEDIDA EN SOP(

grupsies de les 35 personas con discapecidad de esta
moedalidad, promocién de habilidedes blandas, habiidades
socizles v promocién de comportamisntos en los entomas
laborales, de acuerde con las caracteristices esnecificas de
|25 benaficiarios.

Sz realizard Iz atencion en peicolegia 2 35 personas con
discapacidad por medio ds (2) sesionss grupaies de maximo
35 bensficiarios mensusimiente. cada s55i8n tendrd un
tempo establecide de noveniz (20) minuios, csda quince
dizs. Las actividades grupsles deberdn comtsr con 2
rleneacién mensuzl de |as diferentes iematizas disciplinarss.
La ESAL debera garantizsr e suministro de los materiales
requeridos para czda una de las s=slones o aciividades,
previo 2cuerda con el supervisor

Mensuzimente se entregara |as evidencias de las actividades
desarrolladas, ademas de une evaluacién del Crocess
sjecitzde.

Tambien debe reallzar scompafamiento v ¥ seguimiento =
£ada uno de los 35 beneficiarios, que se en:ruerrtmn incluidos
Sentre ce un eniorno laboral en el foralecimisnto de l=s
hzbilidades  empcionzles. sccigles v relacicnes
| Interpersonales. que lisvarn intrinsecos denro de Un entamo
taoaral.

ATENCION APOYQ EN EL AREA DE PSICOPEDAGOGIA:
Se debe reslizar valoracién inicial, plan de irebaja v

' szguimisnto 2 los indicaderes del plan de trabzjo, dande se
| orzen especics flexibilizades que penmiten persenas con
Siscapacidac forialecer sus hablidades educatives y
veccacionales, can & fin de favorscar sus competencias
aczgémicss, s través de las sesiones grupsles e Individuzles
de las 33 personas son discapacicad de es's modalldas,

| S¢ realizarz Iz atencién en psicopedagoniz 2 ias 35 personas
=on discapacidad por medio de (2) sesicnes grupales de |
maxime 28 beneficiarics mansusimente, cada sesidn tendra
un tiempp establacido de naventa (90) minuios, uns vez cads
quince clas, Las actividedes grupales deberan sontsr con 2
pizneacion mensual de las diferentes tematicas disciplinaras,

Mensualments se entregars las evidencias de fas actividades
nesarrolizdas, ademéds de unz evaluzcion del procesa
Ziactisdo;

ATENCICN DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE
| EMPRENDIMIENTO: Se debe realizar pian ds trabaja con'el
gfupa de |z modalidad, de =zcuerdo 2 sus intereses ¥
necesidsdes, desarrollande actrvldadas de pertcipacisn =n
=spacios resles de emprendimiente por pate de un |

orafesionzl en dreas  adminisirstuas weo afines, can
gxperiencia y formacién en temas de emprendimiento, para
| 53dz unc de las 35 persones con discapacidad da la
I modsiidad,
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| Se realizara |2 atencién del profesional de apoyo en
emprendimientc: 2 ias 55 perscnes con discapacidad por
medio de (2} sesicnes grupales de méxime 35 hensficiarias

| mensualmentz. cada sesion tendra un tiempe astablemdo de

 noventa [90) minutes: una vez cada quince dias. Las
actividades grupzles deberdn contar con la planeacion
mensual da las diferentes tematicas disciplineres. La E5AL
debersd garantizar 2l suminisiro de los materizles requeridos
para cada una de las sesicnes ¢ achividades, previo scuarde
con el suparvisor

Mensuzimente se eniregars las evidencias de jas aclividades
desarralladas, ademids de una evaluasidn dal procese
gjecutado,

ACTVIDADES DE DOCUMENTACION Y REGISTRODE LA
INFORMACION: Se raquiers ke entrege de evidencias de las
velaraciones y seguimigntos realizados 2 cada pergenz on
discapacidad atendida por parie de cada uno de los
profesionales y servicios que s2 sncuentran dentre de esta
modalided:

Motz 1: Dentro de |zs matss de Iz modalidad de atencitn se
deben generar 10 enirevisias izborzles 8 personss oon
discapacidad {Ped) de g5tz modalidad de stencidn donde se
entregars la respectiva eyidencis .

Nots 2 El operador debe generar ung =lianza esiratégics de
| orden gubernamentzl y ubleada denire del municipic para 2
cuslificacion de perfiles ocdpacionalas de scusrdo 2 sus
niereses, capscidades  caracteristicas da las personas con
discapacidad mejorando sus sompetencizs académ|cas.

Nots 3: B! sperador debers contar con instalaciones fisicas
‘adecuadas para la atencidn de los beneficiarios de Iz
modaiidas,

EQUIPO MINIMO REQUERIDO. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRf} FUNDACION CREAFR
SOLUCIONES COM LAS MANOS. Debers contar con miqimo gl siguiente p‘erlsar-al. 2l cusl
debera cumplir con los reguisitos académices v de experiencia solicitades, v debe presentar

4

Direccioner [as actvidades de los profesionsles, ﬁ:"f:;ﬁm "nn“‘f‘:i:;g;;
' pars &l cumpimiento dal objels del convenia. '*_ : (O
COCRDNA clinica, expaﬂencle_ profesional o2
1, | DORDEL | Arffeulary regfizarsezumiznio integral & los 1 | 2afesyexpadendiaminime 62 3
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| PROFESC
2 NALEN
| NUTRICION

| Liderar 2l &fez téonica e nulridién del programa

en aclvidades como =| dieccionamienis & los
profesionales, supervision en |z eizboraddn de

| Quizs Y orfantar 08 casos de sspesial stencidn def
programz, Realizar processs de educecidn

zliment=ia y nutricional @ fin de premover estios
d2 vige ¥ hdblles slimentancs saludabies,
Visloracién, entregs de recomendaciones
seguimienio a las Personas con Dlscapacidad, de
s&r necesaric drecclonamients 2 su enidad de
$elud cuando 2 raquiera. L3 afencidn sers
presizds s cadz persona con discapecined, de
2huerdn 2 lo desmilo e s especiiczciones
técnices, de manera virlual Utlizzada los recurses
Boncligicos que tengz B persone  con
Siscapacidad, su femiier ylo cuidador, vio 2
disianciz, Eiefdnics vio presencidl 5l lss madidas

te dslamaEnto lo permiten. § la actviced se |
ERzE prasenslal 52 deben cumpli con focos las |

profocales de blossgundad exigides por

| Gobiemic Nagional, Separtamental o Municipal,

Reguiere lievar consolidada de maners digilal Iz
valeradon v g! saguimienio de c2ds Personz oon
Oiscapaddas,

Adicional, desarmallar charlss de busnas préclicas
aimanlanas,

1

Profesimal an  nutrcien sen |
minimo  fres (3] afos de
gxgeriencia profesione.

FROFESID
NALEN
3 TERA24
OCURALID
haL

Liderar 2 &rea lecica de temmpiz ocupacional del
pregrame en aolvidadss  coma gl
direccionamiento @ los profesionales, supervisian
=n Iz elaborzcidn de quizs y arienter los casos da
2zpsciel stencion daf programs. Dissie @
iImpementacian  dal program= de- 2lacién
eniocado 2 gs actividadas de la vida dizta, ciserio
g gulzs pars desemolic an cass Que conlzmplen
actvidedes de  estmutacién cognitha e
interastién sacisl de las  personss  ton
disr:apg{:&daﬁ. qus mantengan v forglercan sus
capacidades, 25! como ssguimienis parg al
cumplimigntc de a5 misrnes ¥ brindar
rELamendacionss pertinentes. Le alencidn serd
presiada @ ceds persona can discanagidad, e
2018100 @ Io desorito =n lz¢ 2spesificaciones
®cicas, de maners virual utilizands jos recursos
tecnolégicos que tenpa f2 persomz sgr
dscepecidad, familar wo cuidader ws 2
distancis, t2iafdnice vio presansizi sl s madidas
C8 sislamenio lo permiten. § 5 achivided se
redilzz grasencizl se deben cumplir con indes los

~olocoles de binseguridad exigides por 3l |

Goblerne Nagicng!, Deperamensio Mumicipal,

Profesiong & terapia
tedpagional ton minimz tres (3)
afos de experiencia profesional,
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Raguiers |kevar consalidadz de mansra diglal la |

valeracion y &f seguamients de cade persora con
discapacidad,

Adigong, desgmaliar charias ensamiradss &
biergstar d2 prsonas con discspecidad.

FROFESIO
MAL EN
PSICOLOG
A

&n soividades comao el deescionamients & los
profesionales y arentar o8 casos de sspecid
alencdn Sl programa  Realzar valorzsion
psicosocisl & cads persana con discapacidad,
seouimientn y meomendaciones cus favaerem
su salud menial. La stencitn serd prestadaa cads
| persanz con discspacikion, de scueds 3 o
| deserito en las =specificaciones t&cnicas, de
manera virtus uiilzands los recursos lecnoidgions
fue tenga 2l beneficans, culdader o famiies, yio
g distanciz, felefénica 'wo presencial si las
medidas de aislamiana ko parmiian. Silz actividad
s2 redl za presencial, s deban cumplir con fodas
los- orofocolos de Gicssguridad axigides por &l
Gooiema Manong, Departamental o Municipal

Seguisrs llevar consolideda 4 mansra digial 12
valneeciin y 2l seguimisntc de cada personz son
tiscapaddad.

Agidonal, desamollz chenas qua promuaven
ciidedos emoconales v favolszcen 2 gshd
merial de las personas con discepacidad.

Liderar 21 area tenica de psicolocia del programa |

Profegional en psicsiogis cor
minime fes (3] &fios o
gxnenancia projesional

PROFESIO
MALEN

| TRA3ALC
30CiA

Licerar & ez toncs de osbejn socel ool
programa  #n acfvidades  coma &
gireccionamianto a los profesionales y onante” ics
casus deespecial atencion del pragrara, Realizar
iz atercidn de 2 linga dellamadas de enrada a 2
gue & puaden Comunicar a5 DErsoNEs con
disczsecicat para recitir acompafiamients.

Requisre [levar conscfidada de manesrs dighial 12
velgracion v el sequimaents de cada persgne can
dizzapacidad aEndide

Raalizar iallzres v encueniros can las familss,

Srnda: spoye pecosocial @ les personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores

dcompafar c2ses en |os que =8 requiera, 8
famiiz para Torzlecer & red o2 gpovo dE I8
persona can discagacidad v sl ogarantz g2
dersches, yio reparar 2 fa entidad compaEn= an
los pasos que sollgus.

Lz alencién serd presizds 2 cacs persons oon
discapacidad, de acuards = o destrils en [es
sspeciicaciones tecnices.

Profesionst 20 resen soxa 4o0
mnime  Ires (3] ates e
sxperienciz profesional
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i Liderer &l Zrea lécnice de ‘onosudiciogia dal
progrzme  =n asfvidsdss  come el !
cirsegionamisnty 2 kis profesionales, supenvisin {
| m|sehmm¢agumyummr|umue;
‘ sspacial stencidn dal programa. Deberd etshorar |

Ufz guiz Sate 25 parsanss cbn dissapacidad, |
para dessrollar en caisz, 2 cual debers covener
aclivicades refacionadas con el habig, lenguale, l2
aomunicecion o deglucidn antre olrss tematicas,

| D= gouerte 2 lp descrito on lss especifcaciones

igenicss, .
BROFESIC |
,gjl EN | Adidanal 3 Iz amiedor, se  tealizerd
R R aompatemients por el profesions e | | Profesional en fancaudialogia can
FONCAUDI | Fonsaudiclegia, minimo fes (3) s o 22
SLoGie f experiencia profesonsl.

Lz slencidn serd presiada a cace persona can
| Jiscapacidad, e acuerds a o desorits @t las
| gspedificeciones técnicas o pecfesional en

Fonoaudiciogla reslizard este acompafizmienis
| 6s manera lefinica, viruel v & dislanca, En
| 2850 de ievaniarse Izz medidas de prevencee v
| siszmients sooial, podra desarrallstse dichs ]
aclvidad demaners presenslz), !

| Requiere lever sonselicada de maners digtal e
| valoragion y €l seguimients e sada persana con
discapacided Mandids.

Uderar & &rez tacnice ds fisioteranid dei |
Pogame  en stlvidades  oomo s
dreccionamients 2 los orofesionzies, supervision
&n |3 ei@beracion de puias y orienter os casos g= |
especial 2encian def programa. |

Fealizar 2l disgndstice fundianal ge lzs pericnas
con distanacided.

‘ Lz ziencién sar presizde 2 cads persona con
discapesiced, do souerds = o desoritn en fas

FROFESIC | espedificasiones lEonicss, de maners itz
NALEN | utiizando Jos recursos tecnoldgicos que enga 2 Frofesional en fieiolesapia con
B persona con discspacided vio 2 distznom | 1 minimo. s (3} sfor de
F'EI:’IE”-‘A figinica o presencid § las medidss de experiencia profesional, '
| | P | gistamisnto Io permiten. S Ia activicad s resliza
presancial s= deben cumplr con todos los [

prolocoles d2 Hpseguridad exigidos por el |
Sebigrno Naciomal, Departamenial a Muriciaal, |

| ! Deberg siaborar una guia pars fas peTsaNas oon
Slscapacidad. de acusrdc 3 Io descric en lzs
‘ sipatiicaniones onizas:

| Fagulers lsvar consalidats de maners cigital t2
\ valerasior v &l s2aumianio g= cads parsona con
|_ | d|=t:ec.--tldad dtzrdids

AR TEER ]
A a
{H[A f/-_-‘n#K .,nl'nv::?::‘:':]l::r u.;;ff:
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| Liderar 2| 2rea #enlce de psicopecazogia o
I educscidn espetial del programe er afividades
i comc & direcdunamienic 2 los profesionzies,
supervision &n [z elsboratisn de quias ¥ arentEr
les cesos de aspecial sledcidn del programa.
Debara eiaborar mensyaimente une gulz. pare
desarmollar &n c2sa k2 cugl daberd conlener
aclividades sslaciorades Son la Ineorecdn o

R LEHIDHII‘ hﬁﬁ-lh-ﬂ&dﬁ?: pEra 2 vide dariz II'_‘E"EES ge Profesional an piiccpedanogla o |
FicOPEag | Procescs lidicos De scierdo & lo dascrio en s educacdn espedial de mitime de

5 OGan | espediicaciores taonicas. . |tes: [3) =foe c= experenca
ZDICACIAN !

ssECAL: | La alencion sers presiada a cada persors can el

PSICOLOGI | discapacizad, de asuerdo 2 lo desedite en las
¥ FE0AGOGH il AT
especiiicaionias teonicas,

‘En caso dz levanitarse las madidas de pravencen !
y digamierio secial, podrd desarmlianse dichs
actividzd de manera presancial.

. Fegquigre llever consoidada de menerz Ggltal ‘s
vEIprEGAn ¥ & SequIMienTd g8 cads pErSaNE Son i
| fissapatidad atendida. ‘

Profesiang &n Zrazs ‘
adminisTaives o BCONOMIGES O
=fings con expenencs smizaon:
ge dog {J) sfos, v exnensncE

sRoFtsin | Reslizar procesos de seguimisnte, furmizcitn v
NALEN | Pusste = marchz de jos emprendimienios, |
TERIAS De cestriato ﬁlmmb&m‘;n 92 s o neged; peofesional relzcionsds deun (1)

EMPRENDI rnarkghn; kY P P gfis = emprendimients yio
MIENTG IHnovason.

1]

EQUIFO PROFESIONAL A PRESENTAR CON LA CFERTA

| caN | REGUISITOS DE SSTLODIO Y
T DE EXPERIENCIA

PERFIL PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

Reslizr procssos de sgucscian alimentars y
nutriclans: 3 fin se promover esilos de vida y
hébims  simentatios ssiudables  Valorasidn, |
eriTegs da recomendationes y seguimianto 3 25
Persanas con Discapacided, de sar necssanc
| dirseclonamienis 3 su enfidad 42 salud cusnoo se
requiers, Ls stencldn serd preslsde 2 cads B
PROFESIO | persona con discapecidad, de stusrsc 2 | Profesional  2n nul:neuljr i:f:::'
1 NAL EN descris 2n lz5 especificaccnss: bécmices oe | 2 Inir.imu dos {_E:] ghes  de
‘ NUTRICION | manerz virial uiilizando lns recursss fzenplogicos sxperiencia profesiong:,
gue lencs |3 persomz con discapasided, sU
familiar y'o cuidacor, vio adslancia, teleirics vio ‘

presencis S @ medidss de alslamientz o
permiten. Sila acividad so realiza prasencil, s
deben cumplic con fodes lod prolocsles de '.
bessgundat edgidas por el Goblerno Nacianal, [
Deparzmantal o Municipal. [

A e T
2 ARE AEALane Fap, 100
CHI’H- kel enntralarii g Rl ijaeas
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE

EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMG DE LUCRO FUHDAEHfIH FUNDACION

CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT: 300.745.442-8 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRC PRIETO RODRIGUEZ C.C, 20.948.592 EXPEDIDA EN SOPO

" Retulers tgvar consolidada de manzra digie [a

Valorztian v &l seguim'ente de cads Persona con
Disszpamdad,

Adicional; desarellar charas de busnss wacicss
alimentariaz

FROFESIC
ML EN
19 TERLRIA
CCUPALCID
NAL

Disgic 2 |mplementagion del programa de
2iengiin enfocado 2 las actvidades de |z vide
dignia, dsefic d= quiss pars desarmollo or case
qug contemplen actividades de estmulagion
cognitiva e interaesen sodal de fas sersonas cor
discapacidad, que mantengan y forsszcan sus
capacidades, asl come sequimienty parz e
cumplimiente de las mismas y  btindar
reoomendzgiones sermenies. Le sencidn serd
presiads 3 gaca porsane con discepacldad de
scuetde 3 v deseita en las especiicadones.
BEenicas, de marers virtud utilizande ios recurses
eomitgicns qué ferue k8 persona cor
discepacidad, femilier yo cuidedor, vio @
disiancis, ‘slefdnics yio presendial 'si las medidas
de alslamiento ko parmiten. Si ja aclividad se
'ealizz presencial, s& deben cumplircon lodos les
profecolos o6 Dicsoguridad exgides por el
Govierre Necional, Departemental o Municpal:

Requiere llever consclidads de manerg digital 'z
v2ioracidn y el ssguimients de cada persona con
discapacidad,

Adigiongl, desarmolier charlss encaminedas 2l
bienestar ce personas con discapacided.

Profesional &0 meapia
coupacional con minima dos (2)
afios de experisncia profesional

PRCFTESIO
NAL EN
FslcoLeal

"
-

Realizar valorzcion psicoscoial 2 cade persang
oo discacacidad, seguimienio ¥
refomendaciones cue fevorezcen sy saind
mental. Lz slancidn serz presteda 2 cada persona
son discepacidad, de scuerdo alo desarito en fas
gepatificacionss ticnicas de maners virpal
yfilizande los reqursas teencidgicos que tenga el
ensficlario, cuidadar ¢ femilier; o & distensia,
tElefinica wo presencis| si las medidss de
slsiamiento o parmiten, 1 la actvidad se resliza
Fresencial, g2 daben sumplic con todos los
prolocoics. dz Diossguridad exgldos por gl
Sobieme Naciong!, Depanementsl o Muricimal.

Reguiere llever consgiivada dé maners dighs! £
veierasin | ef seguimianto de cada persona con
dssamaeidad

Adicionsl, desarrolles sharss cue promusvan
suldsdos smddionales ¥ iavorezoan 1z salud
mental de les parsonas con discapacidas,

3

minime  dos (2} aflos
experienciz profasional.

Frofesional 2n psisclogia con

da
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MAL EN
TRABLIC
SOCIAL

13

FROFESIO

Realzar |z ziancion de g lnea de flamadss de |
entrads 2 |2 que s& pusdan Somunicer las
persones  oor discspacidad  pera  racibir
acompafiamiznic. !

Reguiere llever consolideda de menera cigital |z
valeregidn voe seguimiento de cede parsona con
discapacidad atendas,

Realize® talleres v sncuehirog con las familiss.

Brinder spoyo psicoscolsl & les personas oon
discapacidad, sus familizs ¥ cuidadores,

Arompetar cesos en los quesse reguiers; 2 |3
familia pare fortzlecer la red de spoyo oe 2
persona ton disczpacidad v su gsrentia de
dareghds, o reportar 8 2 erlided competentzen
los casos que enliowe.

La zErcidn serd prestadz 3 cadz perstng con

| discapacided, de scuerde @ lo deserin en s |

eapecificationes léonicas

Profesional @n wRbajo scoil-con
mirime: des (B 2fos de
=xperiencia profesianal.

W

FROFESIO
AL ZN

FCNOAUDI
OLOGA

\ lzs sspenificacionss thenicas,

. Raquiere llever consclidada ¢e manera digit [

Deherd alzborar una guia pare Izs persongs <or
discapacided, pera cesamolisr en 2%, 2 cusl
debars comtener actividaces relacionadas-con &l |
hiabls, lencuale, s comunicedien o degluckn
ent'e olres ematicas. Deacuerdos o descrta en

fdiciendl = lo gnigrlar, S22 reslizesd
scompefiamiznta  poc el profssional  en
Foneeudnloois.

Ls stenclén ser2 presads 3 cada persons con
discapasidad, de scuerdo & lo descfile S las

acificaciones: téenicas, el profesiona =
Fonsaudiclog's realizacs esie acomuefamienio
de manarz telefdnics, virual wo 2 distancia. En
230 oo lavamarse 2z medides e pravencian v
sislamienio sogial podrd desamollarse disha
sntividad de manera prasencial.

valoracion y &l seguim:ento de cada parsona con
discapacidad alendica.

Profesional en forgzudiclagia con
miima dos {2) afiss o €&
| gupefienda profesicnal

PROFESD
BEAL EN

FISIOTERA,
FLa

15

. Reglizar 2l dizgnéstico funcional de fas parsonas

con discapacidad,

Ls stenc'dn sera prestace & cade pemsone oen
discacacidad, de -scuerds = |o desorin &n =S

aspaciicacionss ficnicss, de mansra virual
utilizando los recursas t2oncldgicos que tenga s
persona con discapecidad wio 2 dislancia,
telefinica yfo presenciel & (a5 medidas de
aislamiento lo permiten. Si la sciivided se reslze
piesaroal se deben cumplr con fodos los

Profesional en fmiolerEpia con
minme: dos  (Z) =Nos  CE
giperienciz profesonal.

Pl TEND 1T

P ghadaLe T 10
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EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUMDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANCS CON NI7. 900.748.442-8 REPRESENTADA PCR
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.948.592 EXPEDIDA EN SOPO

profosolos de  biosegunded exgidos por &
Gobieme Nagional, Departamental o Municoal,

Deberd glzborar unz gula pars l8s persones con
discapacded, de atuside & |0 descrity &n tas
sspeilicasiones teanicss. '

Recuiere lever consalidads de maners digital iz
valoracion y &l seguimiento da sadz persena con |

Hiscapecided atzndide.

PROFESID
NALEN
FEICCPED
AZCGEIA G
EQLCATI0
M
ESPECIAL
PS:CoLOG!
LY
FEDAGCE!

Deberd slaborar mensugiments una guis, pera
gasamoier &n cass e cual deberd eoriEner
acividades relecionsdas con (s integracidn de
nebildages pere la vida daviz 2 tevés de
crocesos lidicos, Oe sousrde & Io dessrin ani fas

i ginacifcaciones Bonises,

Le a=nodn 202 prestada 2 cada peisona con
discapacidad, de souerde = lo descrity 20 les

' espeaficadonss fenicss,

21 cas0 de Isventarss I medidas de pravencitn
¥ slsizmients scoial, poord desarmolizrse dicha
aciivldad o2 manars prasandial

Requiere (levar consolidada de manera digits! 1
valoracion y &l saguimients de rada parsonz ¢on
giecapadidad sadide.

Profesional en pscopedagogia o
educacion espaciz con minima 4
dos (2] =fgs g2 =xperenda
profesionz.

- PSICOLOG

!

Reselizar alencidn gz personas can enfermedades
huérienzs ¥ sindromes gengiicss, rastormas el
Especln  Autsta, y  testomos = o

neurodessrols,  snire ctms condicionss |

2cordicionamients, & profesional 2r Psicolagls,
presentara gl piar pare cade una de |2s personas
ohn discapadidad e =sis modslidad

&l acompafiamianto y seguimiento Psico:dgics, s¢
realizans por medio da ' atencion presencid o 2
disianciz 3 cada wno Se las persomas con
diecapacicad, se reslizerdn (§) sesinss
menguaies ce cuatsnta y cincs {45) minutos caas
unz e prefesionsl reafzad esle proceso de
mianers presencial En caso de cameio en izs
medidas dz pravenciin y aislamiento social, s=
eegamillars  dichas actividades de meners
telefdnics, virtual yio a distancia.

Requis lever consoildéda ge maners digital 12
walorzcion y 2lseguimisnto de cads persona son
discapacidad atendida,

Profesiohal en = dma de
Psicaiegis, cor minimo dos (2) |
#fos de experiencia arofesional,

Realzat  alencidn 48 pemonas oon

4p TVOFESIO | enfermedsdes fudrianas y sindromes genddcos, Profiesional £n e arez de Terapia |
Mal BN resiomas del Sspectio Aulist, v rastomos en & ' Caupacional, con _m[nlrriu dos (2) |
TERARIL  nsurodessmells, ente  olres  condiciones ; #fios d2 expariencia
sondicenemisnio, el profesional en Terape |
Lrp ¥ hip =1 2R
2 Faaans [0, 1080
N EHI—'n' mﬂﬂ.‘l. *Mtfdtmu-ﬂ'!lmf.gpr.w
23ginz 43 d= 53 ?}ﬂg'ﬁsu RA. we T [-cundinamarca gee.ss.
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, S
EL MUNIGIPIO DE GHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACIC
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 300.748.442-8 REFRE

RITO ENTRE
N FUNDACION
ENTADA FOR

MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.248.682 EXPEDIDA EN S0P0

GCUFACID
MNAL

&8 parsonas can ciscapecidad d2 esis modaidad

El zeompafiamiznts v segumignin se: reslizars
oo medio e |2 atencién presendlsl o distancls
7 cada unc oe 2% nersonas con discapacidad, se
reslizaran (8) sesiones Mensuaes de puarenta i
ginae (45} minutes ¢a3da una, & profesiona &n
Terapiz Ocupacional, redlizera este procesd de

medidas de grevencion y aistamignic socal 82
desamollard  diches: echividades de maners
weleftnica virlual yio-a aisiansia.

Requiere llevar consolidada de manera cigial fs
velotasitn ¥ &l seguimisnto de cads psrscra con
discapacidad atendida.

Cieupzcional, presentzra & 29an perecada unode |

maners presencial, En caso de cambio en &8

PROFESIO
WAL
FONCALID|
CLOGLA

18

Reglizara la atencidn de persones oan
enfermedadas husrfanss v sinaromes gendlces,
fresiornes del Especti Aufsts, ¥ trasiomas en él
meurcdesamoiln, entre  ofrss  conditicnes
seonticonzmiante, @  profasional  en
Foncaudiaiodis; preseniars & plan para c2¢e Jno
oz les personzs con discEpecced g 2=l
motalidad

El acompafamients v sequimisn's fisicterapeutize
s realizara por madio de 'z atencidr oresencialo
a ditancis 8 cads Uno ds lss personas con
diszapacidad, se rsglizeddn  (B)  sesicnes
mensuaies da cuananiz v sinco (45 minutos caca
| una, &l profesicnal en Fonosudiologla realizars
este procase de manesa oressncial, En caso de
tsmhio en =5 medides de pravencior i
sislemiente  socil, $e desarmollers  dichas
achvidades d& mansrg izlefonica, virual yio 3
diskancz, )

Requiere levar consolidada de manafa digita 12

yaloracior o gl s2guimiznin de Sedz parsona o
docapaciiad atzndics,

Fro=siongl an = &%a de
Foncaudiologis. Con minimo cos
(2) afics o8 expadencia.

PROFESIO

20 NAL

FISIOTERA
FlA

| Deherz realizar sfencidn de personas 0N
| enfermedades huérfanas v sindromas pendticos,
rastormos de' Espectm AJtists, y rastormes &n &l
neurodesarrolo, ertre  ofres  dondjciones
spondiciodarmients, e profesionzl en Tarspiz
fisics, presantars @ plan para S2d2 Und da les
. persanas con ciscapacidad oe esla madshdad

El scomparismianta y seguimienta fis oterapeuiico
52 realzar por medic ge @ stencidn oresencial o
3 digienda £ cads Jnc S8 i8S DEFE0NES GO
discapacided, se realizardn (8] sesiores
mensuales da cuarents y cinco (45) minuios caca
una; el profesional 2n Fisictarap@ reslizens ke

Profesional en e G2 &
Frinterasia. Son minime dos (2
afies de 2xperienciz,
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITI) ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN AMIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 900.748.4428 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRD PRIETD RODRIGUEZ C.C. 20.948.632 EXPEDIDA EN SORA

' | proseso ds Tianers presencial, En caso de cambio
en sz medidss de grevencidn v sislamients sudal,
82 dasarollarg cichas acthitiadss de marems
izlzfonles, vifus yio 2 dlstancis,

Requiers fiavar consolicads de mansra digital 1a
vaipracién y ¢l ssguimients de ¢cads persana con
discapacidad atzndida. |

£l equipe descrito anterormente en jos numerzles del 1 al 13 del equipo prindipsl 2 presentar con [z ofertz,
dzkars s2rpreseniado on lz propuests de la ESAL acrsditancd o siguisntes documentas da cada une de foe
perfles solicitatos!

1, Moz d2 Vlidz: 2. Carta de intencidn de pariciparen & proyecto, dirgida 2l proponente y 2 ia Entidad, firmads
pat cade una de Iss personas que presente la ESAL para trabajer =n el provetto 2n |2 cuzl manifestan su
disposiciGn en dempo v i2bor, pare prestar sus servicios dursnie lz duracion del pressnie convenio; 3,
Inseripeicn Reglstra Unico Nacional de! Talerts Humang 2n Sslud - RETHUS pare el personal que aplique; 4,
Copiz dz ls tareis Profesionzl de cada uno de los profesionales exigidos (cuando apligue); 5. Copie de 2cta de
grade Yo dipioma que acredite los tiulos de pregrade vy postgreco del personsi, 6. Cerificagiones pars zcreditar
|2 expedencia relacionada y/o coniratos, donde se pueds verfsar Fechade inicio, fecha de terminazion, obleto
sontagival yio targo signado, fempe de sjecucién contractual; 7. Copia de céduls de ciudadanlz &
Ceriifizado de Inhabilidzdes de quisnes havan sido condenados por deliios sexuzles cometides contra menores

fe 15 gfins.

Adicionalmente, Iz ESAL deberd contar con ¢l sigujente 2quipe para la gjecucion del convenio, & personal 2
contnuacidn deberd ser presentade al momanto de 2 fima del acte de inicia para realizer l2s actividades
aressncizles en el Municiplo de Chia.

Nz, OE PERSONAS
PROFESEIN NEECRIPEIAN ETPEWENGER REQUEDINAS
Cireeto® ¥ fcrmoosr gsimae de TanfenTar y Consaliaer T, Grapl 6o carecer | Miie 12 Teeas 08
TALLERUETA MUSICA BANDR | de Snds srision marcd 07 3 aptisieacian d6 L parcnas gan datapsda, |aperenda  came
RARGIAL | Fommastan mn R fepe 20T o ec mismia o apilides mislesio, diceialea b rabely | miarieda de 1
sducoclin enfties o mimles | or ooipl; campnglmeie di souerde Al naran L2 sepeeifemsiones lhonkian el | mumien 3 et
gresnnt e, e bebrdy mardsl
Dirwota ¥ ioenade eroarpadd 0o conlbmnal § cosallor LN prups Tuscalcon | Wi 12 mesas
| | EmiE L p " ; FANSRCN 22 las peeznos tof eisbdpacidad, e especa pam ol de
Tmm;ﬁi”"nmlh formdonmriorn  de aifudes miicsies diasping » Fobo @n. ecuipd | agesanE oo 1
tedrardmonln e scuerde 2l turesl 2.0 eopanfsageas oenises ga] prmedia i2lera
il o mises
Ronizer e A actvids fiS o TUTTA PO =% pata0 s an dacacacdad | Manimz 73 matas
TECHICO CTECHOLOGO' | ameede ¢ /s oome y igoddar semihsice oo acverde ol miree 22 e
TALLERSSTA DEACTIVIDAD ecoeeificaorancs Yesce del preacnt mstdla, eaunrnncia gomy -
FIBEA Y sl Eleraizica
. activear ikins
TEOHIOE Reaiimar fellos de riopmatien 36 126 porsanas 2an Arcepecia s2erdh 516 | Wi o 12 maes
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIC DE ASOCIACION NUMERQD 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
=L MUNICIPID DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANDS CON NIT. 500.748.442-8 REFRESENTADA POR
MARTHA DEL SCCORRC PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.548.632 EXPEDIDA EN SOPO
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CLAUSULA SEPTIMA COMPROMISOS DE LAS PARTES. Se fendrén come obligaciones las siguizmies: A
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: A fa Eridad sin Animo de Lucro (ESAL) deberz
exlgirsele por pane del Municipla y en reiacion directa can el objsio del convenio, dada su naturaiezs, coieto y
especialidad ics siguientes Eminos de ejecucion del canvenio: 1. Garantizer fa prestacion dei senicio de
manera directa, por perte de  entidad sin &nime da |ucro, conforme 2 su experdcia, donsidad, gropussta
ofresida y relscionada con el objeto del prasente convenic. 2. Destinar todos los racursos qus rscibe por
concaptn de este converio de menera sficients y exclusive 2 les actividades conforme 2 |2 Rropussia
presentada para el cumplimiento de su objeto. 3. Ejecutar 2 sotivided ton clens aulonomis gjerciends U
direccldn. 4. Brindar atenclén 2 555 personas con discapacidad y 40 familisres y/o cuidadores del municipio c2
Chiz, & través de las diferentes actividades, 3. Garaniizar Iz prolecsion de Ies derschos humanes, sosislss,
scondmicas y culturales de 12s personas en condicion de discapacidad, beneficiarios dal convenio. B, Garantzar
|z disponibiidad y snirega de los elemantos necesarios pars &l desarrollo oporuno € idoneo de iz encon 2
lzs personas en condicién de discapacidad; en o referante 2 ayudss didécbices, lerapeuicas, materizlas pere
1alleras, elementos bésicos de 2seo e higigne, transporte Y nutAcion, astividades recreativas y culurales, o2
scusrdo & numeral 2.2 - especificaciones iécnices, del presente estudio. 7, Tener 2 dispesicion el peregnal ¢
|3 informatidn gUe pemmita responder por cuglquisr fipo de reciamacion, judicis! o exteajudicisl, que insteure,
impulse o en Ja que coadyuve 2l personal, los subcontratistas o un t=rcers conira & Municipio, por causa o £en
oeasién del convenio. 8. Reskizer |2 presentacidn de informes que le scficit [z emidad =n desarralia o con
oeasion al eonvenio. Incluvendo lss evidencias de cada servicio prestace, slemenios entregadas & cacs
nersona en condicion de discapacidad v adicional gerantizando el 2coes0 permanente 2 les bases o= dalts
actuzlizadas de los baneficiarios def programs, dance se svidencie 1z razablidad deias senvicios brincadoes; &.
Reszlizar Iz presentacion de infonmes, conceptos, estudios y demas trabajes que |e soiicle k2 enfidad en
desarrollo wio con ocasian al convenio. Parz |z presentacion de [os informes mensuzies se deberan enlregsr
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ANEXC CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUMDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 900.748.442-8 REPRESENTADA POR
FAARTHA DEL SOCORRD PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.948.592 EXPEDIDA EN SOPO

85 2videncias de los servicios electivamente prestados por cada uno de los beneficiars {planiias de entrege
de paquetss alimenizrics con la respective descripeitn, firmadas por les benefictanios 0 fos familiares v /o
cuidecores y regletro fotografice de ¢ada entrega, plenillas de enlrega de cada uno los kits con 1z respectiva
descripeian, firnadas por los bensficiarios o los famillares yio cuidadores v registro fntegranco de cada entre3zs),
svidenclas de izs gulas y seguimientos desamoliados por cadz profesional. 10. Mantener actualizada [z base
a2 datos o= los deneficlanios, de zcuerde con el formeto establecido por la Secretariz de Desarrolio Social,
gongs se ewidencis &l sequimisnto & cedz beneficiaric realizado por los diferentes profesionales, dicha base
dete maniznerse compartida de manera digial con Iz Direcclon de Action Socidl v Ia Secretaria de Desamall
Seclzl. 11, L= ESAL deberd disponer de instaiaciones fisicas necesarias pars la atencién de minime cignto
seteniz (170) personas con discapacidsd simultinezmente con atencion de Junes a viemes oe marers
presencial, sin que =sto genare costo aditicnal para |2 Entidad Contratznte. 12 Curmplir con la iotalidad de Jos
2lcances desoritos en el convenic, suS ansxos y demds soportss que o anteceden, os cugles hacen pare
integral def convenic. 13, Manlener l2 respactive vigencia de las garantias que amparan et convenio en los
Erminos de-sste, cuands en el mismo hayan sida requerides. 14. Cumplr con Iz debidz reserve
arofeslons] sobre iz informacion que le sea suministradz para el desamolio dei objety de! canvenia. 13. Infommar
epariunaments al Municipio sobre cuslquier eventuslidad que pueds sumgit v que impilgue re‘raso en @
cesarrelio ¢zl convenio. 18. Cumplir san las respectives nomas anticormupcion, allandndose a as sugerencias,
otservacionss y orlentaciones escrites por & Supenisor del convenlo v el Municipio de Chia. 17, Garantizar e
sencio de ranspone pare los beneficiarins de ias diferentss modalidades, de scusrdn 3| nurmersl 2.2 —
especiiicaciones técnicas; del presente estudio. 18. Garantizar el serviciode trarsporis 2 Ios profesionales que
rezlizan visitzs en = damicillo de los beneficianias, de acuerdo al numera) 2.2 - especificaciones tecnicas, del
Areseale estdic. 19, Presentar los protocoios de bioseguridad ante la Supervision del convenio pare fa
"gizasion de ‘as actividades contempladas, Dichos protossios deberdn estar vigentes en {odo momento
duranie iz glecucion del convenio y ser aprobadss porla Secretariz de Salud dzl Manisipic. 20. Encasode gue
Iz ESAL no cuente con log criterios de sstructure arganizzcions! descriles en la Guiz parz 3 contrtacidn con
ESAL de reserctida idonsidad ¢z CCE, s2 oblige 2 adoptarks &n un béming o superior 2 dos (2) meses; a
satir de |2 fimna oel acta da Inicio con ¢ fin de mejorar su gobieme comorativo 2 Través de fa Implementaciin
e esizs paliticas. 21, Cumpliv por perte de Iz entidad sin dnimo de lucro con las respestivas nomas
entioomupzian, allanandose a izs sugerentiss, observaciones v orientasiones escritas por 2l Supsrviser del
convenic v el Municipie g2 Chiz. 22. Presenter les cusmizs de cobro del valor del convenio, snexando fodos
SUS SOpofi=s y documentas necesarnos pars ello, dentrs de los plezos convenidos. 23, La acreditar sus pagos
32 331 y quando fuere ¢l caso, se oblige 2 afiliar 2 los terceras que emmples pars iz gjecucion del conveno a
una enddad promotora de salid, de manera tal que = garentice |2 coberturs de los diferentes rzsges v en
especial de ascdenies de trabafo (Decreto 1285 de 1984), v a 3plicar en forma estrictz los sontroles
obligacisnes que Iz compsten, de asuerdo con o estzblecico =n e Ley 789 de 2042, ol Decreto 1703 de 2002
V=l articule 22 d2 1z Ley 1150 de 2007, v demas normas concordantes o complamentanias, an matens de
2pories 2 seguridsd sodizl integral, parafiscales e mpuesios 2 que haya lugar, vigentss = Iz fecha de
presentzcion ce fs ofena y durante |2 vigencla del stinvenio. 24, Mentener sctualizada ia plataforme SECOP |,
publicando congalos, subteniratos v facturas que Se requisren pars |2 sjecucitn del convenio, 25 Rendir los
respectivos informes gue se requisrzn ante los enles de control. 25. Las demas que por ley o convenlo e
correspondan. COMPROMISCS DEL MURICIPIO: Bl Municipio se obliga 2 lo sfguiente! 1. Pagar el vakr del
envenio 2n |z camidac, forma y oportunidad pactadas, 2. Brindar l2 colaboracian ¥ proparcionar lz infarmecién
¥/0 Socumentacion que sez necesara para ¢l adscusds cumplimiento del canvenic., 3. Realizar &) procese de
=nirega de i informacion sobre los adutos mayores 2 atender v faciitar = recepeion de los mismes por parts
oe iz Entidac sin Znime de Luero. 4. Aproberias garantias o las modificaciones a las mismas que sa constiluys
siEmpre que estas cumplan [as condiciones de suma asagurada, vigencias y amparos, exigidas en & sonvanis.
3. Resolver ias peficiones y consultas que Je haga ef contratisia dantro de los témminos legalss. 5. Cumpliry
nacer cumplir as condiclones pactadas en el convenio y en los documentos aue de &1 forman parte. 7. Suscribir
&l 85tz G2 l=mminacian 2 ravés del supervisor encargzdo. &, Suserbir conjuniamentz con ef coniretiste y &l
suparvisor desigrade el sctz de liquidacion del converic. CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E
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ANEXQO CLAUSULADOC CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
SL. MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANCS CON NIT. 900.748.442-8 REFRESENTADA FOR
MARTHA DEL SOCORROC PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.848.652 EXPEDIDA EN SOPS

INCOMPATIBILIDADES.- MARTHA DEL SOCORRO FRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.848.692, mayor de edad,
identificado con la cidula de cludadania No. 19.153.850 expecids =n Bogotd D.C, astusnds como Primer
Represenianiz Legal Suplerts de Iz FUNDACION FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON LAS MANDS
CON MIT. 200,748,442.8, declars bajo Ia grevedad del juramentn |2 inzdsiencia de confiictes dz infersess, ni
hallarse meurso en ningung de las ceusales de inhabilidsd, incompatibilidad o prohibicidn para contratar
contempladas porlz Ley B0 de 1983; Lay 53 de 1830, Articulo 18; Ley 817 de 2000, Ley 821d2 2003, ey 1150
d2 2007, Ley 1474 de 2011 y 2n l=s demas normas sobre [a materiz. PARAGRAFO: Asi misme manifizsia bajo
|z gravedad del juramento no ser deudor moreso respécic & s obligetiones coniraldas con & Estade nl
aparecer relscionado en & boletin ge deudores morosos de i misma enfidad. CLAUSULA NOVERL
SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL. - El gasto que oocasions el cumplimisnio
dal presente cantratn se har con cargo 2 la siguiente Disponibilidad presupuestz! del Prasupussto Ganesal de
Ingresas v Egresos del Municipio de Chia (Cundinamarca), para fa Vigencia Fises| dal afio dos mil veinties
{2023) y expadids por [z Dirsceion Financiers de |2 Secretaria de Hackendza:

COF o ZI23000572 FECHA 170202

| 23054 M i
| 2517500740802, e I 2,274.850.981 LTLIRNIET  NTTEES0.ET
320202009 ,
TOTAL BSPOMIELIDAD | ATTAsRlEET IZTHER0 581

COF NoZ0ZR0060d FECHA Shimeen

b e 10 50.739.840 50799540 | 50708540
3.2.02.02.008
TOTAL DISPONIEILIDAD 50735 50 50738540 |
COP Ho. Z0Z000577 FECHA 1102202

Z2030847042020
257750040202,
320202005

‘Sapvicios parm la comunidad, socizes y

a i ;
parsonales. Fusnte L e Asigracion T4 755232 | FEES T

TOTAL SPONISILIDAD T4259.485 573588435

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL CONVEHNIC Y COMITE TECNICG. Eicontral y
vigilancia de la gjecucidn v cumplimiente de las obligaciones y cef abjeto del contratc astang 2
cargo guien designe el ordenador del gasto o su delegado conforme o dispuesio en & numeral
5 de los actes y trémites delegedos, inherentes a |z etapa de planeacion dal manuzl de
contratacion. La dependencia ejscutora para el cumplimianio de sus funcionas de supervisien
podré designar por escrito & empleados de planta que tangan &! conocimiento, experigncia e
idoneidad, para colaborar en el seguimiento v control téenico, administrative y financiere de los
cortratos v convenios que suscriba la Alcaldia Municipa! 2 Chie, Pare =l efecto tendrz izs
siguientes stribuciones. Serdn obiigaciones particulares del Superviscr |as siguizntes, sin
periuicio de las demds que le asigne la Ley y demés normas. (s sstablesidas en los
documentos del procese) Asl mismo, EL SUPERVISCR esté autorizado pars ordenats 3 EL
CONTRATISTA |2 comrecsion, en el mener tempe posible. de los desajustes gue puciaren
presentarse, v determinar los mecanismos y procadimigntos perlineniss para prever o
solucionar rapida v eficazmente |as diferencias que llegaren a surgir durania ia gjecucion del
contratc, EL CONTRATISTA deberé scatar lgs drdenes gque le |mpana por esortc =L
SUPERVISOR: no cbstante. 5i nc estuviese de scusrde con las mismas as! debera manifestaris
por escrito, antes de proceder a gjecutarias; EL SUPERVISOR respendara salidariamenie con
EL CONTRATISTA s del cumplimiento de dichas érdenes, se derivaran perjuicles pare |z EL
MUNICIPIO: FUNCIONES ACMINISTRATIVAS DEL SUPERVISCR: 1) Elercer ias funciones de
supervisién sabre el contratc producte de [2 adjudicacisn del procese de seleccion, 2) Efsciuar
el contrcl ganersl sobre |2 debids ejecucién del conirato, que l= permitan maniener
perfectamente enterade de le sjecucién desl contrato a EL MUNICIPIC, 3) Informar
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASCCLACION NUMERO 064 - 2023, SUSCRITO ENTRE
=L MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDAGION
CREAR SOLUCIONES CON LAS WANOS CON NIT. 900.748.442-8 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20,545.652 EXPEDIDA EN SOPG

coenunamente sobre Ios cambios gue se presenten dursnte |z gjetucitn del confratc y velar
porque s2 susariban por lss paries las comespondienies madificasiones, adicicnes o premogas
Jue se requierzn, 4) Conocer [as obligaciones 2 carge def contratista y de EL MUNICIRIO v las
Fiesgos gue asume cada parte dentro del cenirato. 3} Conocer el cantrate y verificar qua se
cumplan los objesivos generales y especificos del mismo. 8) Supervisar que el contratista tenga
totzl gonogimiente de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos
indispensabies para el normal desarrollc del contrate. 7) En los casos que se requiers, arganizar
JnE visitz 2l sitic donde se sjeculars el contrato con los asesores que considers necesario, v
zon &l coniratista con el objeto de verificar las cendiciones v detectar las posibles modificaciones
del mismo, &) Efectuzr les requerimientos Jue sea dal cese a EL CONTRATISTA cuzndo las
exigencias de cumplimisnto asi lo reguieran, §) Elaborar, revisary suscribir las actas requeridas
cara =i desarrolic del contrato. 10) Verifcar durants |2 gjecugion del contrafo, |2 vigencia v
2slado de cada une de lzs garantizs constiuidas por parte del contratista, 11) Censultar v
sclicitar asesoria Juridica de EL MUNICIPIC sobre las inquietudes de orden legzl que se
presenisn en relacion con el comtrate. 12} Verifiesr que se cumpia la pregramacidn v
ccordinacion de las reuniones de seguimiento del senlrato. 13) Verficar que &l persenal dal
conirslisia s2 encuentrs afillado 2 una entidad promolcrz de salud, d= manerz 2l que e
garantice |z coberturs de los diferertes riesgos y en especial de accidentss de trabajo (Decreto
1235 22 1834), ¥ 2 2piicar en foma estrictz Ios controles v obligaciones que le competen, de
Scuerde con lo establecide en Iz lay 783 de 2002, &l decreto 1703 de 2002, &l articule 23 de =
l2¢ 1750 de 2007 v demas normas concordaniss o complementarias, en materia de aportes 2
szgunzad social integral, parafiscales 2 impussios # gue hayz lugar, vigentes s |a facha de
aresantacion de la oferta y durante Iz vigensia del corirate. 14} Certificar sobre 2l cumplimiento
de lzs obligeciones cumplidas ¥ verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. 15}
=igborar los informes parcizles segun el plazo de duracion del contrate, o par lo menos uno
c2dz r=s meses & partir de Iz suscripeidn del acts He inicie ¥ los certificados de cumplimlento
para 2l pago del valor del contrato de acuerds son l2 sslablecido en g cldusuls de “orms de
P2go. 18) Slsborar el informe final de supervisian, con el fin de tramitar la fiquidacién del
cantrato, si 2 ello hublers lugar, 17) Remitir |2 documentacion gl centralo al archivo de gestidn
e |z Ofcinz de Contratacién de EL MUNICIPIO. 18) Las demas funcicnes inherentes 2 |2
supervisicn. FUNCIONES TECNICAS DEL SUPERVISOR: 1) Verificar que los bienes y
servicios cumplan |as exigendias tdcnices establecidas en el pliege de condiciones. 2)
Supervisar sus el contratista cumpla con las normas lécnicas da calidad v d= garantia vigentes
¥ demas documenios requeridos parz el desarrolla dal conirato. 3) Vertficar v revisar el carredio
funcionamients <= los dlenes objeto del presents orocess de sefeoclion. 4) Hacer seguimiento
cel cumplimisntc del plaze de sjecucién del contrato. 5) Elaborar el provecto de liguidacidn del
centraio con iz Ioislidad de los soportes. 5) Verificar qus of contratista esté cumplienclo gon los
demas requerimientos =steblecidos en e proceso de seleccidn. FUNCIONES FINANCIERAS
DEL SUPERVISOR: 1) Revisar v dar el visto buens a las sclicitudes de desembalso. 2) Verificar
qus 2l centrato 22t2 amparade con los recurses presupuestales asignados pars el mismo. 31
Efectuzr 2z actividades conduesntes al buen desampilo financiero del contato. 4 Ademss
t=ndr= ! seguimientc comable v juridico sobre fa ejecucién del contratn, PARAGRAFO: £
Municipio 2 través del alcalde, ss ressrva g dereche de cambiar en cuslquier moments |2
gesignecian de SUPERVISOR duranie Iz glecucion del contrato v comunicérsale 2 EL
CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIAS.- A in de garaniizar =
cumplimiente dz las obligaciones contraidas en virud del presents convenie, asi como
croteger (2s posibles contingencias 2 que pudisren estar expuestas las partes durants su
gjeclcion, lz FUNDACION FUNDACION CREAR SOLUCIONES CON LAS MANDS s=
compromets a constituir 2 favor de! MUNICIPIO. cuzlguiera de |as garantias contemplacas
=n el Articule 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 & favor del Municipio, la cual deberz
contener [cs siguientes amparas:
Caracteristics Condicion

Cualquiers de las clzses permitidas por el articule 2.2.1.2.3,1.2 de| Decreto
Clasa 1082 de 2015, 2 saber (1) Contrato de segura contenido en unz pdliza pars
| Entidades Estatales. (/i) patrimenio autdnome. (i) Garsnt/a bancariz |

-
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RLCALDIAR )
MUNICIPAL Oficinz de
DECHIA Contrataddn §

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITC ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT. 900.745.4428 REPRESENTADA FOR
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20,948,692 EXPEDIDA EN SOPS

Caracteristica Condicién
:;:g;-fé?aﬁ Municipic de Chig identificadz con el NIT. 888.888.1728
Vigencia Valor Asegurado
Cumgplimiento general dei Hastz fa 10% de valor dz
Caontrate vy 2l pego de las liguidacion del contrats de acuardo
mulias vy i2 cldusula penal Centrate oon el aiculs
pecunians que se s 22123112 2s
Amparas, IMpongan Decreim 1082 c=
vigencia y 2018
valores Pago de szlaries, Fiazio del contaln | [5% deivalor dal [
asegurados prestaciones sociales y bres (3) 2fios contrate d= 2ctarde |
lagales & indemnizaciones mas. gen el antisulo
laborales del perscnal que &l 22123178 de
contralisz haya de utiizaren * Decrato 10582 ce
2| territarle naclonal para la 2015
| | sjecucion del contrate !
|« Parales personas |urldicas: l2 Garantia deberd tomarse can &l nembre ¢
| : razén social v tipe societaric gus figurs an & cerlificade de existencla v
l,' rapresentacion iegal exped|ds por is cémars de comercio raspeciiva. y ne
| shio con su sigla, 2 no s&r'que en =l raferide documenio se exprese Que
' & sociedad podra deneminarse de 25z manerz.
= Nossacepan Garantiss g nombre del represeniants |egal o e slguncce
los integrantes del Caonsorcio ¢ de i@ Unidn Temporal Cusnco =l
| Tamadaor Contratista ses una Unién Tempersl o Consgreic, se debe ingluir &
' nombre, & NIT v el porcentsje de perilcipacién de cads uno ce los
integrantes,
= Fzmel Contralista conformado parun Propenents Plurzl (Unlcn Temparal
o Consorcie): |2 Garant/z debera ser olorgads por lodos los m‘agra'lta-u
del Contratista, parz lo cusl se deberd relacionar cleramente los
integrantes, sd |dentificasion y porcentaje de participacion, guienes para 1
todos (o8 efectos serdn Jas otorganies de esis,
| = Nimero yafio del Contrate
" - e Objeto del Confrate
:Egg_?:fgnnw = Firna del representams [2gal del Contrstists _ o
Wt p&ﬁza' s Encaso de no usar centavas, los velores deben aproximarse al mayer 2.
Cumplimiente si el valor 8 asegurar es 51438042020 aproximar 2
£14.880.421

Contratista est2 obligade 2 restablecer ef valor de |z Garantiz cuando esiz se vaa
redumda par razén de las reclamagiones que afectle |2 Enticad, asi como, = amgliar las
Garantias en los eventos de adicion /o prérega del Contrate. Bl ne restablecimientic de 2
Garantia por parte del Contratista ¢ su no adicién o prérroga, segun el case, constituye
causal de incumplimisnto del Conitrato v s2 iniciaran los procescs sancionatorios a gue haya
lugar.

795 GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

S| Contratistz debera contrater un seguro que ampare l2 responsabilidad ahvl
extracontractual de [2 Emidad con las siguientes caracteristicas

Earaciensiica Candicicn
Clase Contrato de seguro contenide en una poliza

d | Municlpio ge Chia igentificada con ¢l NIT 882.982.172-8 v ol Contratista

ASEgUradas FUNDACION CONSTRUIR SOLUCIONES CON ALS MANCS
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO 004 - 2023, SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIa Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUMDACION
CREAR SOLUCIONES CON LAS MANCS CON MIT. $00.743.442-8 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.348.652 EXPEDIDA EN SOPG

Condicion |
| = Para lzs personas jurfdicss: la Garantla deberd tomarse con el nombre
! o rzzon social v tine societaria que figurs en el cartificade de existenciz
y representscidn legal expedide por fa cdmara de comercic respective.
¥ no stla can su sigle, a no ser que en =l referido documento = exprese

quez |2 sociedad podra denominsrse de esa mansm.
*  Noseaceptan Garaniias s nombre del represantante legal o de aiguina
de los Integrantes del Consorcio, Cuands e contratista ses una Unidn

Caracterslica

| Famatiot Temporal o un Censarcic, s= debe incluir ¢ nombre, el NIT v g

‘ porosntaje de parlicipacion de cada uno de los imtegrantes.
* Para el Contratist2 conformade por un Propenente Piural (Unitn
Temparal o Consorcie), |2 Garantia debera ser otorgada por todzs las.
| parsorias que canforman 2| Proponente Plursl, pars lo cual se debera
| resacionar claramentte los integrantes, su ldentificacién ¥ porcentaje de

pEniclpacian.
Vaiar 200 salzrios minimos kegales mensuaies vicentes.
\Vigengis iguz! a| periodo de ejecucion del Contrato.
Eatict Tarcerss afactados v Municipic de Chia identificads con & NIT
BENeRCRNos 2969691728 '

| Responsabilitad Civil Exiraconiactual ge |2 Entidad dervads de ias
i soluzciones, hechos u omisiones del Gontratista o Subcontratiss. El
[ Ampares seguro dz responszbilidad sivil exiracontractual debe cortener como

mirims los amparos descritos en el numeral 3 dal 2rticulo 2.2.1.2.5.2.9 del
Decreto 1082 de 2015,
. | = Nimere y afio ds| Contrato
Informecian *  Objeto dei Contreto -
necssana dentrs | ® Firmadel representants legal del Contratists
de iz péiiza » Encase de no usar centavos, los valores depen gproximarse a mayor
. E|. Cumplimiente si el valor 2 asegurer ss $14.950.420,20 aproximar a
| S14.880.421
En esta pdliza sclamenta se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciente (10%) del valor de cada pérdida sin gue en mingun caso puedan ser superiorss 2 dos
mil (2.000) SMMLY.

Eslte SEgurc cebers constituirse y presentarse para aprobacién de = Entidad dentro de!
Misme termine establecido parz 2 Garantia tnica de cumglimiento. :

Las franquicias, coaseguros obligatorios v demas formas de sstipulacién gue conlleven
ssUncicn de parie de iz pérdida por |z Entidad gsecuraca no serdn admisibles.

& Contratista deberd anexar of comprobante ce pago de la prima del seguro de
respongabiligas civil extracontraciual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO. - Se
podra de comin acuerdo entre las partes, suspender temporaimante Iz ejscucién de;
convenio, mediants Un actz en dende conste tal £vanto, sin que para los sfectos del plaze

-

sxfntive s= compuiz ¢ fiempe de suspensien. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SESIONES. - =ste convenio se celebra an consideracién a Iz calidad de LOS ASOCIADOS
¥ por lo 12nte, ningun ASOCIADO podra caderis en tods ni gn parte 2 ninglin titule, sin =l
consenimiento Sxpreso previc v por escriic del otre. CLAUSULA DECINA CUARTA.
cgsp FORTUITO O FUERZA MAYOR. MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ
Guecars exentc de toda responsabilidad por cuzlquier dafis o dilacidn durante {a ejecucion
Sz =sle convenio, pero sin derecho = indemnizacién, cuando se conciuyz por EL
MUNICIPIC, gue tales hechos son los resuttados del caso Tortuite o fuerzy mayor
cebldemente comprobade. PARAGRAFD, Se entenders suspendido el plaze del convenic,
mientras qus 2 juicio de EL MUNICIPIO, porintermedio dal supervisor, subsistan los efeclos
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ANEXO CLAUSULADOC CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 004 E
) - 2023, SUSCRITO
EL MUNICIPIC DE CHilA Y LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FIJHBiIggI‘\EI

CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS CON NIT 500.748.442¢ REF
. k RESENTADA
MARTHA DEL SOCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.848.602 EXPEDIDA EN SOFO s

asignados por fuerza mayor o caso foruite, CLA

SOLICITUDES DE LA ENTIBAD SIN ANIMO DE LUCRD. - o5 soohoie oo
entenderdn presemtadas cuando se radiquen en las Oficinas de la Secretaria de Dess-:ni:r;
Socialy la Direccisn de Acclén Social de EL MUNICIPIC o 2 través de comeo elecironico
se resolverdn de comln acuerdo entre el Secretario y &l supervisor. CLAUSULA DECIMA
SEXTA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. - A partit de |2 suscripoicn dal
mqmn!u. LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ss compromete al cumplimizric de sus
obligaciones frente al Sistemz de Seguridad Social y Parafiscales, tanto suyes come del
personal seffalade en la propuests vy que emplears pars la eiscucion del convenin,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUSENCIA DE SOLIDARIDAD O RELACION
LABORAL: Los ASCCIADOS asumen el cumglimiento de los compromiscs denvados de
este Convenio, de manera auténoma y bajc su propia responsabilidad. Cada uno de los
ASOCIADOS, se obilga a pagar los salarios v presiaciones sociales sstablecidas en lzs
iﬁy&s laboreles vigentes z los trabajadores y empieades que porsu cuenta vincule, parz Iz
gjecucion de |as actividades objeto de este Convenio. Por |o tanto. el presemte canvanio ne
genera vinculo juridico ni relacion laboral entre los Ascciados para Iz elecucion dal convenio
Yy en consecuencia tampoco genera el pago de prestaciones socizles y de ningdn tipo de
emociumentos frante al parsonal que contraten cads unz de los Asociados. CLAJSULA
DECIMA OCTAVA. MODIFICACION AL COMNVENIOC. - En los casos gus sea necasaric v
hubisse acuerde zl respecto, EL MUNICIFIC de comin acuerds con MARTHA DEL
SOCORRO PRIETO RCDRIGUEZ introducirdn las medificaciones gue fueren necesarias 2
convenio, cualguler préroga adicidn ¢ modificacién al presents Convenie de Asociacidn
debera hacerse por escrito. CLAUSULA VIGESIMA DECIMA NOVENA. PRORRCGA
DEL PRESENTE CONVENIC. - El témnine de eiscucitn del presenie convenic podrs sar
proemegado de comun acuerde por |as partes antes de su vencimients. En ningun caso
habrd lugar a prorrogas o adiciones automdticas o tacias del presente convenio.
CLAUSULA VIGESIMA. TERMINACION DEL CONVENIO: £l convenio podré carse por
terminado por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales: 1) Per vencimiento del
plazo pactado, 2} Por ejscucion del cbjeto del convenio; 3} For incumplimignic de las
chligaciones por cuaslquiera de ios Asociados; 4) Por fuerzs mayor o case fortulto gue
impidan la gjecusion del presente convenio; 5) Por mutuo acuerdo enire los Asosiados.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. - Los Asociados se rmantendran
indemnes entre si Trente a cuslquier reclamacion provenienie de fercercs que ienga Como
causz las actuzciones o sjecucion de sus obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. EGLUMBM_I&. - Conforme al articule 88 de le Ley BQ ds
1283, s! durarmie la ejecucién del convenic, se liegare a presantar controversias qus impida
la ejecucién del convenie, los Ascciados buscardn |28 medics pertinentes para scucionar
en forma agil, répida y directa las diferencias y discrepancias surgidas de las sclivinadss
contractuales, hacisnde use de los mecanismos de soluddn previsies en Iz mensionads
ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INCORPORACICN DE NORMAS. - S¢ sriienden
incorporadas al texte del presente convenio, las disposicionss. del Articule 86 de |2 8y 428
de 1898, 2! Decreta 082 de 2017, el Decrete 1729 de 2008 compilado por 2 Decrste 1072
de 2015, = Ley 1474 de 2.011, Cédigo de Comersie, Cadige Civil y cemas nomas
congordantes v complementarias. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIQ. - Forman parte integral del presente convenio: 1) Le Certfficacion del Flan
Anual de Adduisiclones; 2) Banco de Proyectos: 3) Justificagion; 4] Las aclas gue se
produzcan durante la vigencia el convenio; 5) El Certificade de Disponibilidad Presupuestal
comrespondiente; 8) Propuesta técnics v financiera 7) Las Pélizas constiividas y su acto de
aprobacién; 8) Los demas decumentos que directa ¢ Indirgciamente se relacionen con este
convenic © con lz ejecusidn del misme. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION DEL PRESENTE CONVENIC,
- El presente convenio se perfecgiona con el scuerde de voluntad de las pariss y i2
suscripcion del misme y requiers para sU ejectcidn 2l cumplimiente de los siguieniss
requisitos; 1) L= expedicion del registro presupuestal camespondiente. 2) Acle de
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ANEXO CLAUSULADD CONVENID DE ASCCIACION NURMERD 604 - 2023, BUSCRITC ENTRE
EL MUNICIPIO DE CHIA Y LA ENTIDAC SIN ANIMO DE LUCRO FUNDACION FUNDACION

CREAR SOLUCIONES CON LAS MANOS COWN NIT. 500.748.442-8 REPRESENTADA POR
MARTHA DEL SOCCORRO PRIETO RODRIGUEZ C.C. 20.945.652 EXPEDIDA EN SOPO

Aprobacion de las garantiss constituidas por FUNDACION FUNDACION CREAR
SOLUCIONES CON LAS MANOS 2 favor del MUNICIPIC, 3) L2 suscripcion de! acta de in‘clo
de gjecucion del objeto. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA DOMICILIC, - Para todos los
sieclos legalies y fiscales atinentes 2 aste compromise, las partes acuerdan como domicilic
cantractual = Municipic de Chia, Departamentt de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA
SEFTIMA NOTIFICACIONES. - Los avises, solicitudes, cemunicaciones y nofificacienes

cue f=s partes deban hacer en desarrolle de! presente convenio. deben constar For escrite
Y s& enienderan debidamente efectuadas sdlo s| son entregadas persenalmente o por
com=0 elecironico 2 [z persana 2 |2s direcciones indieadas 2 continuacion:

FUNDACION FUNDACION CREAR SOLUCIONES
CON LAS MANGS, REFRESENTADA POR

LUIS CARLOS SEGURA RUSIANG MARTHA DEL SOCORRO PRIETOD!
Olreceisn: Carrefs 11 No. 11-28 Chis Cundinamarcs. | RODRIGUEZ C.C. 20,948,852

Teidlono; 8544444 EXT 1700 | Direccide; Cra 55 N. 1526-88 Bogot 0.C.,

Comes Electrénico: contatacién@chis gov.co Telgfano: 3174291752

| Email: asesoriBorearsolucionesconiesiriEnos.com

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDAGION. E! presente canvenio se fguidara de
comudn acuesrde entre las partes dentro de los 4 meses siguientes a lz terminacion del mismo
¥ al cumpiimiento de su objets. =n este etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones v
econocimientos a que haya lugar. En el acta de liguidacién constardn los scuerdes,
conciliaciones v transaccicnes a que llegaren las parles pare poner fin 2 Iss divergencias
presentacas y poder declararse 2 paz v salvo. Si REPRESENTADA POR MARTHA DEL
SOCORRC PRIETO RODRIGUEZ no se presenta 2 lz liquidacion o [as partes no llegan 2
acUerco soore ef contenido de Iz misma, serd prasticadz directa v unilateralmente por EL
MUNICIPIC v se adoptard per acte sdministrativa metivado susceptible dgl recurso de
rzposicien

FiN DEL DOCUMENTO

i
Agreas Magda Yasmin Marmars gz~ Jefe Oficing 68 Contralscidn
Revisd: Riogrdo Andrés N R = Jugdicante de o Oficing de Sontrateckin
Slabers: Cowalde Dlaz Pérex | sl sipeciaizada OO,
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MUNICIPAL Oficnade V-
DE CHIA Contratacidn |

ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMEROC 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NINC
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE FOR
JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.718
EXPEDIDA EN BOGOTA.

De conformidad con las condiciones plasmadas en |2 Plataforma del SECCPR || v estudins
previos. &l presente ansxo establece |25 condicionss cantractuales. perlc cusl &l sonvenic
$2 regire por lzs siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. DBJETO.- “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y
COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA”, de conformidad con |e requendc por =
MUNICIPIO vy la propussta presentada por LA ASOCIACION, aceptada por ke sntidac:
documentos que hacen parte integral dsl presente convenic. CLAUSULA SEGUNDA
VALOR DEL CONVENIO.- El valor del presente Convenic s |2 suma de SEISCIENTCS
NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTGS DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHC
PESOS ($882,502.828.00). CLAUSULA TERCERA. ENTREGA DEL APORTE.- ZI
Municipio realizsré 12 antregzs del valer del convenic medisnte disz (10) =pories
mensuales vencides, y sucesives los cuales ss raglizaran de 2cusrdo =2 2 lz2 poblacion
atendida y 2 los servicios efectivaments prestados. Dichos apeortes s r::arrza*a“ orevio gl
liena de |os siguientes requisitos:

« Presentacidn de informe de actividades y/o de ejecucicn del contrate

« Acreditacién de pagos de seguridad social Integral v perafiscales cuando
corresponds

e Ceriicacion de cumplimiento expedida por parte del superviser del converio.

« Presentacién de Factura y/o cuenta de cooro cuando corresponda, junia con 108
dem&s documeantos gue se exijan por parts de |2 Entidad.

e Copiz del RUT

PARAGRAFO FRIMERQC: Sobre el valor 2 pagar durante fa gjscucion del convenio. EL
MUNICIPIO aplicara las retenciones. descuenios, impuestos, nrd:enadc}s per las normas
periinentes aplicables. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos estaran sujstos al Frogramea
Anuval Mensualizads de Cgja PAC vy &l s:urnp:rnienm de los procedimientos
presupusstales, PARAGRAFQO SEGUNDO: Cumplir con o establecice en I= Clausu
Vigésima. CLAUSULA CUARTA. PLAZC DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL
PRESENTE CONVENIO.- Serz de DIEZ (10) meses y se contard 3 partr "E
cumplimiente de los reqmsrtr:rs de ejecucion y la suscripeidn del Astz de Inicio y 2 vigens i
contendra el plazo de sjecucian y cuatro (4) meses mas, este Uitimo sers para &l *rarrue
de |a liguidacién. CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE EJECUCION.- El jugar de gjscucien
de| opresente convenic serd el Municiplo de Chis. CLAUSLILA SEXTA.
ESPECIFICACIONES.-

TEM | SERVICIL) DESCRIPCION [ Mo, DE | P.AZ0
MOBALIDAD | BENEFICIA
. | RIDS
Farmagidn | Matioula Programs da Esycacidn foima: &n jas niveiss s 2F
Integral ar | premsgolar, hasica ¥y medie oon curfckly fesible
stapaeccolor | mgesumclones.

| Amo gue formalzz 3 vinoulacion del sowcande sl sanes

| aElizative. Sa ragizars por une sola vez =] afa, al ingreser &l
alumne 2 un astablazimients edusative, segun o deseile £1
el artfrule BE da lz Loy 115 g 188 y ol sroemile 232 3. 1.4, dal

| Degrete 1075 ge 2015 del Ministerds ge Ecucscian Nagiona:,

| Prestagion de sevicies mersuales” 2B I
st modidlidad s dessrolian por magic deun EIOgTATE 22
Eousssian formzl o los nivales de pressoolar, adsice y meda
cof cuficds fiexinie v adacusciones Eme zrocesc do
£4uescin d=hp considardrse como ur Sroceso e fammecidn
permmansnte &n &' dspece semorsl, oulual v osogial
fundameniade @ s congsagion neoral de lz persona
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MUNICIPAL Ofizing ds
— Contratacién )

ANEXO CLAUSLULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERC 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NING
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 asm&mm LEGALMENTE POR
JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDE O CON C.C 80.815.718
EXPEDIDA EN BOGOTA.

Rumana. Se 3.8 ferestox v cRSys gesares,

Los mfics, miREs ¢ soclpssnias zoedag & son DSSEpAGORS
SIYNMVE BVE tAQuieEs donisipdr de und Bdo=ITEn fomial
- SOR AIECUBTIONES MEITIONEAAS 0N Sus CArAsas’tics ¥
| Sctmiinoes: Procesty soucalvss formigies an todos las
SedEd oretesales gasitz prmmada DesicE pefunssns y |
megiEl Sus ofmitan amblenes soTLnCEtves ¢ ce
agrEndidip qus fessonden 3 A.pshanior coEm oan

, ATEnlE ora et Hafussin vaReiomal,

Frnsacdiblonss veramtanaier Dacsnies omindas an svan

c2pstanal) S.lar oon SLVAS Espags! pats RO

=ime sarpafal  getrughier erssla s z-

STHESS a2 mErme 25 2alusaniss

Amblema. 2urgls proocuesta singus Emuure

SRS ETTII, INtRErates 22 0ngul 48 A CreTRiES,
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL con NiT: 860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR
JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.71¢8
EXPEDIDA EN BOGOTA.
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ANEXO CLAUSULADG CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001 DE 2025,
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001 DE 2023,
SUSCRITC ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NIRO
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR

JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.718
EXPEDIDA EN BOGOTA.

5. Brindar atencién integral y/o diferencial personzlizada 2 57 nifiog, nifizs y Jévenes can
discapacidad (auditive y cognitiva) y sus families del municipio de Chiz de zcuerds 3

su discapacidad, s través de apoyo psicosocial por parte de provesionzles.

Facilitar el desarrello comunicative de los nifes, nifas y Jévenes con discapacidac
(auditive v cognitiva) del municipio de Chia (lerigua oral o de sefias).

Garantizar el servicio de transporte 2 30 nifios. nifies y jdvenes que lo requierzn,

8. Garsntizar Iz presiacidn de los apovos sducativas para la construcsion 0e su proyecis

de vidz = personas con discapacidad sensorial y cognitiva bejo &l modelo bilingls

bicultural gue respondan & las necesidades y forme de comunicecidn de [os
beneficiarios.

Garantizar |2 prestacion de apoyes ierapéuticos grupales = parsonas con

discapacidad sensorial 'y cognitiva desde =l modele verbotonal gue responda g =23

necesidades y forma d= comunicacian de los baneficiarios.

10. Fortalecer los procesaos lecte-escritos de los nifies, nifios y adolescemtes con percids
auditive g iravés de |z implementacidn de la metodelogiz g2 [z logodactica:

11. Matricular v presentar el infoome de valoracion para e Ingreso de cada unc de o3
neneficiarics en el gue Incluva un diagndstico, pian de atencién. recomendaciones
sugerencias y compromiss ¢2 la familia con el procese gue iniciz el nific, mifiE 3
adolescente.

. Elaborar un cronegrama anual y mensual cen las sctividades & gjercitar acorde con &
desarrelio del proyecio de atencién institlcional.

_Presertar trimestralmente un Informe que svidencia cuslitetiva y cuaniitativameni=
desde cade area Iz evelucion de cada uno de los beneficiarios v dejar &l registro ar
la carpeta gde cada uno.

14. Desarmollar processs de formacion con [as families de les peneficiarios desas =
modelo de rehabilitacién basada en |z comunidad pars favorecer 2 desarralle Integral
de los nifios, nifias o adolescentes.

185, Fortalecer los procascs ds comunicacion de lzs familias 2 través de |z capactacion 0
lengua de sefias colombiana cuande los nifics, nifias ¥ [évenes.

18. Garantizar que en la prestacidn del servicla formativo sg realizan los sjustss O

adscuacionss que respondan 2 Ias necesidades y situacion de cada une de [0S nifies.

nifias y adoiescanes.

17. Fortalecer en los sstudiantes de sducacién media las habilidades para preseniar (22
oruehas saber en los diferentes niveles académices dads g dificultsd cus =
gstudizmie con pérdida auditiva tiene en &l manejo de la lengua escrita

18. Elaborar un informe descriptive ¥ estadistico de cierre def convenic y acompanario s
las encuestas de satisfaccion de |as familias y de los beneficiarios dirscios.

18, Tener 2 disposicicn e personal o Iz informasion gue permite responder par cualguisr
tipo de reclamacién. judicisl o extrajudiclal. que instaurs, impulse o 2n lg gua soadyuve
el persoral, los subcontratistas ¢ un tercerc contra e Municipio; por causa ¢ can
ocasién del canvertic,

20. Suseribir acta de inicio conjuntamente can 2l Supenvisar.

24. Cumiplir con el objete del presents convenic, compromiscs y demas cendiciones
teqminos v estipulaciones del convenic, sus snsxes ¥ g=mas sopories gue o
anteceden, los cuales hacen parie integral cel convanio.
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIO DE ASOCIACION NUMERQ 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHia Y FUNDACION PARA EL uma
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 REPRESEHTAEG LEG?ALIHENTE POR
JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.713
EXPEDIDA =N BOGOTA.
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NIfO
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR
JULIAN EDUARDO FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.718
EXPEDIDA EN BOGDTA.

37. Presentar |as cuentas dz cobro del valor del convenic, anexando todos sus sopomses v

documsntos necesarios para ello, dentre de los plazos convenides.
28. Las demas que por lay o convenic le correspondan

C) COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El CONTRATISTA podra sxigir del Municipio lo
Siguienie;

1. Pagar el valor del convenie en ta cantidad, forma v oportunidad pactadas.

2. Brindar |z célaboracidn y proporcionar la informacién vo dosumenizcion gue sss
necesaria para &l adecuado cumplimisnio del eanvenio.

3. Reaslizar e! proceso de entrega de Iz Informacién score los nifios, nifias v jdvenas n
can discapacidad (auditive v cognitiva) del municipic de Chiz a atender v fadilitar 2
recepcian de les mismes por parte de la Entidad sin 2nimo de Lucro.

4. Aprober las garantias o las modificaciones a |gs mismas gue s2 constituve slemars

que sstas cumplan las condiciones de suma aseguradz, vigencias y amparos sxigidas

en 2l convenio.

Resolver las peticiones y consuitas que |g haga |z entidad sim 2nimo ds lugre dentre

gde los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir ias condiciones pactacas en e convenic v en [0S documentes

gue de él forman parts.

Suscribir 2] 2cta de terminacian 2 través del supervisor encargade.

Suscribir conjurtamente con |z Entidad sin Animo de Lucre ESAL y el supervisor

designaco el acta de liguidacion del contrato.

4]

o

Lo |

CLAUSULA OCTAVA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- JULIAN
EDUARDO FALLA ARREDONDO identificado con C.C 80.815.718 expedida en Bogotz.
en suU calidad de Representante Legal de la FUNDACION PARA EL NING SORDO ICAL
con NIT: 880.021.072-0, declara bajo la gravedad de| juramente la Inexistarcis de
confiictes de [mtereses, ni hallarse incurso en ninguna de |2s causales de inmabilidac
incompatibilidad ¢ prohibicion para comiratar contempladas par 2 Lay 80 de 1883; Lay 52
de 1880, Articulo 78: Ley 8717 de Z000; Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 ¥ e2n las demas normas scbre la materis. PARAGRAFQ: Asi mismo maniiesta LA
asociacion bejc |2 gravedad del juraments no ser deudor morosc respesio § las
obligaciones contraidas con el Estado ni apareger relacionado en el boistin de ceudares
morosos de Iz mismz entidcad. CLAUSULA NOVENA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL.- E| gastc que ocasione &l cumplimiento cei presente
contrate s= hard con ¢argo = la siguiente Disponibilidad presupuestal del Presupuests
General de Ingresos y Egresos del Municipio de Chiz (Cundinamarca). parz l2 Vigencis
Fiscal del afic dos mil veintifrés (2023) y expedide per )z Dirsccidn Financlers ce s
Secretariz de Haclandz:

COP No. 2025000505 dal S1012025 ﬂ
RUBRO | FusNTE NOMBRE VALOR | w;

25175 o AE . | Servitng pars Iz comunidad, e  SBS2.502 bas
230304104 203023 TA00T 40202 3 2.02.02.008 m Bailes BEAAS IR STOC.000.,00C

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISOR DEL CONVENIO.- El control v vigilanziz d2 2
gjecucion vy cumplimiento de |as obligaciones v del ohjete del conirato estara & —=2rgo de
guien designe el ordenador del gaste o e| delegadc conforme lo dispussto 2n el numeral S
de los actos v tramiles delegados. inhersntes a3 & etapa de pleneacidn el manus! de
contratacidn. L2 dependencia sjecutora parz =l cumplimientc ¢& sus funcicnss Co=

[IRTOI P
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 001 DE 2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL con NIT: 860.021.072-0 REPRESENTADO LEGALMENTE POR
JULIAN EDUARDQ FALLA ARREDONDO IDENTIFICADO CON C.C 80.815.718
EXPEDIDA EN BOGOTA.

celebrados dentro v sin perjuicio de los términcs de este convenis y baje 2 sxclusiva
responsabliidag de LA FUNDACION. EL MUNICIPIC. pedrd dar por terminado sl
subconvenic en cualguier tiempo, exigiendo 2 LA FUNDACION el cumplimiento inmediate
y directo de las obligacicnes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. GASTOS - Los gasios £of
! concepto de impusstos y retenciones gue surjan de! convenic (Si los hay), zardn =
cergo de LA FUNDACION. CLAUSULA DECIMA QUINTA. CASC FORTUITO O
FUERZA MAYOR.- LA FUNDACION guedard exento de fods responsabiiidad por
cualguier dafe o dilacidn duranmte lz ejecucién de este convenio pero sin derecno =
indemnizacian, cusndec ss concluys por EL MUNICIPIO, gue talss hachos son 108
resultades del caso fortuite o fusrza mayor debidaments comprobade. PARAGRAFC. Sz
emeandera suspendids el plazo del convenio, misniras que 2 juicio de EL MUNICIFIOQ; por
intermedio del supervisor. subsistan los efectos esignados por fuerze mayor © caso
fortuito. CLAUSULA DECIMA SEXTA. MULTAS.- En c2so de que LA FUNDACION se
constituya en mora o incumpla parcialmente y de manera injusiificada las chbligacionies
gue asume en virtud del convenie. EL MUNICIPIC podra imponere. mediante rasolucien
motivada, multas sucesivas por DOSCIENTOS MIL PESCS M/CTE. (S200.000), peor caca
dia de Incumolimiento. sin =xceder el 10% de! valor del mismo; suma que EL MUNICIFIC
hara efectiva mediante e cobro de la garentiz de cumplimisntc o, 2 su eleccion, o&
descuento de los seldos que adsude a LA FUNDACION. si los hubiers, para cual s=
entiende expresaments autorizado con l2 suscripcién del convenic. Si 2Si0 N9 fuers
posible, se cobrerd por jurisdiceion coactiva y/e viz judicial, La aplicacion ce 2 clausuls
penal no excluye |2 indemnizacién de perjuicios causados ¥ na cubiertos en su totalidac
por el monts establecide come tasacion anticipads de |os mismos. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.- Atendiendo |2 cuantiz del gervenio EL
MUNICIPIO aplicars a LA FUNDACION, |2 suma sguivalente 2l Diez por clento J10%) de=l
valer de! convenio, cuando dejare de cumplir toizimente lzs obligacionss que contras.
dicho valor se imputaré a los perjuicios que sufra EL MUNICIFIO. par incumplimientc g2
L4 FUNDACION. El velor de las multas y de la cléusulz penal pecuniaria podra sef
temado de las garantias constituidas y s estc no fuere posible s2 cobrars por jurisdicsidn
coactiva. En ceso de que las garantizs se disminuyeren o agotaren, esias debaran ser
repuestas hastz 2l monto Inicial. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS CEL
CONVENIO Faorman parte intzarsl del presents conveanion 1) La Cerificacion de! Fian
Anual de Adguisiclonss: 2] Banco de Proyectos) 3) Justificecion; 4] Las aclas Qus 32
oroduzcan durente 2 vigencie de! convenic: 5) El Cenificade ce Disponipilidad
Presupusstal correspondients; &) Invitacion Patlice ESAL 7) Ofertz: 8] Las Polzas
constiuidas v sU 2cto de apropscisn; 9) Los demas documentos que direciz ©
indirectamente se rzlacionen con este convenic ¢ can l2 gjecucion del misms.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. SOLICITUDES DE LA FUNDACION.- Lzs sclicitudes de
LA FUNDACION se entenderan oresentadas cuznde s radiguen en las Oficings o2 =
Secretaria de Desarrolic Social v |z Direccion de Accién Sociel de EL MUNICIPID, v s2
resolveran de comin acuerde entre el Secratario v 2l supervisor, SLAUSULA VISESIMA.
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.- A partir ce |a suscriocicn gel convenie,
LA FUNDACION se compromele al cumplimientc de sus obligaciones frente al Sisiema d=
Seguridad Social y Parafiscales, tanto suyas comc del personal senalago en Iz propussiz
y gue smpleard parz ls ejecucion del convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
MODIFICACION AL CONVENIO.- En los casos gus s&2 necesario y nubiese acuerdo 2|
respectn. EL MUNICIPIC decomin acuerde con LA FUNDACION introdugiran s
modificaciones gue fueren necesarias al convenic, can 2! fin dg svitar su parelizacion o .2
produccion de efectes lesives para EL MUNICIPO con su [meumplimiente. CLAUSULA

P

VIGESIMA SEGUNDA. PRORROGA DEL PRESENTE CONVENIO.- E terming de

sjecucién ael presenie convenio podré ser promogado Ce comiin acusrds por |28 fartes
entes de su vencirmiento. En ningln case habrs lugar 2 prorrogas o sdiciones suwomaticas
o tacitas del presente convenio. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INDEMNIDAD.- LA

LA
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EXPEDIDA EN BOGOTA.
SUNDACION se obligz = mamenss libre Je cuslquier gafo o peruicic 3l MUNICIRIC
2rginzda ar rzciamaciones oe terceros: Y Que s2 deriven g2 sus actuscionss o ce ies os
L3 s_'::::r.t'a-..‘-_-':as S dependlemes. 2n vinug s presenie convenio CLAUSULA
WA CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- Conferme s! anticuio &5 ge iz
E=i=fcs -si Surante l2 gjecuciin del convenic, se llegars & presemiar oo antraversias
Siecucian de v:“' ....u:. l&s £ares coniractusies Suscarsn (oe ag sl
. 2T Stl.Tiorar et forme Agil r3plds v cirecis lzs gifersrcize y SSoregarciy
$.7giCas o ‘28 =ctividades n"tra:'.zalat NBSIENCEe JS0 de 108 Mesamsmos de saucian
Srevisics 2n 2 mancionacs ey, CLAUSULA VIGESIMA CQUINTA. INCORPORACION IN BE
NORMAS.- 8= zaligncer § ncorporadas 3l exe del gresenie converio 22 Jisposiciones
¢ 2l Indes segunds dal Articule 355 e | Lﬂﬁ!-t!t.i:.-}" Fal rﬁ B Ariclis 55
88 e 1588y & Oecrsle reglamentzanio Je 13z, Ee..'e:: Su2 =8 7882
= 2. zon el fin de impulsar :rudra i8E v acividades de inferds subhce
= ~ian ds Cesarrclic. Ley 489 de 1888, Ley 147 ge 2 941 Coclae de
- Sigs Sl Y demés normas ¢ r..c":ia-'i 85 y compiementanas VISESIMA
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GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GECFT-4E-V4

ACTA DEINICIC

ALZAL R MLMIZIRAL 1
LB

PAGINA 1821
ACTA No. 001
- ; :  INFORMACION GENERAL =L CONTRATO 0 CONVENID
S =ire TG
cT
INTERACMINISTRATIVO 31/04/2023
053-2023 | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
|

sl l-“ln.TI- A T m D I ==
BENEFICENCIA DE CUNDINAMARGA NIT: §99.993.0721

QEETT

ALUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANGIERDS SNTRE EL MUNICIFG DE SHiA
Y LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS EN
CONDICION DE DISCAPACGIDAD Y ADULTOS MAYORES, QUE SE ENCUENTEAN SN ESTADO DE
ABANDONO DEL Humc:rPH: DE cHiA

ALALY OF i T AL oL Sl AT O R g
ONGE {11) MESES ‘ £310.000.000.00
T FACD RATIIPRED VLD Je A P O PAe AN IE AT
s No| X S| NoX |
i = EEF::E‘WR sl = [ o e
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RO RS T, I Sy ERT LR TOLEN T Gl s
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01/02/2023 o 3n202023 i |
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ARL X |
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I:' SUSERVEEOR | CONTRATISTA
PP
‘e //,; 7 /)
ﬁy’ﬁf f - -~
. GEZ | Grtemie=ss B
r L — T
wonse w. JULIAN NIND ALBA oz YANNETHE CRISTINA CUBIDES GARZON _ |
pase Profesional Universitaric _ |meroesn 25415.851 Gerente (E] |
I INTERVENTOR |

NOMIRE

! SENTIFIRRSSN PIEtA




|

T ST T Dfdnade q
MUNITPAL aﬂ'u'.n H
DEcRIA CEIEEE Tedeay &:—

ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 S=% =
i y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA LA BE O ANNETHE o iNBES

L i — =t |

559.888.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE ]
SARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 25,446,051 EXPEDIDA EN ]
FTIFAQUIRA (CU NDINAMARCTA).

De conformudad con 125 :_aﬂdininrm olasmacas en ‘
aommistrative de jusiificacion dirests v esnios prgvan;_,+el presenie anexa Es
=sndiciones sonuachuales, par iz suzl el contreto ineradministrative 52 regirg por i@
causulss CLAUSULA PRIMERA. = OBJETO: AUNAR ESFU
ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIERCS ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIAY LA BENEFICENCIA
OE CUNDINAMARCA PARA LA ATENCION INTEGRAL DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCABACIDAD Y ADULTOS MAYORES, QUE SE ENCUENTRAN _EN ESTADO DE
ASANDONG DEL MUNICIPIO DE CHIA 4= conformidad con lo requerido por el MUNLICIPIQ, en
los estudics y dOCUMERDS pre*-rics y Iz propuesta de prestacion de E'Er»!rr:ia_s' presenizca Dol 1_..P»
SENEFICENCIA. aceptada por i@ entidad, dogumentos que hacen pare int=gral :EeLprE.EET‘ItE
SONTRATC, PARAGRAFO: Los senviclos rejacionados en el presenie CONTRA = sarén
sjecutados en forma dirsste por L4 BENEFICENCIA, can sutenomia eomca y administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: Efvalor del Contrata Interadministrative &S de TRESCIENTOS
OI=2 MILLONES DE PESOS ($310,000.000) M/CTE. El cual serd ejecutado a manerz de bolsa
de acuerde @ los usuarios efectivamente stendides dursnte cada periodo de pago. Los
- zles comespondean 2 g prestecion de (oS sigulentes sznicios:
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ANEXC CLAUSULADO CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. 853-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
§98.,995.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDACANIA NOMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN

JPAQUIRA {CUNDINAMARCA]

YANZTHE F5.155TEE

LR

Ca3TR

IDEE ZARDS "YOLANGA { $I.850.083

3 F=x

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: EI Nunicipia de CHIA, tancelars el valor del
samitEic 20 3 pages vencides de acuerdo 2 i gjecucién de cada periode, dichos Jagos se
realizersn de scusrdo a poblacién smndida.

Cichos gagos se reslizadr pravis el liene de los siguienies requisiios:

* Freseniazion de informa de ecilvidades y/o de sjecucién del contrato

: Acreditacion de pagos de ssguridad social integral v parafiscales cuando correspandz

. Cenificacion dz cumplimients expedids per pans del supervisor dei contrats

. Presemacion de Factura Yo cuerta de cabro cuande coeEsponds.

. Copiz del RUT.

=l VA y selencién 2n iz fuenle a los pages, se haran de acuerdo con las disposicionas legaies
sobrs 2 mateiz. Le Adminiszacisn Municlpal séle adguiere obligacionas con el contratistz v bajo
Tingdn metive ¢ crcunsiznciz sfectusrd pages @ tercerns, PARAGRAFD PRIMERC: Sobre el
vzior 2 pager Juranie |z sizcucion del CONTRATO, EL MUNICIEIO no zplicars descuentas d= sy
=rlende 'z naiuraizza jurldica de 8 Iz entidac contratists; saho Que por norma &5 se =xigieran,
FARAGRAFS SEGUNDO: Los Pecos estaran sujelos 2l Pragramz Anual Mersualizeds de Cajz
2.AC Y 2icumplmients ¢e los procedimientes presupuestales,

SLAUSULA CUARTA. - TERMING DE EJECUCIGN: El plazo de sjscucién del Conbate
'nieragministrative serd onoe {11; messs. con@des 2 pertr de la fecha del ecta de inicio; previa
sxpedicien del registis presupusesial, sprozacion de las garantss cuando nays lugar,

CLAUSULA QUINTA, - VIGENCIA DEL CONTRATD: L= vwigencia del Contraio
Imtersdministrative, serg |guzl 2| mino ce gjecucidn mis los cuaslr (4) meses contemplades
DETE 5U [iquinanisn,

CLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
2 compromate 2 realizar lzs siglisntes obligaciones ssrecificas:

Frestar I3s senvicios definidos en las sspeciicaciones establecidas en 2l numeral 2.2 de los
sstudics crevins & las personas daf oregrama de discapacidad v adulic maver en |2s cenras
2= preteccion de 'z Beneficencia de Cundinamarss. de gomingo a domingo 24 harzs al dla,
infermsr sobre cuzlcuier anemallz o incenvenisnta gue se geners con cuzlquiers de los
Censficiarios stendides tanto a familiares como al supenisor def convenio. en un térming ne
MaYy0- 8 338 horas de osumencia,

Diligencizr los isdos de atencidn ¥ bases da datos de acuerdo @ las instniociones v
iermalse stordades con &l Supenvisor del convenie,

= LEs demEs que se derven de acuerde cor la naturalers el conais.

lsh

b

CLAUSULAE SEPTIMA. - CBELIGACICNES GENERAIES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA sz obligz = gjecu@r & oojeto del tontrato v 2 desamallar fas cbligacicnes gensralzs
£ 188 Ingiciones pEciedas. asl:

& Suscricir acts Je inicle caniunmments son &l Supervisar,

) -}ampiir cen 2l sbjetc oe presente contratm, obligaciones y demas condiciones, térmings. ¥
=StpLuizcion=s del contrarg, en &S condiciones de o=ligad aporunidas, v obligacionss definidss
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ANEXQ CLAUSULADC CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT,
899.985.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES

GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.416.951 EXPELIDA =5
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA).

20 & prasenis SoNUEIS y acalEr /2s INSUCSISnes que durente &l casartal
'MESrEn 2 72ves cel supenvieon siamore y cuards ssiss o Irrgligian madfi=ss!
AcrediEr 2us pagus g2 88l comc coizanis indepenc ente » cugnic fErs =
sfiar = 08 TECErcs qus emples caa i eecUodr dal cantrats 3 Une ennaes
de manena '8! oue s gerantics Iz soberurs Bs 19§ dfeeries fzsoos  on ssns
<& Teoz|z (Decrelo 1295 ge 1984) ¢ 2 apicaren forra ssmicis of corrmles -
|2 compatsn de scuards con lo establecids 2n 2 Ley 788 42 2002 &l Desress ©
2nicdle 23 t& 2 Lsy 1150 28 2007 y demide normiss sonssiantss = cornis
mEterE de S20nes 3 s=jundac sasiel iregral perefiscslss = moussms ool
vigeres 2 iz "stha 02 pressntzcion o ia ofene y duranie i vigencle d=l conmets.

i

L}

Qurar cor =sled: ; duenE B on lss distniss sm@oss contecwiEizr Bz
rabamigniss

i
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ANEXQ CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE

LA AlCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
£99.993.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA).

pards o2 2 cusl smpezare 2 regln De no 2o Agsptada por & municpio. este debe raticar = &l (I2s)
Usuario(s), t2| Y como se establecs en 2| pardgrafo primere de 2 clsusulz cuarts del presente
convenio,

g) Bl Municipic s2 abligs 2 enviar copia dei Registro sresupuestal que ampara el presenie convenia.

7) Mancido &l térming de elscucidn del presents conwenie, sin que e Municipie haya suscris
prorroge o sdicion de este, procederg de mense Inmedists 2 retier 2 3os) usuario(s) dz los
Sentres oe la Beneficencia de Cundinamarss.

S) Las cemes cus s= deniven de |2 gjecucion del prasente convenio o surgidas por razén o con
oo=skén de eats,

PARAGRAFC: Zr casc de requenrse iz atencitn al (os) usuarolsi por un terming superior
recads, EL MUNICIPIO o deberé sl comunicar por escrito 2 k2 BENEFICIENCIA con Iz zntelacian
ne inferor @ guince (15) dias calendario v procedsra = efactusr fa Spropiacien d= los rscursos
neczsanos ¥ 2 remitr 2l ragisto presupusstel entes del vencimiente dal términe inicial 2 12 gjigcucian
=] objeto o=l convenin,

CLAUSULA NOVENA, - DBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

$.1. Suminisgar iz mformacién necesanza gue requiera EL CONTRATISTA pare 2l ouen desarralic de
izs =ress encomendadas.

S.2. Exigr 2 EL CONTRATISTA lz zjecucién jddnsz y oporiuna del abjets del contraio: lgual
exigencia godn2 hace- 2l garante da aplicer

2.3. Verjficer que EL CONTRATISTA cumpla con k= enir=ga del (os) informe(s) corespondiente(s) v
=2igir 24U r2pons Sporune.

4. Verfficar y constatar qus EL CONTRATISTA cumple can el pEge d= parafiscales del sersonal
Smmieadc tara el desarrlio dal obisto del contratn

S.5. Btzborara 'z respeciive acts da infcis ¢el contrato, parz sjecutar el objeta contratads.

2.5, Adslanzrrevisiones pare verficar que se cumpla con las condicionss de oslidad ofrecidas por EL
CONTRATIETA v promover Iss acciones ds responszbilided contre 2stos v suUs garentes cusndo
dichas condiclones na se cumpian.

8.7, Adelenter l2s gastionss necesarias pars &l reconocimiento y cobro de las sanciones pecunianss
Sarantizs 3 gue Nudlers lugar,

8.8. Achuar ds B mode quE, per causas & ella imputable, no sobrevencan una mayvor onernsidad en
= cumglimiznto e las obiigaciones 2 cargo del CONTRATISTA. Con este fin an &l menor tempo
Fesibls coregiran |os cesalusies gue pudisman presen=rse v oacordaran los mecanismos v
procedimiznios perinentes pars precaver y solucionar rapide eficzzments s diferenciss v
siuacionss (daicsss qua lizoaren a presentamse,

2.8, Realizar 2 zoorz=n s formz pactads, giemore ¥ cuando = Sumpla con les requisios exigidos
nare 2l

§.10. L=s estatlzcidas on &l 2rticulo 4 de ia Ley 80 de 1983,

CLAUSULA DECIMA. - DERECHOS DEEL CONTRATISTA:
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO MNo. 853-202% SUSCRITD ENTRS
LA ALCALD(A MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA GON NIT
839.998.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 35.415.831 EXPEDIDA N
ZIPAQUIRA ({CUNDINAMARCAL. qin

10.1. Redibie g e0ife5a o€ los pagls daf confrats 20 les wrmings pEClECls &7 lg S2udu e T os
orssenle fenrelo

102 A sumpiimisntc ge ias chligagiones establacidas 2 2l gnisuio S 82 12 L

Ll
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i
¥

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONDICIONES PARA L& EJECUCION DEL CONTRATG

INTERADMINISTRATIVO: Farzg dar inlcic 2 Iz gjesucien T2l contran 2 requisre 2l comrasosnc e
registrs oresupuessl de sonformidsd con I estsblecice coral Searaic 177 92 BSS = suesmmein

e E Sl i

c2latis 22 injcic. £710Co 5382, pare & gD 02 108 reCUrs0s pasiados =2 daben neset cumida |
rsquisios e siscucdn fel Sontic ntersdmintstaiive

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. -~ DECLARACIKONES BE
CONTRATISTA nacs l2s sigulentss Jetlzraciones:

EL CONTRATISTA: EL

124, Carsee y'szecim 0 Toturnenics del Process

2.2, W 2 aporunicsd di sclo@s aclarEsicnEs 2 08 DoouymEtics 28 Prosesc
sk

Murscis == Snig resouests Spomuns & ceds une e (28 solichudes

W
an
aj
i
o
il

S el - Uit T L™ A i s B o b e oy | b
2.5 B2 graleniiz deoidarrante TES I8 nare auenelr & sresenie SontrEis Intersds

124, Qus 2l mamenis ds 2 celsbracitn o8 presentz Contiato InSedminsrElvS D 52 T ESE &0
~mgung sause. 22 nrealidsa e incompatbilesn

5. Ss% = o3 vosang o sty obfoaciines:izgormiss v FemId Sl SSIEME $E 3SCo0TEL ITOS
...-';g!..-.'__
12.8, B vaior d= contssts noluys locos (05 goSios. SCSing IS7ECTIS CTEUISE 12833 BT

sarlbunionss TeRcionancs £on & cumplmiants 32l objer =l crasarte Coateis

CLAUSULA DECIMS TERCERA. — SUPERVISION: <2 vigilanca ¥ senvs! o2 r
FTEIECITRISTELYS. 8578

=
sroidze par un Profesional Universiaric Adschite 2 2 3
Dessrrolle Scoizl ‘oouEn cesigns-el grdenador cel gasio @ & delegans Sitl

= Sl AUTere £ 25 'o5 2SSy Tamitas delsgados inherevss s (B sispaLe @
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aoias v Bs oligacicnes sonienides an el eontam. B RE
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ANEXC CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
L& ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
§39.859.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERD 35.416.951 EXPEDIDA EM
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA).

scliciiudes o paticicnes presentadss por les vesduriss, © eni=s de contral, o particulares,
reiacicnacas con iz siecucion del contral. 12) Verfficar que EL CONTRATISTA suseriba o5
SomoroDantes de egresg emitdos por lz entidad v velar por Iz incorporacin de las misrmos en el
expsclente contractual. 13) Gestionzr Iz Incarporacitin cronclégica de les Informes presentados
oorEL CONTRATISTA v 2l supsrvisor en 2| expedisnte cantraciual, 14) Velar por la confarmacian
2al expedieme somractiusl § su sstuslizacion durantz Is sjecucion contraciuzal incomporando les
normas cel archive sxpedides en materia de archive, 15} Impulser las etzpas admiristratives
correspandientes 2 |z elecucion, solicitar i3 aprobacién de las pélizes, verificar que se hayan
splicede los descuentos por concepto del pego de impuestos. tasas y contribuciones. 18) Ravisar
! o2g0 d= los spones des ssguridad social integral, verificando que |25 parsonas naturales realicen
25 2peres comao Independisntes. en los porcentajes y montos cue determing la norma. 17)
Soficihar lzs modificasiones en el pago d& apores cuando = ello Fayz luger. 18} Suscribir las
Siferentzs acias de recloo pers os pages parcizles o iotzles. v en genergl, servir de intermeadiztio
entz iz entizad parz 2| cumplimiente de |zs obligacionss pactadas en =l contrate, 18) Entregar
ceenunaments 2 Oficing o= Contratacién o a iz oficing gue haga sus veces, [z documentzsion que
etz ser pubiicada en el SECOP, v responder disciplinaria v penalmente por fzs demaras en la
enrege ce la Informacién. 20) Tramitar les reclamacionss presentadas por EL CONTRATISTA
21} Informar por sserito @ iz Oficing de Contratacien odos |6s actos ¥ naches consttitives dz
neumalimiants por pane del EL CONTRATISTA. ¥ =n general, 23) Entregar por escriic sus
obsanrvasionss. recomendaciones o sugerencies, enmarcadss dentre de los terminos dal sonrato,
¥ siemprs que sean sertinentes con relacisn = 2 comecta gjecucisn del mismo. 23) Solicitar las
mesiicaciones 2 conUate cuands las condigiones dal servicio lo reouieran, 24) Certificar respects
g cumpimiento o2 EL CONTRATISTA. documento que se consttuye en requisitc previo: pers
cadz uno 02 105 p2gos que debe realizar EL MUNICIFIO. 25} Sugerr 2l MUNICIPIO 2n caso de
$27 nECEsaric 2 suspension tamporal de! contreto. 26) Remitira la Oficinz de Contratasian gl acta
& inicio, BN pronte se sussfice esta. 27) Remitir 2 l2 Cficing de Contrztacion 1gs infarmes
FrEseni=cos 2or EL CONTRATISTA Junts con los anexos. 28) Monitorear y controlar los riesges
Sue s pressmiEn en el contrate, 28) Justificer |as prémogas yio adiciones que se requieran
Suraniz |z gjzcucién. 30) Sxigir Iz gjecusion del contrato de acuerds con el alcancs, 31) Reslizar
les “sguerimianios Sonicos recesarios = EL CONTRATISTA. 32} Responder disciplinaria '
Gscalmente cuznds ne == realics en debids forma 2 labor desppervision.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. — ACTA DE INICIO: Pars el inlcic dsl objetc de este conrate
Inter=dministrative, ias parnes se comprometen 2 suscritir =l Acta de Inicio, una vez s= hayan
cumplide jos requisitos Je ejecucion del presente cone'e. En fodo casc, €l gcta de inicio marcara
gl Ermine de siecucién dal mismag,

CLAUSULS DECIMA QUINTA. - MODIFICACION. ADICION Y PRORROGA: E| gresente
Lontrsto Intersoministrative, podre ser prarmogads ¢ modificade. previo 2clerds de |25 merse
conforme 3 las forraligades Iscales.

CLAUSULS DECIMA SEXTA. - SOLUGION D= CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferercias que suren anire =l Contratiste ¥ el Municiolo de Chia con ccasion de [z firma
2ISCUCien, interoretacian. prérraga ¢ terminacién dal Sontreto, 2si como de cualguisr otra 2sun
relecionzdo con sl prasemts Contrate interadminisirative, serén somaridas = Iz ravision de las
=871 Para duscar un aregle dirscts, 20 un Brmine fo mayer & cince (5) dias hablles a bartir de
iz ‘ec.hE_ =0 ous cualauiera de las pames comunigue por esgriic € 2 otra 12 existencis de unz
diferancis. Las controversiss QU= Ao puscan ser resusidas de forme dirests enire las partes, s=
'esc-fr-'era'.j TEdiEnE un procedimisnte congllistoric que se-surtrd ane 2l organc competents,
previs solienue oz concilizcion sievads individua! o conjuntaments por las Partes. Sl en l trmine
=& o2hc (8] dizs hébiles 2 partir de Iz fecha de ‘2 primera citacion realizadz por &l cqn::ﬂ'ial:lmr.-las
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINIS)
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENC cul
839.995.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE .:‘mﬁnﬁns CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIR Mam’ EKPEQIBA
ZIPAGUIRA {CUNDINAMARCA). 4 o

Pares ric (eQar a2 un dcisrde parz resolver sus dierenciss, gebsn zoush = =

= I Fagleh alei s
IrnEHCmss sdmin Siative.

ULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA msmisrdrs (ssormne
czfendera 2 54 210oic cosio 3) MUNICIPIO de susiquier misits; Juels Ligemands y responsssidad
S2 cualguler naturaleza nCuyendd £I810S y gsstos grovenientss dE Eoins  armigones o3 EL
CONTRAT|STA en 2| desemolio 32 25 contate. EL CONTRATISTA sz o 153 & Thargus B
empieadss y/c 98 faminares de los mismos. Sus scresdores sus oravesds ':‘E =g 4= t3
Jresenien rEciamacionss {judiciaies o sxrajucicizlss) oontte EL MUNICIPIO. sor c=szes = na-
fEISN Q8 BCCONES J OMISIONSS SUVES fSIECicnadas con |2 3jacusior Os) prasenis saolmste S s
nofusre-assizls y §8 preseniaren reclamaciones ¢ demansas ooz EL MUNICIPIC cestes o=
les clnce (2] 2'es nEbiles siguisnies 2 2 fecna an aue & £ s2=n nobfcadas :. Br JuS S8 raiqusn
Fquelias, Dodrs comUnicETIS |8 SiiladiSn soreseriis con EL CONTRATISTA = T 40 gisalis
=7 suslguizss o= dichas shuzcionas EL uDHTRA‘I'IST!u &2 cifiga 2 scudir 2r -'=a enes Tt of

rizneses de EL MUNICIPIC gers o cual conirsiarg profesionaies fdonec: gus zsuman

TR

-'Epr&.seniaci:rr' § 8suming =l o8ie da ios honorarios de 23005, d8| process v te ' ooroera s
nupiers S EL MUNICIPIO estimz gle sus inisresss nc €§i2n siendo agscuzsamsnte daensdes
s manifasisrs per s5ore & EL CONTRATISTA. ==s0 en & cusl scordarsr 's meo- astalec s
“zfenss 2 gque 3! EL MUNICIPIC [o estimz necesznis, 2sume dirsciamente s misma £n 2
CUme ¢35z EL MUNICIPID cobrara v descontard o2 ios s2idos 2 fevgr g2 EL SONT
0425 08 cosios qua molgue 235 defenss. mas un diez 207 "|E|'|T“ (T0%) d2l vaior d2 i
£OT COMGERIE 3= geswos == adminstracisn. En cast ey gque EL CONTRATIS '-‘*' =
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
£99.392.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
CARZON. [DENTIFICADA CON CEDULA DE CILUDADANIA NUMERO 35.416.951 EXPEDIDA EM

ZIPAQUIRA {CUNDINAMARCA).

CLAUSULA DECIMA NOVEWA. - GASTOS los gasios por el concepto de impuestos v
relenciones que surjan del sontrate (S los hay), serdn 2 sargo de El CONTRATISTA

CLAUSULA VIGESIMA. - ANEXOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Hacen pars
ntsgrante de esle contrato Interadministstivo los siguientes documentos:

20,1, Los sstudios previos.

20.2. L= propuasts presantads por EL CONTRATISTA.

20.3. L=s aotzs. acuendos, informes v documenios precentractuales,
20.4. Cervficade dz disponibllidad presupuesss!,

20.5. Elacto administative de justificacion de la contratecion directs.
20.5 Los demas documentos det expadiente contractual,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: Quedz sxpressmente entendido gue no existe entre las partes relacién
iaboral 2lglnz. vals decir snre EL CONTRATISTA ¥ EL MUNICIPIO, asi coma frente 3 los
respecivos =mpleacos, dependlentss ¢ sutcontratistas gue utilice EL CONTRATISTA er Iz

gjscucion dal presente convai. Por o tento, las perscnas gue utilice EL CONTRATISTA serar

f=sponsadles gel page de los salarios, orestacicnss sociales ¥ los aportes parafiscales del
serscnal qus vinculen pars 2 realizacién ce ios proyectes,

PARAGRAFO: No sxistra enre las partes solidaridad en el cumplimients de las obligacionss
i2boraies qus cada uno oz 2livs tenge frente a sus respectivos empieados,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: Conforme ai articulo 2212145, ta!
Oecreto 1082 de 2015, Mo obligatoriedad de garanties. L= entided estztal podra abstenersa de
sxigir garantfz da cumplimiento para os contratos celesradas paje lz modalidad de contratacisn
drzo= szlve guz en 2l sstudic previe corraspondienis se establezca |2 convenisncia de exigirls
siendiends iz nswralezs v cusntia del contra respectivo, Por o anterior, ieniends =0 cuents 2|
Jojete ¢2! contraio, 2 naturaleza juridicz la BENEFICENGIA DE CUNDINAMARCA, v |2 formz ce
F28e. SE =5Uma Jus no se hace necesario el otergarmienis de parantizs.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA- - IMPUTACION PRESUPUESTAL: E| gasto que ocasione 2|
RrEseniz conrate Interadministrative para 2l Municigio 92 Chiz se pagera con cargo:
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ANEXC CLAUSULADC CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRTO =
La ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ¥, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON H :

REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE SIUDADANIA NUMERD 35.415.951 =vps

235.885.072-1.
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP 473-2023,

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CARMEN ELENA MUNOZ ESPINCSA
IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N* 52.085.603 EXPEDIDA EN BOGOTA.

De conformidad con las candicicnes plesmadas en la Flataforma del SECOP Il y 2studias pravies, 8l presents
anexo sstablecs les condicionas contraciuales, por io cual el confrate se regire por ias siguienies clausulss:
CLAUSULA PRIMERA. OBJETO.: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
PROPIAS DEL TRABAJO SOCIAL PARA EL SEGUIMIENTC AL PROGRAMA DE ADULTO MAYOR DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CHIA Y ACOMPANAMIENTO A LOS
USUARIOS DEL MISMO. Los Documentos del Process forman perie del presente contrato v definen
iguaimente |as actvidadss, alcancs v obligaciones del contrate. CLAUSULA SEGUNDA. OBELIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATO. Las actividades especiicas 2 desarrolier para |2 presteeion de los servizios
profesionales son les siguientes; 1. Apoyar @ lz Secretaria de Desamolls sooial 2n el dssarollo,
acompafamientd ¥ seguimisnto de los programas v proyecles destinados 2 la atencién de los =dulics
mayoras en el municipio de Chiz. 2. Brindar apoyo en |a gtencién & ciudadanos que requisren Iz szesoriz win
los sarvicios de los programas para Iz atencion de los adultes mayores 3. Apoyer [s alencitn y ¢l analisls d2
2505 de adulivs mayores que sean reponades @ ks secretariz de desamolio socizl, brindandy 2l asssoramiento
cnico v acompefizmients pars iz intervencién de los mismas, 4. Brindar apoye tcnico pare &l desamulis 2l
comite cerontaifigica del municipic de Chia 5. Apoyar a la secrefaria de desamulle secfal an |3 estctursgicn ¥
documentacién de! funcionamiento de los programas pars la atencion de los sdultos mayores. 5. Apoyar 2 2
Secretariz de Desarolio Social en iz orgenizacion, gjecucidn, seguimiente, v scompefiamisme de acividades
comg eventas, encuentros, reuniones, asambleas, ylo agendes dirigides a los adules mayeres. 7. Srindar spove
2 |a Secretaria de Desamolio Social con |2 contestacion de queias; reclamos; sugerencias, derechos e petician,
o cualquier solictud que se interpenga en &l marco de 2 atencidn los adultos mayores &, Apoyar la organizacion
v seguimienty 2 |2 operasion v funcionamients de l2 Casz Diz def adulto Mayor v ef respective desamallo gal
programa, 8. Asistir 2 las reuniones, comitss yio jomadas, capacitaciones o tzlleres que i@ sean ssigraocs por ks
Sacretznz de desarmollo sogigl. 10. Presemtar informes de gestion mensusles de las actvidedes realzades.
PARAGRAFC. Serzn de propleded del Municipio de Chia los resultedes de los Informes. sstudios

investigaciones v en genaral los documentos v trabajos realizades pare cumplir 2| abjeto de este contratz. £
Contratista no podré hacer uso de los mismos pars fines diferentes z |os del trabaje mismo, sin zutorizecion
previz, expresa y escrita del Municigio de Chia. Ei Contratista pueds hacer uso y difusion de los resultedes

informes y dosumentas, v 2n general de los productos que s generen en desamsllo v gjscucion del presente
cantrato, siempre v cugndo con elio no se afecte |a confidencialidad de gue trata el presenie conirzto v se
nays obtenids previemenie autorizecion de l@ Contretente. CLAUSULA TERCERA IHWRMEE.I =iy
desamolle de las cldusulas 2 y 3 del presents contrato, el Contratista debera ingresar con =L ususio |
contrasefia 2 ia plateforma dal SECOR || y seguir la siguiente ruta: mis procesos mis conratas | detzlle | N7
Ejecucian del Coniratol Plan de pages; alll deber subir los informes o enfregables con oS soportes i ensxes
respectivos en los que dé cuentz de las aciuacionss realizadas, con periodicidad mensua. Lo anisriar, 3in
peruicio de los informes gue &l supervisor requiera, cuando o considers necesario. CLAUSULA CUARTA.
VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. EI vsior del presente conirato comespende 2 Iz sumz
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($47.500.000) W/CTE incuidos fades ios
impuestos 2 que haye lugar. Les partes entienden v acepian que =l vaior cel contrala squl |nm;dq
represanta pare &l contratistz fa plena y fotal remunaracian por los s2rvicios prestados. El municipic pagars &
velar del presentz contrato de Iz siguients manerz: NUEVE [9) pagos por valor de CINCO MILLDHE‘_E BE
PESOS {55.000.000) M/CTE y UN (1) Gltimo pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS IHIL PESOS
(52.500.000) por [os 13 dies restantes. A partr del acta de injclo, previa enirega Y recibo 2 sahsfan_:_clg:n por
parte del supervisor y presentacion por perte del CONTRATISTA de ([ informe de sjgcucion de achvidaces
relecionadas con el oblews dal comrato (i) Iz cusnta de cobro del mes comespondiente (iil) Acreditacior o2
nagoes de salud, pension y ARL como carresponds (iv) Cerdficagien de cumplimizmio gxp-af.'ida por parte del
supervisor del contrato v 2s| mismo, debera verificar el cumplimients del page de ias obligaciones de que traLa
el articulo 23 de fz Lev 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERC, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
efectuard os cescuenios de ley con base =n [3s nommas vigeniss, de acuents oon |z informzaglén tribuisns
suministraca por el CONTRATISTA y con Iz actividad cojeto del contr=lo. M Las
pegos estardn suieios &l Programez Anuel Mensualizade o2 Caje _F‘.A.C. y @i GJITE[:H[TI‘IIEHK‘l.l: Tl:re lu,-f;
procedimientos presupusstzles, CLAUSULA QUINTA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. =
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP 472-2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CARMEN ELENA MUNOZ ESPINOSA
IDENTIFICADO (4) CON CEDULA DE CIUDADANIA N* 52,085,503 EXPEDIDA EN BOGOTA.

Centrztistz hace (s siguientes declaraciones: 1. Conoes ¥ acepia los Documentos del proceso. 2. Tuvo ke
cparunidas €& scoliciter acleraciones 2 los Documentos dal proceso ¥ recibic cel Municipio de Chiz respuests
Sponuna 3 caos una ce s solichudes, 3, S encusnira debldemente facultedo pars suscribir = aresents
Sonirzic. 4. Que =l momems de ia ceisbracidn de! presentz contralo no $e-encuentra en ninguna causal de
innabilided = incompatibilidad, 5, Esta 2 paz y sahve con sus abligaciones laborales y frenta al sistema de
seguridad social integral. 6, Bl valor del contrate incluve tados los gasios, costos, derschos, impuestos, tasas
y demas contrbuciones relacionades con e/ cumplimienic dal objeto de! presenta contrato. CLAUSULA
SEXTA PLAZO DZ EJECUCION: | otjeto del presznte contreto debers sjscutarse en NUEVE {9) MESES ¥
QUINCE (15) dias pagos contados 2 partir del perfeccionamisnio del contrato v de |2 suscripeion del acts de
nicio, pravie cumpiimisnio de los requisitos de ejecucian. CLAUSULA SEPTIMA. DERECHOS DEL
CONTRATISTA, Recibir iz remuneragién del cantrato £n los t&minos pactados en fa clausula 4 del presenie
Conirzto, CLAUSULS OCTAVA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. £] Contatista se
stlizz 2 ejecutar el abjelo o2l contrato v 2 desamollar las actividades especificas en les condiciones pactadas,
25t 1. Suscriir acta de inicio conjuntamente con 2| Supervisor, 2. Cumplir con el objetn dzl presente sontralo,
obligacicnss y demés condicionss, teminos y estipulacionss del sontrato. e ks condiciones de calfidzd,
Jperunicad, y obiigaciones definides en ¢l presente Contrats y acatar lzs Instrucoiones que durente &
Jzsemoilo del confralo se le impartan 2 vavés del supsrvisor slempre ¥ cugndo estas no ‘mpliquan
medificasien 2| contraie. 2. Cumplir con 25 obligacionss frente al sistems de selug, pensianes v rissans
Iz2orzles come comesponda. 4. Ofrercon lsgliad v buena fe en iag distintas ei2pas contractuales, svitando
dilzcicnes y trabamientes: 5. Desamolier 2l sontrato con idoneidad, ¥ dentro de los principios ¥ concepios
2ucos o puicnitud y cportunidzd que fa comunidad aspers v ia Iey v las bienas costumbres exigen & tedo
coniratista cel Esizde. 6. Atender de manera aponuna las recomendacionas del supenisorintervenon, quien
veare por & cumplimignio de lss cbfipasiones squi establecidas. 7. Entregar los Infarmes v prmductos
‘Bquences ce scusrc 2 o estipulado en el conmaio y los que le solisits el supsrisorinterventer pare el
ceriol y sugervisian en el desamollo v ejecucion del contratn. 8. No acceder 2 peticiones o amenazas de
guienes actien por fuers de 2 Ley con el fin de hacar u omitir 2ldin heche. 8. El contratists sera regpansable
ante ‘28 aulordades de los aclos U omisiones en el sjerciclc de 1zs actividades que desamolie en virud del
conirate, cusnde con elios ceuse perjuiclc 2 1z Administracion o 3 ‘ercerns, 10, Cumpiir con lze condigiones
Uridices, techicas y econdmicas presentadas 2n |2 propuesta. 11. Colaborer con |2 entidad contatEntz an o
que s22 necesario para qUe &l objets dal sontrato se cumple v seade [a mejer cafidad. 12. Ef contratisiz se
Simpromeiz 3 responder por W00s y cada uno de los insumos. suministos, Rerramienzs detzditn,
implemantacidn . inventarios 9 materales gue 2 sgan puestos 2 su disposicién para |z prestacion de servicios
r22iz2dos. por 10 que |os mismos quedaran e su carge. de 2] suerte, que deberd respander por la perdidao 2
dzic da los mismes. auiorzando que ef valor del mismo sea deseentado aulomaticamants da los honorarios
Fecizdos an casg de perdide o exravio Imjustificado. de acusido con 2 deber de cuidads y diligenciz inmerso
21 el con=. Pars lo cua! deberd suscribirse act2 de entrsga v recibe por ol supervisor v el contretista,
cgjande constanca del estado =n que se le entregan v valor de los mismos, 13. Guardar Iz debida reservs d2
‘DS 23UNICE Qus congzcz con ocasion de |z sfscucian del objety contreciual zsi oomo da todas aquellos
rai2cionados con =f mismo. 14, £l contratistz deberd dar cumplimientc a las politicas del sistamz de gestion
Jrcumenizl en (o8 dooumEnios Que sean entragades & 12 entidad como resultade del gbjeto contrectual, asi
mismo Jecerd mantener |2 caiidad deserits en ef certfficado de calidad con que suentz el Municipio. 45. Las
demas obligaciones que permitan el cabal cumplimients del objeto del presente contrato, CLAUSULA
NOVENA, DERECHOS DEL CONTRATANTE. 1. Hacer usa d2 las cléusuizs exeapcionales del Contrato. 2
Ti2car uso ce 2 dausuia de Impesicion de multas, |z cidusulz penal o cualquier otro derecho consagrado @ la
Entidad coniestante d2 maners legal o contraciual. CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATANTE. 1. Sxpedir 2l regisio presupusstal del contrete. 2. Suscribir conjuntamants con gl
sonalsiz el acle de inicia. 3. Brindar 2 colaboracitn v propercionar i informacian vio documentasian que
388 nacasarz para 2| edeciade cumplimients del contrate. 4. Ejercer el respective control eni &l cumplimianta
22 objsic gl conwElo ¥ expedir el racibo de cumplimiento 2 safisfaccién. 5. Resciver las peficiones ¥
sonsulies que le haoe e contretiste dentro de los términos legales. 8. Caneelzr el valar dalcontrain en |z
forms v s2jc |as condiciones previstas. 7. Sormular las sugerencias por escrita sobre los asuntos que estime
somvenientss an 2l desamelie del contrato, sin perjuicio de ia sutoriomia proplz dal contratista, 8. Raalizar
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPSP 473-2023,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CARMEN ELENA MUNDZ ESPINOSA,
IDENTIFICADO (A) CON CEDULA DE CIUDADANIA N® 52.085.603 EXPEDIDA EN BOGOTA.

todas las demés actividedes necesarias pare la comects ejecucion del objeto contaciual. 8. Suscritir 2l acls
de terminacion 2 traves del supervisor encargado. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. RESPONSASILIDAD.
CARMEN ELENA MURNOZ ESPINOSA es responsable por el cumplimiento del objato esiabiecido =n iz
cidusula 1y 2 de! presente Contreto, 2si como de los dafios que ocasionen sus empleades yio los smpieatcs
de sus subcontratistas, al MUNICIPIQ DE CHIA yio 2 terceros &n la gjecucion del objeto del preseni=
Confratn. Ninguna de l2s partes serd responsable frente 2 la ofra o frente 2 tercercs por dafics especiales.
impravisibles o dafios Indirecios, derivades de fuerze mayor o caso fortuito de acuerde cor fe Ley.
CLAUSLULA DECIMA SEGUNDA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES. EL Municipio de Chia pusde terminar,
medificar yio interpretar unilatersimenie f contrato, de acuerde con los articulos 15 & 17 de |z Lay 80 de
1993, cuandn lo considere necesario pare que el Contratista cumpla con &l objslo del presente Contralo.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CADUCIDAD. Lz caducidsd, de acuerdo con las disposicionss y
procedimientos legamente sstablecidos, puede ser declarads por 2l Municipis de Chiz cuando exista un
incumplimients oreve que afecte ls ejecucidn del presente Contato. CLAUSULA DECIHA CUARTA
MULTAS, En c=so de incumplimienic 2 las obligaciones del Contatists darivadas dei presente contraio. &l
Municipio de Chia puede adelantzr ol procedimients establecido en ia ley & imponer [2s siguienies mulEs: En
caso de incumplimients parcia! de las cbligaciones, por parts del contrafists, este facultz al Munjciplz de Chiz
pera que se le imponga multes sucesivas. equivalentss & 1% del valor toi! da! contrate, hasta ur mento
wial del 10% del valor total del mismo. dependiendo de la gravedad del incumplimiente. El pago o 2
deducsifn de las multas no exonerarén 2l contratiste de su cbligacion de ejequtar ef contai Y de |z demas
rasponsabilidades v obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el contratiste damueste
quz hz tomado las medides necesadss y suficientes pare comegir &l incumplimignto 3 satisfeccian del
supervisor asignado, Si pasaren més de treinta (30) dias calendano sin que se haysn tomade las medides 2
que s refiere este numerzl, o si hublers transcurrido el plazo fijado por el supervisor 8l contratste Sin que s=
hayan obtenide los resultadas exigidos, =t municipio podré declarer la ceducidad dal contrato. CLALUSULA
DECIMA QUINTA. CLAUSULA PENAL. En caso de decierstoria de caducidad o de incumplimients 10t o
narcial de las cbligaciones del presente Contrato, CARMEN ELENA MUNOZ ESPINOSA cebe pagar =
Municipio de Chia 2 Thulo de indemnizacién, uns suma equiva ente al disz por siente (10%) dal u?.ln;rltqtgu dai
contrato, E valor pacizdo de le presente cléusuls penal es el d2 la esfimacion anfisipada de perjuicias, no
obstants, la nresente clausulz no Impide &l cobro de todes Ios perjuicios zdicionales que e Causen 002 B
sitado valsr. Este valor puede ser compensado con [ss montos que &l Munisipic de Chiz sdeude E]_vpnn*ah_s;
~or ocasién de [z siecucion del presente comrato, de conformidad can izs regles del Codige EI'I.'II!.
PARAGRAFC. El valor de la multa y 2 cldusula penal pecuniariz ingresaran 2l Tesor del Municipio de Chiz
y oodré ser tomada dirsctaments de los saldos a su favar si los hubiere o de iz garantia constituida, y sl ess?
ne fuere posible s@ cobrard per la via judicial, da conformidad con s normas pertineniss. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. GARANTIAS Y MECANISMOS DE CORERTURA DE RIESGOS D?'-__'REEHDS_ OEL
CONTRATANTE. Las garanties gue amparen los posibles periuicios contractusles 0 BXTACOMTaNMESs.
denamn saliciiarse sonforme 2 las circunstancias propias de cada procesc, de acuerdo 2 10 ssihiecido en 105
articulos 2.2.1.2.3.5 1 del deareto Unico Reglamentario N* 1082 de 2015. En ests caso, jeniendo &1 cusniz 12
medalidas de ~ontratzcion, el objsto del contrata, plaza de jecucion y vaior &l mMisma. De conformigad 2 1
consagrado en el Articule 2.2.12.1.4.3 Decreto 1082 de 2015, no se exigen garantias par z! :u:lr.n"alta
resultante del presente proceso de Contratacion Dirscia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. INDEPENDENCIA
DEL CONTRATISTA. £ Convafisis es una personz ndependiente cel Municipio de Chig, ¥ &0
consecusnciz, &l Contrafists no es sU representamie. agente o mandatario, CARMEN ELENA MUHGZ_
ESPINOSA no fiene la faculted de hacer declaraciones, rapresentaciones o ::ﬂmpmmieus zn :larnl:r_e I-:;f;
Municipio de Chiz ni ge temar decisiones o iniciar acciones que genaren obligacionss 2 Su carge. i'_h_usl_.._'__:
DECIMA OCTAVA. CESIONES. El Contrafists no puede cader persial nf intsiments sus ouiizacion=s O
derechos dervados del presente contrato sin ls autorizecion previa, expresa y gscrim Del Municipic de Chia
5/ el Contratisia es obieto de fusion, escision o cambio de contral, &l Municipio d& Chiz estz faouitace &
eonocer |as condiclones de ssa operacion. En consscuenciz, e Contetsia s: obliga informar
oparunamente 3l Municipio de Chia de la misma y solicitar su consantimiento. Si l2 opsracion pare &n 7esac
el cumplimients de| contrato, &l Municipio de Chiz podra exigir 2l Contraiista, sus fncmﬁ_: zccianisiss un?
garantia sdicional 3 2 previstz en g zlausulz 1T cel presamie Contreto. S el Centratists, sus scoios ©
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acslonistzs no sntregan estz garantiz adiclonal, el Municipio de Chia podra oponerse ante la autoridad
correspendiente = 2 pperacion de fusin o escisin empresanial o camble de control, CLAUSULA DECIMA
NOVENA. INDEMNIDAD. £ Contratisia se obligz 2 indemnizar al Munleipio de Chiz con ocasion de Iz
violzgidn ¢ 2 incumplimients de lzs obligaciones previsias en 2l presente contrate. B Contratists se ohlige =
mamiEner incamnz al Municipic de Chiz de cualquier dafio o perjuicio Sriginado en reclamaciones de terceros
Hue lengan coms czusz sus acluaciones hasts por 2l mento d2l dafio o perjuicio causado y hasta por ef valor
cel presante contretp. © Conlrafista mantendrd indemne 2 s Entided Estate! Contratante por cualquier
asligacion de carécter [aborel o flacionads que se originen &n &l incUumplimiento da las obligaciones lanorales
que gl Conratsiz asume frente &l personal, subordinados o tercaros que se vinculen a la gfecucian de lzs
obligacionss derivades del presente Contrato. CLAUSULA VIGESIMA. CASC FORTUTO Y FUERZA
MAYOR. Lz paries qusdan sxanersdas de responsabiiidas por el incumplimiento de cuslquisca de sus
abligacionss ¢ por la demorz en fa salisfaceion de cuglguiera de les prestacionss 2 sy carpe derivadas del
sres=nlE conmr=le, cuando &l incumplimients sea rasultado o consacuenciz de 2 courenicls de un vents te
grza mayory czss foriuito debidamante invocadas y Consiztadas de acuerdo con iz ley y Ia jurisprudencis
szlomblans. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencies que sufan entre ol Contratista y of Municipio de Chiz zon ccasian de Iz fima, jecucion,
Interaratacién, promoga o terminacion del Contrato, 2si come de cuaiguier otry asunto relecionsdn con el
oresente Contrato, serén sometidas 2 Is revision ds lus partes pars buscar un amegle dirsclo, =0 un Brming
710 meyar 2 cinee (3] diss babiles 2 partir de'fe fecha ot que cualaulers de fas pares camunique por escrito &
|2 0Tz la existenciz de unz diferencia. Las conroversias que ro puedan ser resugitss de forma dirsci entre
125 pariss, g¢ resclveran mediante un procedimlents concliziodo que se surtirs ants &l drgano competents,
argvia selleltua de concllizgion glevada individual o conjuntaments par las Partes. §f en ol trming dz ocho(8)
dizs habiles 2 perdr de Is fecha de is primera chacién realizada por &l concilisder, l2s Panes no llegan @ un
scusrdc para "esolver sus diferencies, deben scudir 2 12 jurlsdiccian contencioso administrativa, CLAUSULY
VIGESIMA SEGUNDA, - NOTIFICACIONES: |55 2visos. solicitides, comunicaciones y notificacionas que las
peries deber hacer en desemollo del pressnte contreto, deben constar por escrito y-se entenderan
dedicamenie sfecluadas sélo i son entragadas personalmene o por comeo electonice 2 Iz personz 3 las
Zirectiones Indicadas 2 continuecion:

| Hunicipio d& Chig. - =H ':ifi".;iiM- ¥i ;
LUIS CARLOS SEGURA RUBIANG CARMEN ELENA MURNOZ ESPINCSA
Oirgcsion: Carerz 11 Ne. 11-28 Chiz Cundinamarga. | Pirsceidn: Calle 17 No. 7277 casa 4 £
Telsfano: E34d444 BXT 1700 P’f"r;l“& 5
Corman Elagtronico: cont e =R gv Cil B 1a
Comeo Electronico: contratacién @chia.gov.co Gal. 3157471205 .
| Correa: camen.munozis@gmail.com

SLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUPERVISION. ) contrel y vigiiandia de la ejecucian y sumplimignts de lzs

abiigasonzs v de onjsio o2 contrato sstard = cargo de quien desicne &l ordenadar del gaste o & delegado
=2nicme o dispussto an &f numeral 5 d los actos v Tamites delegados, inherentss & Iz ei=pa de pigneation del
manual 8¢ contratesion. La dependendis elecutors pars &l cumplimiento ce sus funciones de supervision podrs
desionar por e5oito ¢ empleados de planta que tengan el conocimienty, experienciz & idoneidad, pare colsharar
0 g seguimient y conknl téenico, administativo y fnenciere de los contratos ¥ convenios que suscribz le
~iceidlz Municizal de Chia. Para tal efeciy. tendrs [as siguiemtas atibuciones: 1 ) Verfiicar que sl contralo se
Facuente legaizano. perfeccionado y listo parz su ejecucion; 2 Suserbir aci de inicic dal contraio: 3!
/erfficar ol cumplimienty de los términae de ejecucién del contrato v |zs faches de cumplimiedto contractual;
+| Verificar el pieng cumplimientc por parte ded CONTRATISTA del abjato y fes obfigaciones contenidas en &l
conals; 3 mscer ssguimiente 2 los informes que deba rendir el contratista; 5) Impartr los cumplidos a
sglisfeccien © oumpimisntc ds 'ss obligasidnes del contrato; 7} Informer por eserita tados los actos y hechos
songdtudvas oe irgumpimienio por parte del CONTRATISTA, y en general, dar parte a Jz entidad de todas |as
stizcienes del misme Zonstitutivas de samcion o muls: 8) Entragar por escrito sus cbsenvaciones.
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ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS FROFESIONALES No. CPSP 473-2023
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CARMEN ELENA MUNOZ ESPINOSA
IDENTIFICADO {A] CON CEDULA DE CIUDADANIA N° 52.085.502 EXPEDIDA EN BOGOTE.

re::qmandacinnes 0 sugersncias, enmarcadas dentro de los %rminos del contrato, ¥ siEmpre Jus ss=r
pertingntes con relacion 2 |2 correcta efecucion del mismo; §) Solicitar las modifisaciones 2l contratd suande
las condiclones de! servicio lo requisran; 10} Certificer respecic 2l tumplimignto dgl CONTRATISTA,
documento que se constituye en requisito previo pera cada uno de los pEaos qua debe roalizar EL
MUN_iE‘HFID: 11} Sugenr 2 EL MUNICIPIO en caso de ser necesarin [z suspensin temporal del conreie: 12)
Remitr 2 lz Oficing de Contratacion el Acta de Inicio, = promio se suscribs =st= 13) PARAGRAFC
PE1_MERD: La supervision de |as aclvidades derivades del presents contrato, gensrs para &l “unclanare
designado para elio Iz responsabllidad propie de este tipo de funcionas. Por lo @nin, tene &l deber de actuar
con la mas zbsoluta diligenciz v racionalidad en ares de proteger el patimanio plblico. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA. ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integrante ¢ et contreto los siguientes
documentos: 1. Los estudios previes. 2. La propuests presentadz por 2l Confratists. 3. Las actas, acuercos
iniormes y documentos precontractugles. 4. Certficedo de disponibiidad cresupuestal, 5. Los demas
documentos del expediente confrsctual. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. FERFECCICNAMIENTC Y
EJECUCION. E! presante contrato requiere pare su perfeccicnamienta de |z irma elecidnica de Jas paries
Fara su ejecucion requenta de |2 aprobacion de |2 garantia de que trais |z clausuiz décimo sexia dal presents
Contrato {si k2 hay), asi como del comespondiente registd presupuestal come requisitos parz la firma del 2oz
de inicie, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El gzst
gue ocasione &l prasente contralo se pagars con cargy:

CDP-20230005TS de 710272025

RUBRO FUENTE NOMBRE | VALORCDP VALCR CONTRATO
23033032020 | |
SR e i UENTE: LERE ASIS 547.500.000 [ SETARL NG
20202008 | FUSNTE: L ERE ASIGNACION |
Teaps  INVERSICN {indicar con unia % 3i 2piice ¢ oe I conirerio cofosar &) T 2
GASTS =UNCIONAMIENTD (indicer con unax s aslica o 2 lo comraric colocsr MUA) N3 |

El presente Contreto esta sujety a registo presupuestal y el pego de su valer 2 ias aptopiacionss
presupuestales, CLAUSULA VIGESIMA SEFTIMA. CONFIDENCIALIDAD. En caso 38 que exsiz
informacion sujeta a alguna reserva legel, l2s partes deben mantener |a confidencizlidad de estz irformagion.
Para ello, cebe comunicar 2 iz otz perte que Iz informacion suministrads fisne =l caracter de confidencial.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIC CONTRACTUAL. La ejecucién
conyactual ser: en &l Municipio de Chia — Cundinamama, Direccion de Accion Social CLAUSULA
VIGESIMA NOVENA. GASTOS. Los gastos por el concepte de impussios v rétenciones que surian ce
contrats (S los hay), seran 3 carge de E! CONTRATISTA. CLAUSULA TRIGESIMA. LIQUIDACION. Ce
conformidad con Io establecide gor €l Artisula 217 del Decrste Lay 018 de 2012, modificstorio del Arisule B0
de la Ley 80 ce 1293, en el presents contrsio de prastscion de senvicies NO se procedera 2 rszlize” 12
liquidacién del contrato. Serd de resporsabilidad del CONTRATISTA y del SUPERVISOR el sstrein
sumplimignto & zrtisule 50 da [z Ley 789 de 2002 y demés abligaciones egales v contraciuaies.

FIN DEL DOCUMENTO

Apman:  Magds Yammin Serers Rodrigues - Jefe Dficine o Conratagion
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Die confarmidad can 185 condiciones plasmadas

5951 EXPEDIDA EN

en la Platsforma del SECOP I, el =cto
gl presante anexo estzbece a5

zaminisrative de justificacion directa ¥ estudios PrEvios, @ E k e siguienes

~cndlciones contraciusies, por o cuz! e contraie interedministr=tive 58 reqird por

slousules: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO:
D= CUNDINAMARGCA PARA | & ATENCION INTEGRAL DE PERSONA

SISCAPACIDAD Y ADULT ; _
ASANDONC DEL MUNICIFIO DE CHiA de conformidad con o réq ol

I at el ; docUmanios ios v 13 pro ueste de pres@cion de
S NERICENE 5 e ; are integral del pressmie

SENEFICENCIA, aceptade por la entided. documentos gue hacen @
CONTEATO. PARAGREAFD: Los servicios Taiacionados en 2] pre.a]enie N :
=jecutades en farma directs por L& BENEFICENCIA, con Sutonomia téenica y administratva,

ciLalUSULA SEGUNDA. - VALOR: Elvalor del Contrato [mteradmin

SIEZ MILLONES DE PESOS ($510.000.000) M/CTE. El cual sera glecutade @ manara de bols:

"UNAR ESFUERZOS TECNICOS,
EL MUNICIPIO DE CHIA EFICE
ADMINISTRATIVOS Y EINANCIEROS ENTRE LA BONBICION s

istrative es de TRESCIENTOS

de zcusrde 2 los usuvarios sfectivament= atan'didns durante cada periodo de pago. Los

- zies coresgondsn a 2 presiacion de los siguienies ssrvicios:

EIFOUCION
No, USUARIOS

=
a
]
£
S
i
o

VALOR USUARIO

2003

i ios aficiarios dal de D " Er lgs CENTROS |
| BIENESTAR arepiedad o= I3 Senaficencia de Cundinamarca, prasiar ios services 3
|35 TRES {3} vsuarics provenientns del Municipis g2 Chis. & lravés del senvico de.
'_-'I institucanali=agion o cardeter cartinue, de domirga a demings 24 harss al dis Far
| | tanic, =& lss prestasan los siguientes senvicios. |

4 Servigis de preteccién: A traves o2 suministra de Materizles de |
eur=mian, Suminlstro de pafiskes y medicamentes.

5. Servizins profesionales v asistenciales,

Sewvicios profesionales: Con ol fin de brndar atencien profasiona! 3
tran b |os servisies c2 Nuldcién y distética. ¥ enfarmeris.

1 Saricics bdsicos: Servigics ensaminades 2 satisfacer las necesidades
nasicas de la persona mayor insttucicnalizaca, mediante loy sericios 26
Algjemiants, Levardsrz v operia, recrmacian, zpeye cspiftual, cokasdn
persanal gus Incluve aivestuans e pta mucs snusl, y slemenios 28 2229
gue comprends un kit seasas simensul.

3. Allmeneién: Juban inciuies tincs Tacienas ciefas; sssayuno. medias
nuaves, almuezo, onees ¥ camids, de seuerde a 1= diata persanglzada
gafinida sor Nimcidn,

s Programas de stentién en salud: o ysvés del cul gmstionana &l acsEss
e |35 porsonEs cor dissapasidad &l shtema de anjud sanun su sfliacidn =l
misma

& Sericic d= Transporie Traslsse @ instiucones de salud y salidas
fan:rem:_iu'ns. segin esledo ge sslwg, ademds de traclades. & CIMSS
imsttuciones d& s=lud  cumnde 52 Tequlersn la realtacidn o8
sracedimientos mahens Yo guirkgicos. )

=z  sSarvicic funerarie: Trastade del centro de pratecdn de lz baneficencia 2
& femerena slesids porsu.grepo fmbian ' | |

11 mesen
TRES (3)

§4.315.900.00
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SMELAF 198 Servicias = lag =3 5} usuzriag STEVENANtEs ol fMumeinis ¢ Ong
| Taves s spmvge Bf nsthezienzlzacion s B3 tomiinug, o Femineg

-xmu.ﬂ;_,vt 22 meras al g FMECOrECOC g2 siusmdn zan s =27l spmsicizges na
| : SONETEN. &l m2a i SL2yQ sooEl y femiizr de 2y SWETe Ce majus Crngdizoras =s
‘ | reE=tlegisnte de germahee EUtRiniagr Sesin farliae ssoral
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C  Earyiei ionalee

ADULTO mavoR

Senvicics profesionaing: Caf & fin 48 =wndas MmEAZEr areisions

| TEUEE 105 Senvizios an Nunzion y sietdses. | eatarmere

= Servicles bisicos: Servigine SnEamnade: & sousfecer g fmsTecen
*instibcongicide medisnt o5 szrizon sp
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ANEXC CLAUSULADO CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
593.993.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA).

. l'casTRO | YANETH [ [ 35158736

B | GUainEs BARST | VaLANDS | SLA50.040
|

CLAUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: El Municipio de CHIA, cencelara el valer de!
sgnirate n 3 pages vengcidos de acuerde a la sjecucion de cada periedo, dichss pagos se
r=alizaran de acuerdo 2 pobiacidn atendidz.

Dicnes oagos se realizargn pravio o lleno de los sigulentes requisiizs.

» Presentzcién de informe de actividades yio de ejecucidn del contrato

. Acrediz=cion de pages de seguridad social Integral y parafiscales cuando soresponda
. Certficacidn ce cumplimiento expedida por parts del supervisor del contrats

= Fresentacién da Fastura yio cusma de oobro cuande comesponds.

» Copiz del RUT,

EI VA y retencion e Ia fuents 2 [os pagos, se hardn de acuerdo con las disposiciones legaes
sobre iz materia, La Administracidn Municipal s6lc adgulere obligacianes con el contratista ¥ bajo
ningun motive o circunstancis efectuars pagos & tercercs. PARAGRAFC PRIMERO: Sobre el
valor 2 pegar durante |2 gjecucion del CONTRATC, EL MUNICIPIO na apiicara descuenos de '8y
eniendo Iz nzturalezz Juridica de a | entidad contratist, salve qus por flarma asi s& sxigisren
PARAGRAFD SEGUNDC: Los pages sstamin sujetos al Programa Anual Mensualizade de Caja
AL valcumpimisnts de los procedimisnios presupuasiales

CLAUSULA CUARTA. - TERMING DE EJECUCION: E| plazs de siscuclén del Contrato
interadminisrativo sera ence (11) meses, contados = parir de Iz fecha del acta de inicio, previa
sxpedicion dal registro presuguests|, aprobacitn de lzs garantias cuande hays lugar.

SLAUSULA OQUINTA. - VIGENCIA DEL CONTRATO: L= vigenciz del Contrats
Intersdministrative, s2r2 [gual gl térming de Ejecucion mas los cuatro {4) meses contemplades
pEre su llguidacion,

SLAUSULA SEXTA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
$2 compromete a realizar las sigulentes obligaciones esJecificas:

1. Presizr los senviclos definidos =0 las especificaciones sstablecidas en 2l nureral 2.2, de los
sstudics previos 2 lss personas del progrema de discapacidad v adulto maver en 125 centros
3= proteccion de iz Beneficencia d2 Cundinamarca, de dermingo & deminge 24 hoes al dla.
infermar sobre cuslquier anomaliz & Inconvenients gue s= geners con cualquiera de los
Censficieros atandidos tants & familiares como 2! supervisor del convenio, en un térming no
mayars Jos horas de oourrencis,

Dlligenciar los listades de stencidn Y bases d2 dews de scusrdo 3 |as instrucciones W
‘ormates acordados con el Supervisar del convenio,

¢ Les demas que se deriven g2 acuerdo ton e naturzleza del contrato.

By

451

SLAUSULA SEPTIMA. — OSLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA se cbligze 2 gjecutar el abjeln dal contrato v 2 dasarroliar fas cbligacicnes generalas
en 25 condiciones pactadas, a5t

2) Susariairacts delnice senjunisments con 2/ Supenvisor,

)] -:u{ﬂallir con el objstc dal presente convrato cbiigaciones v demds condiciones. términcs y
=sbpuiacianss Jal centrats, en (as condicicnes de calidad, oportunidad, v obllgaciones definidas
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
§8£.893.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE FPOR "l"'ﬁ.!gl_HEl'HE GRIS'!EA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN

ZIPAQUIRA [CUNDINAMARCA).

partir g Iz cusl empezars 2 regin, De ne ser Aceptada por el municipio, este debe rafirar = &l (los)
Usuzrio(s), 2] ¢ comc se estsblsce 2n =l pardgrafo primers de la cidusulz cuarts del presente
conveEnis,

5) 2l Municipio = obligs & envizr copia del Reglstro presupuestal que ampare 2| presante conven|a:

7} Vencico el @rmino d2 gacucién del presents convenio, sin gue e Municiple haya suscrite
Qrorroge © sgicion ge esls, proceders des manera inmediata s retirar 2 al(os) usuariols) de los
Centos cela Benaficenciz de Cundinamarsa,

2} =2 demas gue se deriver de [z gjecuclén del presents convenio o surpidas por razdn o con
ooasion da esie,

SPARAGRAFD! En caso de requerirse la atencidn 2l (os) usuariofs) por un término sugerior 2l
pactade. EL MUMICIFIO o deberz al comunicar por sserite 2 k2 BENEFICIENCLA con 12 antelatian
ra infeniar 2 guines (18] dizs calendario v procederd & efectuar & spropiscion de los sscursos
nesesanos y 2 remior 2 regisire oresupuestal antes del vencimiznts del témine inicizl & Ja eiecucion
d=! cihjeto oel convenig

CLAUSULA NOVENA, - CELIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:

9.1. Suministrar la informacion necesaria gue requisra EL CONTRATISTA parz e busn desamoilo de
=5 =2r2ss ancomandadss,

5.2. Exigir 2 EL CONTRATISTA I2 sjecucién iddnea y oportuna del abjels del sontraie, lgual
exigencis podid hacer 3l garente deaplicsr,

8.3. \Varificar que EL CONTRATISTA cumplz con |2 entregz del (os) informe(s) camespandiente(s’ y
exiclr su reports oportuno,

£.4. Verificar v constatar que EL CONTRATISTA cumpia con ¢ page de parafiscales del personal
empleads pars ¢ desamollo del objets dal contriatn,

8.5. Elgborars |2 respactive 2ci2 de inicio del contrato, para sjecutar el objsto contratedo:

£.6. AdelarEr revisiones vars verficar qua-se cumpla con las condiciones de calidad ofrecidas por EL
CONTRATISTA y promever lzs acciones de responsabilided contrs estos ¥ sus garantes cuando
sishas condicianes no se cumpisn.

5.7. Adeisniar iz gestionss nzcssarizs pars ol reconocimients v cobro de las sanciones pacuniarias
gerantiss = ous hublars lugar,

2.8, Acwsr de '3l mode que, per causas a ella imputable, no sobrevengan una man/or onerosidad =n
sl sumplimients de ias cbligaciones a cargo del CONTRATISTA. Con este fin en &l menor tismpa
rosible comegiren los cessjustes gue pudieran prasentzrse v acordaran los mecanismos v
procedimientas peminenies pere precaver v solucionar répide sficzzmente s difersncias v
situazionas Itigiosas que llegaren a presentarss.

2.5, Reslizar =/ gporie en |z forma pacisda, siempre ¥ cuands |2 cumplz con los requisitos exigidos
sarszllc.

9.10. L2s ssmhlecitiss en g anticulo 4 de & Ley 80 de 1993,
SLAUSUL A DECIMA. - DERECHOS DE EL CONTRATISTA:

..-‘:-a\.“_ ﬁ [ﬁ f/:? S 17 He -39
-V CHIR TS FE S3aidad Exi 1900
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ANEXD CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
L4 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON M.
55.888.072-1, REPRESENTADA. LEGALMENTE POR YANNETHE ORISTINA CUSIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.446.851 EXPEDIDA £5
ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA). AR L '

10.1. ReSipir = =niregz de |os pages d2l CONTRIC 2N (0% &MINGs paciados 20 @ cisusus © ¢

==}
préssmie sontralo
10.2. Al cumelimientc de 1as cbligacionss sstablecicas =n 2l entieuic £ d= 1z Lay 80 g2 582 -

parte del MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO: Parz dar inicic 3 = sjecucian dal contrate 52 requiste & oorssconoents
'zgisto presususstal de conformigad con (o estabiecido pore! Dacrein 111 o2 1.858. iz sussnnoidn
32l aciz de irice. En (082 £250, pare 1 0irc de Ios recursos paciades, se deberdn hader curmpida los
2CuiSies o2 siecucitn ool Contratc Interasministrativo.

SLAUSULA ODECIMA SEGUNDA. - DECLARACIONES DE EL CONTRATISTS: EL
ZONTRATISTA nzcs l2s siguienies decleragionss

124, Concte v seeots os Documentos cal Process.

2%, Tavg |a oscrunidsd de sticisr aciarecones 2 o= Oocumenics del Srosesc v oTED)
flumeizio 22 Cnfz rescuesis oportuns & cade una de (25 soicfiuses.

12,3, 82 grzusnirs detidemente fecuitsds pars suseritir &l oresenie SonirEn nEEamIm =R S

12.4. 0= & momantt o2 & celebaain def presents Somuato Intemdminsr=ive o 52 srtuen = 50
~inguns sagszl a2 inhabiidad 2 incomaatibiligas.

12.5. Est2 = paz ¢ salvc con Sus obfigacidnes [sborales v rerle & gistems 02 583
mEgral,
12.5. £l vaior J2| contrats incluye todas ics gastos. £oStss, SETeShos, IMpLESide BSaI ; JamEs

sontiousionas reiacionaces con & SuTEImiETto del objets 38l preserts Santsta

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — SUPERMISION: L& vigilancia v central g& prasenis semam
I=sredrmirisTeuve S8t gyercide oor un Profesional Universltaric Adscrit 2 ia Secrataris de

Dessrrelle Scsizl /o guien designe el ordenzdor del gasto o el delegagc conicime © Jmoussic
s 2 Sumeral S oz o soise y indmiies delagados mhersntes 2 le'stapa OB DIENSEQIC I& TANLE

s2 soruEmESicT. L2 depsSndencis glecitora para g cumpiriants ge sus fUNCIones S8 sopatIInT
-oc2 desigmar oot =sofitc 2 smpleadeos ds plantz gue tengan shiconocimienis
darsidad Asrz olsdomr &1 & seguimienic ¥ control onics. sdminlstaive v fingnges

sstatcs ¢ convenics gue suscrios 8 Alesldia Munlsicg! 22 Chia Peme wm gfeew '
souentes arlbucioras: 1) Sonseaf laer en suiniegridlac gl conrenigo Jdel canee 0

& sontreto $& arcusais serfeccionace, jegalzade v lste pars iz sfscucion 3) Suse
CONTRATISTA ssiss 02 inlc’s, 5ctas 02 suscension, scias J2 PRorogs 2 12 &s0snsie”
r2inizia y <& liquizzcior. 4) Msnianer informact 3l Acail2 MLn.Gpsl 08 TarsTe TR

LS

srEnUE G & sjecacior del comiat en @ Yimud Isbefen pressniE © 3
sefonimasc MoOceas en 8l MespesIve CONrals, ¥ Souslcs quE S8SN TESSEETaE 25 TITT NS LS

Iz selicize EL MUNISIPIO. 5) Verificar i slens cumalimienic por 2ans S EL SONTRATIETA 23
35213 y 28 obligaciones conteridas 2n @l £o7TE. 6) HaGar sagUIMIENIS 2 1GS MIGrTes OuE T808
reqdr EL CONTRATISTA 7) Bigtorar e informe insluvends iz verificasien 28!l SumE mE™ic =2 25
ssligacisrzs go soovmis. 8) Impardr los cumaligns 2 saUsfcCion o SLTEIMMENTS = 28
*aglzrocidedes sl conwats. §) Maais of impacie jograde &n s SaHsfaction 8 12 rECastat Z.anec
= 2z fave ILo8- pere 1T Sugl s@ deberd [sceroore” 2 UMPITIETE B2 25 MBS —.ms e
=jz= 38 cazarrcls 10) Pressntsr las observaciones recesarias cuanat 3 alic Faa luger 3L CE
= EL COMTRATISTA lgs zclzracionss corespongiares: 11) Dar respussiad 20ofera & |&s
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ANEXC CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO Ne. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
839.998.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN
ZIPAQUIRA ([CUNDINAMARCA). )

scliciiuges o peticionss presentadss per las veedurias, © entss de control, o particllares,
relacionadas con @ gjecucién del contrato, 12) Verificar que EL CONTRATISTA suscribe los
comprozantes de egrese emitidos por k2 entldad v velar por 2 ingorperasisn de lgs mismos en gl
sxpediente-contractual. 13) Gestionar |2 incorporacion cronolégice de los informes presemtados
per EL CONTRATISTA y el supervisor en ef expadiente contractual, 14) Velar por I conformacién
el expadiante contractilal, ¥ su sctusiizacién durante |a ejecucion contractual Incomarande lzs
normas de' archivo expedidas en materiz de archivo. 15) Impulsar 25 elapas admiristrativas
sorrespondientss 2 la ejecucion, solichar |z aprobacién de les polizas, verificar que se havan
2plicade los descuznios por conceple del page de impusstos, tasas v contribuciones, 16) Revisar
=l p=ge ds los soones de seguridad soclal integral, verificands que las persanas naturales realicern
las zponss come independientes, en los porcantzjes ¥ menios que determine lz norma. 17)
Solicitar =5 modificaciones en el page de zportes cuande 2 elio haye lugar. 18) Suscnbic lzs
diferentes setas de recibeo pars los pegos parcisles o to=les, yan general, servir de intermediarnig
ante iz sntidad pare 2l cumplimients de |es oblipaciones pactadas =n el contrate. 19) Entregar
cperiunamantz 2 Cficing ce Contratacion o 2 Iz oficna que hages sus veces, [a documentasian que
dsbe ser publicaca en e SECOP, v responder disciplinaria v penalmente pof las demoras en Iz
enrega o2 3 informacién, 20) Tramitar las reclamaciones presentadas por EL CONTRATISTA
27] Informar por escrite a 2 Oficina de Contratacisn todos los actas ¥ heches constitutives de
incumplimiento per parte de! EL CONTRATISTA ¥ en general, 22) Entregar por escrito sus
obssrvaciones, recomendaciones © sugerenclas, enmarcadas dentre de los ‘errinos dal cantam,
¥ $2mpre qus sean pertinentas coh relacien = lz corrects gjecucion del mismeo. 23) Solicitar lzs
modificasiones al contrato cuande las condiciones dal senvicio Io requieran. 24) Certificar respecto
&l cumplimiente de EL CONTRATISTA, documents que s canstiiuye en requisito previo para
<803 unc de los pagos que debe realizer EL MUNICIPIO. 25) Sugerir al MUNICIPIO en caso de
S2r necasarc i@ suspensian emporal del contat. 28) Bemitr 2 la Oficing de Contratecitn 2| acta
ce Inigio, ten pronle 58 sussiba asts Z7) Remitr 2 Iz Oficina ge Contretzcion los informes
aresentaoes por EL CONTRATISTA junio con Ios anexas. 28] Monitorear v controlar los riesgos
que se presenten 2n el contrate. 29) Justificsr las prormogas yio adiciones gus sz reguieran
wrente [z gjecucian. 30) Exiglr |2 ejecucién del contrato de acuerds con &l aleance, 31) Resiizar
los® regUerimientes tecnicos necesarios = EL CONTRATISTA 32) Responder disciplingrna v
Gscalmente cuardo nio s= realice en debida forma iz fabor de supendisicn,

CLAUSLIL A DECIMA CUARTA. — ACTA DE INICIC: Parz 2| Inicic dal objete de ests conrato
Interadministrative. 'ss paries se comprometsn & suscribir el Actz de Inicio, unz vez s= hayan
cumalido los requisitas de ejecucidn del presente contras, En tode casz, 2l acty de inicie mareard
sl iermine de ejscucisn dei mismo,

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MODIFICACION. ADICION ¥ PRORROGA: El pressmis
Contrato |nteradminisirative, podra ser promogade o modificada, previc:acuerdo de las paries
cenforme 2 |25 formalicades legales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Lss controversias o
diferencias que surian entre e Contratisia y e Municipic de Chiz con ocasitn de = firma
efgcucion. interpretacian, prorrogs ¢ terminacion del Contrsto, 25l comg de cuglquier otro asunio
rEcionsdc con el presente Contrals Interadministrativo. 5&r3n sometdas a la revisian de s
FRES para buscar un aregl direchn, =N un Brmine no maysr 2 cincs (5} diss habiles a panir de
lz fecha en gue cualquiers de |as panes comunique cor eserito 2 fa ofra Iz existencia ce una
diferencis. Las controversias gue ne suedan ser resustass de forma directz entre las partss, se
r2sChveran mediarte Un procsdimients cancilistorio qus se surtird ante =l organt compsients,
pravie solzitiud de conglliacian glevadz Individual o conjuntaments por las Pares, S en el t&rmino
2& oche (8] giss habjles 2 pardr de 13 fecha de s primer= citacitn realizadz por 2l conciliadar, las

"
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ANEXO CLAUSULADC CONTRATO mﬂlmﬂﬁﬂ.,m SUSCRITO ENTRE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, uﬁm;m DE. muum ::an NIT.
$39.989.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR

GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE mmm
ZIPAQUIRA {(CUNDINAMARCA). '

F3MEs Mo W8gen = un acdendc parz resolver sus diferencias. geben zcudi =
SOMENCIcso EdmInIStatve,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mamsngrs (ngpmn

i

hE
safzndard 8 su sropio costo a2l MUNICIPIO ge cuziguisr pisito. gueis o demanss § sesoorssainsd
de cualquisr netegiezs incluyerde cosios y gastos provenisntes Se-actos v omisicngs o EL
CONTRATISTA er = desampila gg este conrale. EL CONTRATISTA s2 obliie 2 gwitar qus sue

gmplegdes wo os femiliares de lge mismos, SUS ECrEECorEs. SLS ODTOVEBRDOrES oo MICersE
presenien reciamationss judisissas & sxtrajudicizlzg) contE EL MUMCIP}Q ton Sces T T
fazdn de stlipdss J omisiones sUyss relacioradas con [ siacucion del oressnte conlEie
nz fusre oosiclz v s presen@ren recizmzciones o demardss f"m*a EL MUNICIFIC gznir
o5 cives () dles naslles sigdisnies a |2 fzehs 20 gus 18 283n MoUieEdas S &1
saugllas, podrs somunicarz is Siteasion por 2serits con EL CONTRATISTA < 2w

En suslguians de dichas sitvacionss EL CONTRATISTA =2 obiige 2 2cugrm &-
inierases ce EL MUNICIPIO parz le cus confratzrs orofesionziss idénsce oo
represeniacian v Ssumirz &l Costs 92 05 honranos de 2sws: del process y o8 2 ‘“"“:-'a E
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nubtere S EL MUNICIFIO eslims que Sus inlerases no estan siendo stecaadamente sefndidos
o manifestasg sc-asonta-3 BL CONTRATISTA. c3sc en &) cusl 800nT2man (3 meor esraisgs ¢

dafensa o gue s EL MUNICIPIO o estma necssanc. asuma dingtmmentes @ mamz En sl
Jnmio cess EL MUNICIPIO cobrara v descontard de ics saloos s fayor o2 EL CONTRATETA

= e A

G5 o acslas nus molizue eS8 defensa, 'nas urrdisz sorgient (10%) del vaior de (28 Tesmics
ca- careerte oo gEstos de edministracidn. Br casc ea que EL CONTRATISTA no zzume 2
Zef=m53 3 EL MUNICIPIO ra larje = EL CONTRATISTA en gerentiz ganlro 32| Drocess T 72 @

aITLOUE c& |2 eiislencid Sal misrnc Sentro gel plams de oinco (5] Clas nablles-z oane oE

—smarE ar gue fo= 2diceds |2 reclamacion ¢ notiicads Iz demands. EL MUNICIPIO esumra e
cefenss parc & cosic g los honorarles de los sbogedos gl procesc y O3 i SonoEri & 0E
Fomiere, maE Jr diez por Sente (10%) por concepic ¢ cosios ds sgmimislialion  samRn
cescontzoes o= ‘o3 3aldss pencienies de pagc 2 fevsr g2 EL CONTRATISTA EL MUNICFIO
=oura proCecer, pars S cooro Se fas valorss & Jue sersfiers este clausus, oor i v E 22 2
rEra o cudl 25te 2envate Intgradministrative junts gen e Jocumsnias =0 I0E 3 =
HEMGS YRIOTSE, AreslEn 2 mEfis sjEsutive

SLAUSULA DECIMA OCTAVA. — DOMICILIO: L2s pames 8oearesn Tigr sl Jermisd
sl 3 Muvclpis g8 Chiz - Cundinamarca. Los senisios §5 DMESTEran &7 S2 T3 MR 2
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ANEXO CLAUSULADO CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 053-2023 SUSCRITO ENTRE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA Y, LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA CON NIT.
299.335.072-1, REPRESENTADA LEGALMENTE POR YANNETHE CRISTINA CUBIDES
GARZON, IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NOMERO 35.416.951 EXPEDIDA EN

ZIPAQUIRA (CUNDINAMARCA).

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - GASTDS los gastos por el conceplo de impuestos vy
retencienss que surjan g2l sontrate (S los hay), seran a carge de Sl CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA. - ANEXOS DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: Haren pars
ntegrante de aste contrate nteradministrativa los siguientes documentos:

20.4. Los sstudles prevics:
20.2. L= propuastz presemada por EL CONTRATISTA.

20.3. Las zciss, acuerdos, informes y documenios preconiractuales:

g

rificage ge disponibilidad presupuestal,

| 2¢to zdministrative da justificacion de iz cantratecién directa.

)
o
in
1

20.5 Los demas documanios del expedients contractuzl,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - AUTONOWMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE

RELACION LABORAL: Queda expresamenie entendide gue no existe entre las partes relacion
'2bora| =lgunz. vale decir ent'e EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO, asf come frente 2 los
respecives smoiesdes, dependiemes © subcontratistas gue ulilice EL CONTRATISTA en 2
22cucion del oresente contram. Por io ianto, las perscnas que utilice EL CONTRATISTA saran
7esponssbles dol pago de los salaries, prestaciores socizles Y log aportes pearafiscales tal
Ferzanal gue vinculen para |2 realizacion dejos proyecics.

PARAGRAFO: No sxistird entre las partes solidaridad en 2! cumplimiznto de |25 cbligacionas
Bborgles que cadz uno de elids tenge frents 3 sus respectives empieadeos,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - GARANTIAS: Conforme al srticulo 2.2.1.2.1.4.5 dsl
Cecreto 1082 d2 2015, No obligatoriedad de garantias, La entidad sstatal podra abstenerss de
sxigir garantiz de cumplimiento pare los conratos celebrados bajo 2 modelidad de cortratacidn
Siectz salvo que en 2l estudio previe correspondlente se esteblezca la convaniencis de exigirla
sizndience 'z nawrelszs v cuantia del contrate respectivo. Por Io anterjor, teniende en cuenta el
objste del cantalo, iz naturaleza juridice s BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, v Iz forma de
FEgc. s =5tims que ne se hace necesario el stargamiento de garantias.

SLAUSULA VIGESIMA TERCERA- - IMPUTACION PRESUPUESTAL: £| gasto gue ocesione el
presents contrsic Interadministrative pars 2! Municipic de Chiz se pEgerd con cango:

CLP-202300012¢ de facha 19/07/2023
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ANEXO CLAUSULADD CONTRATC = “_ c
L& ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA ¥, LA BENEF 5
£93.859.072-1. REPRESENTADA L MENTE POR ¥
CARZON, IDENTIFICADA CON e&mwm ia

ZIPAQUIRA [CUNDINAMARCAY}.

Oficing de

gun_tratatiﬁn

325202008 somunidad socales v

e

pErsonales i S
ESTAMPILLAS TERCESS
IERAD
T RTOSFRDS T &mazi-
1505 ESTAMPILLAS FONDO 83:621.713
SERGNTOLOGICO
'_ VALOR TOTAL  S310000000 g i v

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES: o=

3
avisos, soiiciudes: comumiceciones y notificaciones gue ‘as partes deban hacer sn Jesancic o
cresents CoNUEl. deben CONSIar DOr 25LNI0 v $& entendaran dedinamenta sfaciuiadas s = 500
sntregadas carecnaliments o por correc sletidnics s (@ persona ¥ 2 28 direcoicnss ingigases 2
sandinacian

Municipio de.Chia |

Sontatiza

m'ﬁ#«mﬁ EXPEDIDA =N

MNormzre! BENEF

LUIS CARLCS SEGURA RUBIANG
Dirszoion: Sarrare 77 Mo, 71-3E Chiz Curdinamarea

Talgfgng 334<2ax EXT 170C
Cerrzg Elsctrdrize: sontretaciongehia.govics

Cirescistr

- Carreo

| =

it du b g =)

Catle 28 N.:E

RS, SINE ST aE Sl

C24. 1)

ZLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LIGUIDACION.

= 3 ens 2 sticule 50 deja Ley 758 de 2002 El prasene CONTRETC 88 ‘quissre 58 &5m.

.:.c',.ar‘dn s=ird i2s pEres feniTn Oe dento de g5 clars 4 mEses BigUlenias. SEJun 0 AIESRES
£r 3 Ley BL 92 1882, en el articulo 11 de iz Ley 1750 de 2007 v en sus caoralas regismanianas
Sn asis sfzos (25 nartes scordardn job ajustes. revisianes y reconccimiemios e nuz nevE | = Br
&l scie & l\culcacian sonstarédn los zcuerdss, concilissiones | IrEnSBCOONSE 2 JUS [BZamEn =5
-aESs FE'E fog o 3 |Es dwvetgencies prasentidss  ooder oEmizrarse & TEn . S22 3L
SENSFICENG!S o se prasenta 2 lz louidasidr o las Deties a0 IEgEn & 3cues TLE 2
contenids d8 e Misma Ssre practiceds directs ¢ Lnliateraiments oor EL MUNICIFID | e2 siszars

En iz houldagdn del cantiEio 52 5278 2EINOIC

LG 2R acminEtalive mativada suessplibie del recursc Us TETSEICICN.

FiN DEL COCUMENTQ
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ANEXO - CLAUSULADO DE PRORROGA No. 02 AL CONVENIO DE ASOCIACION
NUMERO 005 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y HOGAR DEL
ANCIANO SAN RAFAELTON NIT: 8600498855

De conformidad con las condiciones piasmadas en Ja plataforma del SECOF Il v Iz
sclicitud de adicion y prérroga radicada por l2 Secretarta para el Desarrolle Social, el
presents anexc estabiece las condiciones contrastuzles de la PRORROGA No. 1 de!
convenio de asociacion No. 005-2022, previas las siguientes consideraciones: 1. Que
2l dia dieciséis (18) de agosto de 2022 se suscribis entre la ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA y ET HOGAR DEL ANCIANG SAN RAFAEL, el convenic de asoclacion No.
005-2022, cuyo objeto corresponde 2 AUNAR ESFUERZOS PARA GARANTIZAR
LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIC DE
CHIA QUE SE ENCUENTREN EN ESTADO DE ABANDONO O VULNERAEBILIDAD.
con un plaze de ejecucion de Cuatro (4) meses v guince (15) digs, por un valor de
MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES EINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CINCUENTA PESOS (81.803.032.550) MCTE, con facha de inicia diecisiste (17) de
2gosic de 2022 v fecha de terminacion el 31 de diclembre de 2022 segun acta de
inicic publicadza en documentos del convenio dentro de [z plataforma del Secop . 2.
Que en la 2ctualidad el convenio se encuentra er sjecucion, zicanzando un avance en
sjecucion presupuestal del 33,57% y una sjecucian en tiempe del ©6,4%. 3. Que en
fecha 30 de diciembre de 2022 Jas partes suscribieron modificacion Y prémoga del
piazo de ejecucion del contrato, per el térmiine de sesenta (80) dias calendario, fljando
como nueve fecha de teminacidn 2! 01 de marzo de 2023, 4. Que mediante oficio
redicade en 2 oficing de Contratacion. la Secretaria parz el Desarrollo Sccial v la
sUpervisidn solicitan promregar el convenio de asociacién No. 005-2022 manifestando
lo sigulemis: "Los beneficiarios del convenio son aduitcs mayores que se encuentran
en 2siado o' abendone. dssprotscoidn, sin red familiar, en condicidn de
vulngrabliided; por tentc es necesaric brindar atencion infegral de menera
permanente, sin interrugcién e fin de garentizar sus derachos, acorde con los
lineamientos establecidos en el arficule £5 de |z Constitucidn Polilica que estabisce:
"El Zstado. iz sociedad y le familis concurririn pare e proteceitn v l2 asistencia de las
Aersonag ce /a lercers edad y promoverdn su ntegracion a lz vida active y
somunitafs. £l Estado les garantizaré los servicios de Ja segurided social integral v ef
$UDSidic afimentario en c2so de indigencia’. Por tal razén se soficite de manera
gricritariz dar continuicad 2 los servicios 2 los Aduitos Maycres gue se encuentran
institucicnalizados, teniendc en cuenta que z fz fecha no se han gjecutads mil ciento
aovenis y siste millones ochocientos ireintz mi) novecientos sesentz v sais pesos
WCTE (S7.787.830.568), del total de los recursos destinados parz Iz gfscucion del
convenic dz Asaciacion 005 ds 2022 dadc que e presupuestc se encuentra
sstruciurade como bolse de acuerds = fos servicios especiales que se reguieran por
farte fe cade uno de los pensficianios. Tods ver gue, 88 necesario brindar atencion
de manera permanente. sin interrupeién, por tratarse de una pobiacidn = |z oue no se
fuede gdgjer desprotegide misntras se adelants un nuevo proceso contraciual y ss
gsignan recurscs cal balance e superavit adicionales =r g vigencia 2022 pars
Sonlicuar con lz sstructuracién de un soio Rroceso par un monto suffciente para [z
‘espective coberiurs de Jos usverios actuaiments instiiucionaiizados, sz solicita
Frorroge 3 convenic de Asacizcidn No 005 de 202z por dos (2] meses més. contados
& partir ¢al dos (02) de marzo de 2023 ¥ hestz =i diz primero (1) de mayc oe 2023
Adicionaimente, se debe tener sn cuents que en e aclualidac ef convenic ve deserite

= Sncuanire vigente y fiene asignacidn presupuestal disponible suficiente, por ende,
&/ Supervisor considers pertinenie ¥ progorcicnal fe medificacién correspendients er
los términos snteriormente ralacionados " S. Que, por lo antetior, EL MUNICIPIO a
ravés de la Sseretariz parz &l Desarrollo Social y 2 sugervision del caavenic
considerzn Viable realizar la Promoge No.2 al convenio de asaociacion No. 005-2022,
Puesic que ne afectz ningln elemento ssenclal del cenvenio, razén per lz cual es
vizble, vy gue de conformidad con e principio de autonomiz de la voluntad: yEn
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ANEXO - CLAUSULADO DE PRORROGA No. 02 AL CONVENIO DE ASOCIACION
NOMERO 005 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ HOGAFR DEL
ANCIAND SAN RAFAEL CON NIT: 860019885:5

alencior 2 |as snteriores consideracionss, las partes ascuerdsn; CLAUSULA
FRIMERA — PRORRCGA AL TERMING DE EJECUCICN DEL CONVENIO:
Prorroger 8l terming de ajecucion del Cenvenio de Asccizeidn Ne. 003-2022 peziads
gn iz CLAUSULA CUARTA. en DOS (2) MESSS. fiands come nueve iscnz 32
eminzscion ¢ primarc (1) de mayo de 2023. pravic cumplimiente ds 105 recuisiss
exigidos pars t2l efects v su vigencia comprendara =i t1erming de siecudion Insli s 20
Iz prorroge. CLAUSULA SEGUNDA.- GARANTIAS: EL HOGAR 3AN RAFAZL =2
oolige 2 mcdificar |as gafantlas de fal forma gque cubra 198 nuevos 1Bminbs &2
convenis. CLAUSULA TERCERA - RATIFICACION DE LAS DEMAS CLAUSULAS
DEL CONVEN!IQ: EL MUNICIPIC y EL HOGAR 3AN RAFAEL ratfican & conienids
de las demss cldusulas pactadas en & Convenic J2 2sociacion No. 003-2022. cue no
son cojete de modificacion mediante |2 preseniz prérrege. CLAUSULAS CULRTA.

PERFECCIONAMIENTS Y EJECUCION: La presente Promoges regqulers pgers sz
perfacoicnamisntc de s aprobacidn y firmz alectrdnice ce las oenes 2 Travss 22 o

catzforma cel Secep .
FiN DEL DCCUMENTO

Poves: Savdts Taboia SEwve Rinsdn— Profesionsl Sdpedialegea C2 7
Favish! Angres NeverD 2eltrdl —Judicents,

Actabs: Mapas Yazmin Hemere Roctigues — J2is Dficine 22 Soreieten
Feshs 25022025
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ANEXO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE No. 420 -2023, SUSCRITO ENTRE L.
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA IDENTIFICADA MEDIANTE NIT. 8299991728 Y MCFC S.AS
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 8011310825

D conformidad con as condigiones plasmadas en |3 Plataforna dal SECOR 1l y estudlos previos, 2l progemia
ansxo establece |as condiciones contraciuaies, por lo cual &l comrato se regird por las siguieniss clausuiRs:
CLALISULA PRIMERA. OBJETD. ARRENDAMIENTO OE BIEN INMUESLE UBICADC EN LA VERECA ECCATA
DEL MUNICIPIO DE CHIA, PARA EL FUNCIOMAMIENTC DEL JARDIN SOCIAL BOJACA. El inmusbies objsto d2
arrendamisrto d2 conformidad a la escritura plblics No.2.367 ael 23 de noviembre del 2011 y matriculz
inmabiiariz No.SON-1098744, cuenta con los sigulentes (inderos  Por & nore, én uns sxiansion de
sesenta v siete mefros (87.00mis). con terencs de Anastasia de Rodriguez; por gl oriente, 20 URS
extension de cuarents y fres metros con ochentz centimetros (43.80mis). con tarranos de Angsiasia
de Rodriguez; por el sur, en una extension de sesentz y siste Mewos (57.00mis), zanja par madio
can lerrencs de Emeterio Socha v por 2l Occidente. en extension de cuarenia ¥ Tes mEwss can
schentz centimetros (43.30mts]carmine de por medio con lemenos del Caronal Lomboy conls siguleats
inforrmacien sagln |2 escriturs pUblics, cenificado de tradicon y fiberad v recibe de impuissios.

] ] ;=
| Arez Areg dal N Matrizula
i 5 Dirsccion Cadula Catmsiral Nusva
Construida | Terreno Inmoblliaria
|
. | Vereds Scjacs, Sector ¢l
2074 mms2 | BET mis2  Bosgue Carera1).predic SoN-T0BgTL4 4750C0000000004027300

| 2l AVERND
L

CLAUSULA SEGUNDA. VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PASO. - cLAUSULA SEGSUNDA. VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO. -E| velor (ot del contato &5 por fe suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTCS PESCS
M/CTE (§699.778.500), incluidc Impuestos v descuentos 2 gus haya lugar valor gue EL
ARRENDATARIC, pagara en DOS (2} pagos anticipades 2 tiiulo de canan de arendemients &5 EL
BRIMER PAGC se resizars dentrc ds los primeros diex (10) dias habiles de prime” mes g%
arrendamients, previe suscripcion del acta de inicic por un valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
DCHO MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS MICTE (S358.305.000). EL SEGUNDC
PAGO se realizars dentro da los pimeros diez (10) dias hablles en sl guinto mes da arrendamianta,
por un valar ge TRESCIENTOS TREINTA Y UN WILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTCS PESOS M/CTE (8331 474500}, Diches pagos se realzamen pravic &
llzno de |os siguisrtes requisitcs: Presentacion delasa de entrega de! bien inmushie, certificacion d2
sumplimients axpedida por pare del supsrvisor del sontrato, presani=cién de faciurs Susndo
comesponda v copie del RUT. PARAGRAFC PRIMERO: Sobre 2l valor a pagar durante 2 sjeccln
del contraio. EL MUNICIPIO aplicara las retancicnes, dessusnios, Impuastos, 2 que Rays |ugar.
crdenados por las normas partinentes splicables. FARAGRAFD SEGUNDO: Los pagos sstaran
sujetos al Programa Anusl Mansuzl izado de Cajz P.AC. ¥ al cumplimiento d2 los procsdimienios
nresupuesizles CLAUSULA TERCERA. ESPECIFICACIONES DEL INMUEBLE, - L= sclusion
técnle= de [a necesidad gue se preiende satisfecer es el arrendamiants del inmusble con i=s
siquientes caracteristices: 1) inmusble ubicado en la Vereda Bofacé, perimato suburbane v sdecuade con
|2 normatiidad urbanistica vigente. 2) Comtarcon servicios pliaficos de energia, 2cueducts, aicantarilade y 2520,
3) PRIMER B|SO: Ares g2 parqueadeno rfico pesado, faguilo pera peces. &rea porieria. befip drza poriere,
shut de basuras, &rez de recicla)s, Area vestidorss, dapdsilo, tangue de reserva de aguas de 128 m3, cuenn pars
Ficiclos, cuanp pera bombas, recepeion, drea administrstive, unidad de bafios, hall de circulagion, ocha (8)
salones de olase con befis privado cada uno, 3rea liore mutfipropasito, comedor, cogina, zona gz oficinas, 2002
vardey res de ferazes. 4) SEGUNDQ PISO: Arza comedor, diez {10} salones de dldse de los oumes cincd (3]
=an bafi privade cada uno v cuzto bafies. §) TERCER PISC: Area comedor, res (3] salones, terraz transiiabls
canzhz miifple, 3rea d2 Ropas, dos befios y zonz de oficines. 6] Elinmuzble debe estar sonstruido cumplisnds
con la narma NTC — 4595, oue reglamentz el plansamisnto, disefio y ambientes sscoleres. El desarrolio d2 Iz
rarma acoge, an el ema educativo, las disposiciones de la Ley 115 de 1994 — Ley Gengral ds Ecusatién, &0
materia de arguifestura y megdio ambiente construido, los femas de aosesiblidad, sequridad y comodidad, desdz
iz perspecive de |z zosienibilidad amblental, debe tener adecuada ventlacisn, presentar busnas sondicones £2
iuminacian natusl v antficial v sncamtrarss en un eslado buenc de conservacion, CLAUSULA CLARTA.
DECLARACIONES DEL ARRENDADOR. - hace s siguientes daclaracionss: 1y Censes y 2ospts
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ANEXO CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE No. 420 -2023, SUSCRITO ENTRE Lk
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA IDENTIFICADA MEDIANTE NIT. 83988841728 Y MCFC SA.S
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 8011310824

cobro dal canon de amendamisnts, anexande ados Sus sopoTEs v documentos necesarios pars 2lis.
dentro de los plezos convenidos. 28) Constituir y mantener vigenies les garantias pare su aprobacien
g través de |3 oficine de Contratacién, 21) Las demss gue gor &y o contaio & cormssponda
OSBLIGACIONES GENERALES: 1. Qbrar con lzaftad y buenz fe 20 (2 distintas siapas sontractugies, avieade
dilaciones y entrabamisntes, 2. Cumplie con 12 totalidad de los glesnces descrites en el contat, sus snexos v
demas sopories qus los anleceden, los cuales nacan pane inlegral del contm@lo. 3. Mantarer vigenses todas jas
garantias que amparan &l confato an los trminos del mismio. 4. No 2coedera pelicionss o amenazss de guiedes
actuan por fuarg de |a Ley con &l fin de hacer u emitir algin hecho, 5, Informer oporunamente al Municipis score
evantualidad qué pusda surgh y que impligue retrase en el desamoiio def contrate. 5. Acater s insirucsiones,
sugerendas, obseradones, y orentscionss essrilas por ol supsrdisor del contrato v el Munigoio g= Chia
6.Suseribir 2 fiempo tas actas requendas por pariz del Monicipio (Supendsor) como constancias ds i aiscucion
del contrato, 7. Acreditar Sus pages desalud, pensidn y ARL como comesponda. 5. Sresentar lzs Bcturss v
crentas de cobro def valor dei canon de arrendamiento, ansxando todos sus saponies y dosumentos nascesancs
para glle. dentro da los plazos conmvenldos. 8, Tramitar |as ntias para su sprobadion & teves de la Tficins 22
Contratacion. 10, Los demés qua por Lay o naturaless del contrats le corsspondan, C) OBLIGACIONES DEL
ARRENDATARIC: El ARRENDATARIOC se obliga para con EL ARRENDADOR = io sigujems; 1. Expedir &
Tegisirs presupuUestal del presente conirato 2 traves 02 @ Direcoion Finangsa de iz Secrataris de Heaiends 2
Regibir & inmueble dado en amendemigntd an buen sstade Je consen/adidn, senvislo, ssguridgad v sanidad
poner 3 su disposicidn los servicios,; bienes o usas conexos ¥ los adiciorsles convenidos, oravis sisborssian de
un acta de inventaric imadza por l2s partes. 3. Aprobar las garentias ¢ les modiiicasiones = [2s mismas gus &/
contratists constituya-slempre que estas complan s condicionss de sumes ssegurads, vigendas ¢ amparss,
exdgidas en el contrate. 4, Pagaral arendador & canonde amendamisnto 2 partr de la entrega de los inmuebles

en [z cantldad, forme ¢ oponunidades dslerminadas &0 la minuiz def cantraln respeciive. 5. Canceler 158
respectivas faciures de oS sendtios piblicts gue wiifice dursnis |2 vigencia osi contrein. & Consenvar los
inmuzbles cbjste del conraio En Suen estade, salvo deteriore nommal deriveds de su uwss, T. gl
aporunzmeme a5 raparacionss locativas que 2 samesponden, distntes 2 o5 dedvades del Uso y desgats nonma
del inmusble. 8. Permitic 2n cualquier fempe las visites det arendador o de sUs represeniantes, parz constatar
gl e#siade vy iz consarvacian dal mmueble u olras crounsianciss que sean C SU INEras, SIEMpre ¥ UEnco Qithss
visitas no afectan |2 continuidad regulzer del zenvicio 3 crgo el Municipio. 8. Siercer i supsris|on d2l conrale
por Imtermegic del superviser destgnade. 10. Anslizar v résponder los meguerimienics gue formlul
razonablemante & Amendader. 11. Resfiwir los inmuables sl arendador b tarminacion daf cantrsto en el misme
estzdo en & que fus olorgado, s2lve el deterore natural causeds por 8l uso v goce iagliime. 12, Sumplir v hacsr
cumplir las condiciones patiadas en 2l contralo v #n jos documentds gqus de &l forman parie. CLAUSULA
SEPTIMA. ENTREGA DEL INMUEELE. - EL ARRENDADOR nars enirega de inmusile &l Municigio d= Chiz s
mas mrdar 2l dia siglients a le sussripcidn v lsgalizacidn del comirato, mediante aoia sussila por sz canes, =n
la que se deje consEnciz del inventanio y estado del bier resbido: L2 entrega del Tnmueble por parts de EL
ARRENDATARIC 2 la t2rminacitn del presente conirato, en caso ge no realizarse un nueve conlrels, 58 has
mediante scta suscrics par lss partes, en la que’se dels constancia dal inventarfe v estads dal bien sniregade

CLAUSULA OCTAVA SERVICIOS FUBLICCS. - Bl pago de las cuentas por fa prestacion de ios sanicio:
publices carrespondientes al inmueble que se entrega 2 Wiwlb de emendo, desde & momenis de enregs oal
inmueble s2rd 2 cargo de EL ARRENDATARIO, Asl mismo. 52 oblige = pagar las sangiones, dostss v mulias
gue las empresss réspecivas o cuzslquisr autoridad impongan por (2 infracddn g (o5 respectivos regamsentos ©
porfalta de pego ceUsadas por hechos imputables 2] Arrendatars, CLAUSULA NOVENA, REPARACIONES Y
ME.IORAS - El ARRENDADQR tendré 2 su cargo las reparacionss necesanas deal Inmueble de comfomidad son
o establecida en 2l Articule 1985 dal Codige Chvil. Dadas |as caracterisicas del contrato, EL ARRENDATARIC
gueds obligado 2 absisnemse de ordenar o de hacer meicras direcias o modificaciones 3 los Inmusbles, digtines
de 125 locativas, Sin aulorzacisn del ARRENDADOR. CLAUSULA DECIMA. DERECHOS ADICIONALES BEL
ARRENDADCR - Recihir ios cénonas de-amendamients del comtrate 2n los rmingd pactades en l= Clausdla
Sequnds del presants Cortrato. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DERECHOS ADICIONALES DEL LAS
PARTES.- Hatsr uso de lo ousula de Imposicidn de mullas; |2 cdusula penal o zuslguler oirp derecho
consagrete al Amendataro de manere legal o contrectual, SLAUSULA DECIMA SEGUNDA, INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES — MARIA CAROLINA FERNANDEZ CAMACHD, mzayor de edad, identficzeds con iz
eadula da ciucdadarlz nimarn 52.054.926 expedide an Bogodd D,CL. enczlidad derepresemants legal de MG=C
SAS, declara baje |z gravedad del juramenio s inexistencia de conficlos g2 intzreses, nl haliarse Incursa 2n
miriguna de lzs causales de inhabilidad, incompatisilidad o prohinicién sam contratar conempiadss per |z Ly 30
de 1893; Ley 1150 de 2007 y en las dem&s normas splicables. PARAGRAFO: Asi mismo manifiasts SL
ARRENDADDR bajo e gravedad del juramenta no ser deugor morose respecio 3 las ohligagones comiraidss
con &l Estado ni aperecer relscionade en & bolstin de deucorss morcses de 5 mizma entldad CLAUSULA
DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - En caso de declarloda de ineumplimignto toia o
parsal de (a5 obligaciones dai presante conirsio, EL ARRENDADOR debe pagar= EL ARRENDATARIO, 2 tituln
de indemnizagdén, unz sums equivalente al dizz por cianto (163 del valor 32| contrate, B wmior pasisdo de 2
presente olausule penal es el gz Iz esimacién anticipade de perjuicios. No obstanis, Iz preseste clausuls no
impide & cobro detodes los peridicios sdicionales que se csusen an adlcidr: 2| citzda valor. Bt valor pusce se°
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compensado <Sn ©s Monies gue SL ARRENDATARIO azeuse 2 ARRENDADCR =on ecaviss o2 3 sacucién
3 sfesanis L':ar1r— - o &l valor 32 las multas narrnlen pndré 5o cobrade por juriadisdién cossive CLAUSULA
DECIMA CUART, EARRENDAN| - EL ARRENDADCR no pusds S208r co o ©
wptaimemi sus "E.lgamnﬂ ¢ demsnos ﬁerrvadm del pr-s-a.enre Cantrais sin I3 alierizacien rauin v oo 28l
42 EI ARAENDATARC. S EL ARRENDADOR e5 shjeic d2 fusitn escisdn o cambio de comusl BL
HRRENLA#;LPIQ asiz Taounado & sonpeer iss condiciones de R operRcin En SOTBEILETRRE f'.L
-',R'-«'.F.HEAE}GFE zc =oligs 2 informar cponunamens 2 EL ARREMDATARIC ge i3 misms y sehotar =
srsenlimiatis, EL ARRENDATARIO na podrd subamender efinmuells qus se (2 enTEgE (| Sade” STraniiesa
......JFIZ:}.I:"‘I £ ARRENDADOR de sonformidac con lo sstablesids on s Lay, CLAUSIN & DESMA DUINTA
[NDEMNIDAT - 51 ARSENDADCR 2= oblips 2 indemnizar 2l ARRENDATARIO con ocasian da |2 vislasian o2l
MEUmBl miEle g iss obllessiones previsiss en al presente contrato. Bt ARRENDADOR 3& obigh & momianar
mre £ ARRENDATARID de cumiquler d’-ﬂl‘iﬁ ¢ perjuicio griginado 2n reolameciones de JerTeTos Tus 38a0
Lisize =) ARREADNADOR, CLAUSULS DECIMA S R = FORTUMO O A MA
sETE CosnEn reracas da raspensabiigad soral incumplimianto de cualguiens ce sus ohigacionss & poris
gememE NIz ::i-_:'::::ir* o2 cualguars o2 a5 pressaiones 8 3u S3rgo demhadas cel préseme conirEln, CuBnGs
lI ineumplimlenis == resulinde o consScusncs de lg ooumangia de un svemo ge h.m*.syor y cash forlito
CEndEmanie irvgsagas v sonswtaass de sguerdo oon s normatve colombisng. o
SE2TIMe. SOLUCICH DE CONTR ~ Lzt zertroversios o sdarencins Jue surfREn Erlife EL
ARRENDCADOR y EL ARRENDATARIC con ooasion d= g irme. S.scuEan imarorelacion, pramogs s ranminmcian
st Cortraie, =2 Jome cE SuEiguier Sine sslvo melecionEdg 04N & presAnie ComirEls, Safan Eomatilai Z I8
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W.SiEs nEsiles 3 panir de
3 izmez g0 zUs sLzloliaTE CE 2% oENles somunigtie pateseriio 2B o pane fa wxislanciz de ure Sferensa v B
_..-: e samersmanie. Lasconyoversias que ng puedan sar resualias de forme direcl enie lgs canmd somEnd
uss %2 lae mEsrEmoe ¢ Solieldn przvidios 20 i3 ey BO de 7803 Mﬁgﬁ
g ""‘1..:-...51..hE3 - Los svizgs: soliciedes comunicecionss v aolifcemonss que 185 Partes deban meoer &n
szzaralle dei prasanis Sontale dapss conster por Esariln ¥ 52 2 WEnceren dekidamante 2hECiuRdas St RS
INPEZEIES pIEITSImEnis O pi oorss Sleovinioe 213 pE30NE Y 3 B2 Riterminnze mdiceTES 2 shninuiclon

Wimicigic e Ch Contragets

’S "‘fv-.j_..-S SECURA BUSIAND MCEFCSAS
i = Sarrers 1] Mo 28 Onie Sundimamats. Sireqoitn AX 25 Mo, 11853

=T 1700 Sepoe DG
= +-.|---‘h|:']|:"ri ==t 'E b L T u..:l: —ET: 315539’5';5-:

| Cores cansfaZhomaiaor

SLAUSLILA DESHMA NOVENA GARANTIAS S| ARRENDADODR detisrd Comsiituls 5 Saver ¢ Mubisitio ge
Mg, I5Me MBSINEME OF LSDenurs g riesge. cuslguiers S5 I35 sguames gamanliss Garanlis EnncEra
simenic 2 e ¢ Sonteis de segure contenids e une pélica ciorgale por wE omgalis S8 Segurod
sEmenE ssiznlelie p dulgrivads na‘a iungionzr @n Colgrnbis, ol afmpanss 43 »UM”LIM'EH 0 BEL
:‘:NTR;-."' For &l 3izz s denin (109 d2ivaler tots) dal oonirais con ung vigsnss gual £ 1@ Surscon ds
SIEIR v SeETE 4 eSS mEs, contamcs 2 partn 46 [ *eca e iz stpacisen 42 = garenile. 3 _WC' UCION
DEL 2AG0 ANTICIPADD, Par 3l CIEN POR CIENTD (100%) dal valer iotal 35! pgd anlicinads. dor &) tesmins
SLOLECEr SR MEme comiados @ parir dedafegha da Iz expanimian g2 3 garantia PARAGEARC -F:'MEFD
ELAREENCACDR deoea oy r"lr.u' Son los fEouishes pErs mEnlenst vigents &3 oaranlias ; faguics L us
=f=rs 2515 s bl y s20E = cargo de EL ARRENDADOR =l oong de lodss 25 anmas y demas g |a*=f =
ogiilesg= L TEmENTTIE 43 H garaniias ¥ SS0UMaS I mEnacosdos S EL ARRENDADCR 42 rgert 1
Ssastnd's B5 a3 (g BAvdas resoestiva, 4B pOT tETmInGS Y S cONIrAia e 2 EStROn En yud B STTusE
2 rigTee 0E03 reconsiet o pEge inG wm:.amn algung, FARASRASC SEZLUNDO:
re0 52 adicors, pIUTogUa SE0ENHS T 5N SUEI0LIEr TS avENs = tua fuml
OF 52 goligs & frodificar 152 gmqnuama‘aqﬁ 3~ 5578 SAL8UIE Jo RS0 2 I8
QET & ...L.:‘,,gsgm VIGESIMA, SUFERVISOR BEL CONTRATE - o3 Sunsvesn az s
-: migne <2 izt chligasanes somraldes por ol ARAENDADCS 2 fsvor 2 Arenszis n 23
= Sesigre <l grdenador deicamc o2l de aneds oo fonrals SispEns an ol rumaT Sas s Rssy )
IrEES £8 gec::a MRETENIES 818 Si3ps & plEreEcior fel merds! 42 SonUEiEmion. SuIQT SRIEsrE SarirslEr su
=L ‘-“- =rhpiriEnis ! ‘|'!=L-E"—‘n 2| ZEsETTES dal = d dsl Fresame sonisae FAR{ [HFED k&‘;
=it sErisuiareg g2l suneriieyr lps sglientas: on fetu.cle deiss dends Sunls-5ipnR 2 Ly v 2amiE
-'-":“ﬁ:a: ¥l ._-._,_h &' conislgsnatal sohre B debica enlreca y uss cslo@n rﬂl'l'.li‘..&':l.ﬂl'.‘ JEisinTral I
Soncear s oigEcionEs 2 -n.ar"'i_.i ge EL ARRENDADCR y da! ARRENDATARIC y 105 fesges suz as.me cam
TiE 3l somirgic. 3 Buperesar cue EL ARRENDATARIO snpe saig! ,.a‘l:_hnn* 8 43 [y rormies.
[= ¢ SEMES TSGLisios indispensahiss pars 2 elacuzion S5 ccn“'r:‘_‘ 4 TR50048 T2 BLESN B Al a0
Uz vz & ZFusshiese |undo eon EL ARRENDADOR deberdr hames un manate desieds 2o o 2 2mEn s

|:l Ly

. o | 1]

in
o

SoTEEE 2

e
.
(i1
f
it
11
LT



HUHIEI].F.;E. __Eﬁ-cin:_; de ril
DECHIA Contratacion

ANEXQC CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE INMUESLE No. 420 -2023, SUSCRITC ENTRE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA IDENTIFICADA MEDIANTE NIT. 8998981728 ¥ MCFC S.AS
IDENTIFICADA CON EL NIT No. 3011310824

encontrados dertro ded bisr inmuyable. 5} Publicer an el SECOP |as 2ot2s originales v demds documentics sopens
de = ejecucion del contraty que e produztan durents Iz vigencis del mismo. &) Remitic las actas origingles 2 ia
Tiiging de Contratacion, dentro de los tres (3) dias hdbiles sigulertes & su suscripgidn, T) Rewisar y tramitar
cpornaments ante ia dependancia sorrespondients del municipio los documentss de solisitud de sdisian v
promoga, suspension y relniciacion dal conmats remiidos per el supervisor, que impliguen una modificssion o
conirsto. 8) Consultar con Iz Ofigng de Conmetasidn del municpio las inguistudes de orden fisgal ous 5=
presenien en redacidn con el contraie. 9) Verificar que sl ARRENDADOR =2 encusntre afliade & und aniidsc
promdtora de salud, en materz de aportes @ seguridad social, v pege de parafiscaies, vigentes = ig fecha d=
presentacian de ia propuests y durante |z vigencia del contrateo. 10) Suparnvisar e paso de-senvisios pobiicas 11
Las demes aplicables al objete del Conlrato. PARAGRASO: Bl Munjcipin = través del Alcside; s2 ressre ¢
derecho de cambiar en cualguier momento la designacidn de SUPERVISOR durante la gjecucisn dal conratoy
comunic2rselo 2 EL ARRENDADOR. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATC. -
Forman parte Imegral del presente comtrato: 1) La Cenificacidn dal Plan Anual de Adoquisiciones; 5} Banca 4=
proyecios. 3) Los Estudios Pravios y anglisis del secion 4) Lss 2ciss que se prodiscsn dursnte la vigensiz dal
sontrato; 3) B! Cenifieade da Disponibilidan Presupuesis! corespandiznte; 5) Resolucion de justifissgidn oe s
contratadion directs; 7) Cferts; B) Las Polizas constilidas y su sclo de zprobecion: §) Los demas documsanios

-que diregta ¢ indirectzmente se relacgianen con este contralo @ con |3 sfecicitn 42l mismo. CLALISULS

VIGESIMA SECUNDA. PERFECCIONAMIENTS ¥ EJECUCION, - Ests conirato 22 entjende perfecsicnads oo
|2 firma slectrdnica deias partes ¥ |2 aceditsciin de encontrarse 2] ARRENDADOR 3 paz v s2lve por cencspes
de apones al sistema de segurided sociel integrel, Pare la elecucién de! convate deberd cumplicss con |os
slguientes tamites: 1) Le expedicén del reglsio presupuesial correspondlents: 2) Pressnagion de 2 Polizz
corespondiante” por farte: cel Contratista, 30 Az de Aprobacidn de lzs gerentias sonstivides per EL
CONTRATISTA & faver del MUNICIPIO. 4) La suscripcion dai scta de Inicio de sjecuadn dai objein v antags g2l
inmueble. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. SUMECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACICN
PRESUPUESTAL. - EL ARRENDATARIO pagara a| ARRENDADOR el valor dei presente contreto oo
cargo al carificado de disponibilldad presupuests! pars 12 Vigencia Fiscel del afic 2023 v sxpedida
por la Direceidn Financiera de I Secretaris de Hedenda:

CUF MN* 2023000582 de 21/02/20%3

RUSRO FUSNTE = VALSR
NOMERE RUBRD VALOR COP CONTRATO
- i Servicios financieros v
2303 14102303025 BErvicios conests. sarvicios
TEICA00125.2020 1107 inmobikarios y senvicios ae $700,000,000,00 5529,775.500
2.007 legsing Fuente: Librs
Azignasién
TiPO DE INVERSION {indlcar-con une ¥ st aplies o de o contranio colocar NiA) X
GASTO | FUNCIONAMIENTO (indicar con una x 5i-aplica o de lo contrario colocar
| NEAY
COCIE0 3PN (zolocar 2l [ _
rimery y facha de o cantrare 2020251730047 FECHA D022
Ealocar hiA | .
NOMERE DEL PROYECTO | Fortalecimiant de 2 garantlz de gersohos pare nifios, niftas y
adglescentas del municipio €& Chia. J

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA REGISTRC Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES. B presanis
Contrato est2 suleto = regisro presupuestsl v el page de su valor = les apropiaciones presuolasislas.
CLALUSUT A VIGESIMA QUINTS CONFIDENCIALIDAD - En 250 gue exisiz informacion sujess 2 glouna
reserva legsl, |25 paries deben mantanesr la confidendalidad ce esta informacian. Pare 2lls, debe comunicars =
oirg parie gue 2 frformacisn suministrads tiene e caricter de confidencial. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
ESTADD EN QUE SE ENTREGA. - Bl bien inmuatie descrito y su estade ge conservagion y mantenimients 5=
hard constar en 2cta de inventaro, v en fal condicidn lo entrega el ARRENDADDR y lo sedbe EL
ARRENDATARIC, obligdndose EL ARRENDATARIC & davoivers 3l ARRENDADOR gnedl migme eslago encus
| reginld, salve gl aeterion provanients del transcurse del Sampe y uso legitime del Bien armendado, CLAUSU A
VIGESIMA SEPTIMA, LIQUIDACION DEL CONTRATO. - = presaemte contraio &= liquiders d= comin atuerde
antra las partes al cumplimiento de su objeto. En exia sigpe las paries 2cordardn |65 Slustes, reviciones
racanosimientes @ qua haye luger. En e acla de leuldadién constardn les spuerdes, conciliacionss ¥
transaccionezs 2 que llegaren las panes pare poner fin 3 |25 divernendias presenizdss v podar ceclarsms 2 f22
v salvo. 5 EL ARRENDADOR no se presenta a s llquidacian o l2s partes mo legen = 2cwerdo sobre 2l contanide

Pl o~ T 1 1 T e
cHIA cotmaL PR 3Bieat Ext 1TO0

ESULARLETE 1 st e sen
‘-:;_:_;_ELLE":" N www.tha-tondlramars. oo

Pegina5d= 3




#ﬁifgﬂ l  Dfidnade ﬂ.
o LA Contratacion f

AMEXO CONTRATD DE ARRENDAMIENTO DE INMUEBL ENo. 420 -2023, SUSCRITC ENTRELA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA IDENTIFICADA MEDIZNTE ]hEF mm Y MCFC S.AS
IDENTIFICADA CONEL NIT No. 8011310824

ds |z msvE $5F pracicsda direcia y unilatemlman por BL ARRENDATARIO v $= sdopiss por ooie
siministetve motveso susseclinle del resutEn d2 renosiadn, EML& ‘Jﬁﬂu ncrw& %IOE

-5 ZESiCE oC 2 dondsnie ge impuasiss y retengiones que surjan Jel contrein (Siles 18y, seren s carpo e EL
13SER0AT0S CLAUSULA VIGESIMA NOVENA INCUMPLIMIENTO. - Ef incurpiimisrie ¢ violacien de
sisiaUiers Gt lEe ctligasones del ARRENDADQR dard derecho ol ARRENDATARIC pars asgiver =l conirals
5 mecesicad oe desshutio, ni o los recusnmisnics previsios en '3 Lay. CLAUSULA TRIGESIMA.
EZLICITUDES DEL ARAE - L2z solicitutss ¢ EL SRRENDADCR 2= smsndersn crosesizdss
ZhaTy e RdINLEn e 18 Secrstaria f2 Desermolo Socizsl v se resolveran de comun acusrds &MTe & Sackemns
o ARSENTADSOS. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA SW ECION A LA LEY COLOMBIANA . Sz
sar auizs =fa=s Tz 32 ugE 8 reumplimiEnio di esis conimsbs s& sameierd S 12 Ley ColemTieng ¢ 2 lss
Spdes ispelss rressinbisodas. SL ARRENDACOR renunoiz exprasermenis desde a0k 2 lamisr
racs3clon QDo TEE 20 s pennenis @ fas ohligasiones y derethes criginades &r =l oregsnla zonk =z 2zl
e & ms: 5t ge-zazciiin e JUslicis giande (= EL ARRENCADOR hatenido expeits ios rackrses ¢ MEdias o2
ESSon QuE COMTonTA E &S 2yEs Solomiianss. puasEn emplgarse ane ls jarsdicson canendics-2a MMt RV

GL:-.UEUU— TRIGESIMA SEGUNDA. SANCIONES. - Las paries sonvienenen sEionlecsr 30 las sarcisnes 2
[m=.malimiens o2 & obigationas rasiprocemente adnirides & vinud gel pressnts conimets- s rasilanan
ze2vjo 2aslamiznic 22 220ido oroceat ssmbiesion on el arfcele 177 ce miey 1780 ee 2007 Jo sorformiitan e

5
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iy Contratadon
ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: §60.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL £ DE
DICIEMBRE DE 1957,EMITIDA POR EL MINISTERIC DE JUSTICIA, REFRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA

IDENTIFICADO CON C.C Ne. 19.153.650 EXPEDIDA EN EOGOTA D.C, ACTUANDO COMO
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Entire los suscriios LUIS CARLDS SEGURA RUBIANO, mayor de sdad, identficade con s cécule ge cludadanis
No. 81.720:568 expedidz en Chia (Cundinemanca), quien actiiz en Representzcian Legal de| Munigipio de Chlz
NIT. 895.889.172-8, en su calidad de Alcalde, elegido €| 27 de Octubre de 2018, tal coma consta &n 2 sredensiz
expedida por |z Registraduria Naciona! del Estado Civil en la Ciudad de Chiz — Cundinamanss 2 Ios seis [0F) diz=
cel mes de Noviembre de 2018 v posesionade mediante Actz de fecha 30 de diciembre de 2018 ante & Nateric
Netariz Segunda del Circulg de Chia - Cundinamarca, de confermidad con 9 establecidn en el Articule 314 de fa
Constitution Folitca de Colombia, 251 mismo s2 encuent debidamente facultado pars celebrar contrates segun
Acuzrdo Muriclsal niimero §2 de 2015 v en ejarcicio de las facultades conferidas 2n =l [teral b de! numers| 3 del
zriiculs 11 de Iz Ley B0 de 1983, quien en adelants se denominaré EL MUNICIPIC y por |z otrs, CAJA
COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR — COLSUBSIDIO, con NIT: 880.007.338-1 entidad prvade sin enims
de lucro, organizada camo corporasion que cumple funciones de seguridad social y goze ce persenifia Jurdies
canferida por media ds Ia resolucion Ne. 3285 del 4 de diciembrs de 1857 emitida por &l Ministerio dz Justisia
Representado Legalments por NESTOR ALFONSC FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA, mayor de sdad.
identificads con i3 cédlla de cludadaniz Mo. 15:133.550 exnedide en Bogaté D.C, actuande coma Primer
Represeriann Lagal Suplents, quien en adelante se denominars COLSUBSIDIC Y/C EL ASOCIADC, hemos
acordado celebzr 2l aresente CONVENID DE ASOCIACION. de confomidad con las condiciones plasmedes an
la Plztaiormz del SECOP Il i estudios prevics, ol pressnte enexo establece las condicionas conbractuales, 20orlc
cuzl 2l convenlo s2 regirg por las siguisntes clausulas:

CLAUSULA FRIMERA. OBJETO. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANGCS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OFERATIVOS, FARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS Y NINAS D=
PRIMERA INFANGIA EN EL JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA OE LOS SUENDS Y JARDIN
SOCIAL DE BOJACA, DEL MUNICIFIO DE CHIA de conformidad con lo requenide per & MUNICIPIO ¥ s
propuesis presenieda por CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR - COLSUBSIDIO NIT: 860.007.3334
ertidad privada sin 2nims d# luare, arganizada come corporasion gue cumple funciones de seguridad sociE! y £0Z3
de personeriz juridicz, aceptada poria antidad: docurrienios que hecen perte integral del presente canvenio.
CLAUSULA SEGUNDA VALOR DEL CONVENID, - Bl valor ce| presente Convenio es Iz suma de CLATRC MIL
SUATROCIENTOS MILLONES QUINIENTOS DIECNUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ CINGD PESOS
MICTE (§ £.400,515.8335), segin 2l siguients presupuesio)
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ANEXO CLAUSULADO CONVEMIO DE ASOCIACION NUMERO 005 DE 2022, SUSSRITO
ENTRE EL WUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR -
~OLSUBSIDIO, NIT: 280.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRD, ORGANZADA
SOMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE
FERSONERIA JURIDICA CONFERIOA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NC. 3288 DEL 4 DE
ZICIEMBRE DS 1SST.EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADD
LECALHIENTE FOR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
'JENTIFICADO CON C.C No. 15.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDS SOMGC
“RIMER REPRESENTANTELEGAL SUPLENTE '
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERD 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.335-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRD, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1957,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADC CON C.C No. 19.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO
FRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUFLENTE
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIC DE ASOCIACION Hqum 005 .DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CRIA Y CAJA COLOM | 'DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 880.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGAN ZADA
COMO CORPORACION QUE: 'CUMPLE FUNCIONES 3E SEGURIDAD SOCIAL Y GO:'a DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL 4 OE
DICIEMERE DE {S57.EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADD
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ OE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICACO CON C.C No. 18.153:850 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C. ACTUANDO COMO
FRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

‘L.LL:SU..n ":RC E'..-u. ENTREGA DEL APORTE- A) ENTREGA DEL APORTE DEL MUNICIPIC B

Junicipic entega’ ol sian por cienic (100%) del valor tot2| de los spones zor ke suma g2 MIL TRESC ENTOS
FEINTE WL ONES .'.‘I_'ﬂ'DG I-'ENT.G'*".J:..MILaHE fu.r"‘-HC [ENTA Y MUEVE PESSEMTTE 5

JELEITEE E"u-:'l:..l-i’" 10) 2zomies = gesembalssr ash ez 'E E-'JQ"*..E]"HEEUS-H JUEIES 207 vaie

d2 CIENTZ TREINTA ¥ SIETE MILLONES QUINENTOS .;.‘I:IH..- VE ML JUARENTS ¥ BQ8 FESTS
WCTE ($T37.318.048) yun l.utu‘l'l" *a;:cr:a zor &l restante G Sjaaution 08 CONVeNiS parun vaic? 28 SIHENTA
J08 MILLONES QUINIENTOS CNCE MIL CUATROGIENTCS YEINTION PESOS WCTE (362 511423

TIEMIIETEe les canoicianes ofenacas y 3 persong minime recasano s3rs i siengian o8 LS A0S ) nikes:
S5os Enones e oecizarin g fenr del Asodlado iz enlidad sin 2nimo de lugrs. previs entresa de Presemeain
zlinemete &3 i3 62 gjgcaadr del convenio, Acted tacian de pages o= Ssgunides Joca mieais v
SerefacEies TaEndt :fram‘.rea S2nificecion de cumplimieni sxpedids por pane delsupsrsor seleanvenia,
TrEEsMasion I3 AcIUrE cusmio somesponds y coplz del RUT, PARAGRARD PRIMERD. Los peges ssterin
iaEity 2| FogEma Anas Mensualsde de m: PAZ v 2 cumplimizmy de los pressdmienits
>2supuesizs: S ENTREGA Eh: APORTE DE LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILISR
::'.5’ B30y .=J ImEns e lg TE gs C-C-Iﬁ""ltllaﬂc ge Sutsidie =amiliar seed g2 THES M. JTHENTA
ILLCNES TRESCIENTDS TREWTA Y SIETE MIL OCHENTA v BEIS PESGE WCTE WISTE (3
3080350, s minsg serd eniregados da acusrdo g consolidads d@ cometecitn TEsupsssE oo
52 T0%celvaicr s Jel convenio, o5 3ponss de COLSUSSITIO pars 2l aressniz tarvenic
n g% of reclrsss e FONINEZ pars '3 stenclos priotiiars d2 350 ~ifles v nifizs 42 1
&8ss 3= edad =n condicien de wulnerdvilicad vio (3] 2fios 1 messs zae NG Y
2 (ESidsmiEs =7 23 Tongs Lrostasy Unalss o2 A g '.'z— ek 'cﬁlﬁ"""' 20 a8
SISEEN /. bensficiaros de s ves (3) Jerd nes Sesaies d= mun S, v
safiEtic. proaisnan 3 panfEnisn en condicldn de wuinarsbilicad. PARAGRARD: Lok
7% Tanca g3 Atengitn ntzral £ @ Rifezy Jomades Ssooan Compemensis RO ;
Con gl '::.-IZ [2 &7 de3zmolin 2=l prasante convEnio setEn mansiedsE en fanme sulanomE 2 c-a-n.u. hi-Svaig
-:n-.,a:g UL SsEnsuSTs & s dsponiblidee d=recursos de B RaTE Son B nomaividad vigemie Matue als
3 gl a mangis ..l,._- &l agcramlﬁ-l.: 3= los mismos, hargn cesar mmatlzizmame Ssod gatdnes :aT:'
-vﬁ..'-'« e Zl=AE JEBUBBIDIC FAMILIAR COLBUBESID & relamon 2 502 30088 S0 oumelmitsnt
22 |z dlspuzsto zo- 12 Supsintendencia del Bubsidiz Familler, & 2ooma e Ins recarsas Jrovenientes Tel Fory

23 Alzrsan T2del 3 2 fifiss v lomads Ssoolsr Sompemsnianz SONINEL S8 2300 o7 : ;,-:.‘r-.s_fr,:

w2 |3 0204 SOLOVSIANA DE SUBSISIC FAMILIAR C:'.:-.-'E.E!DJ:I meclante <oa N° 145" 481 2

= e Z0IZ. . 2E0uSion 32 los COMpromisns & Sergs ¢e Cosubsidio) ss eau:e*a bEip sacmi
$sgesms noTrRlve, eSpR @ regimen fe-Gompres ¥ :em*aﬂar CLAUSULA CUARTA SLAZO 2z
ZECUTIOM Y VIGENCHA DEL PRESENTE C1 mfﬂHlE NiEzve (8 mesas y I.-....w, i85l g nanas 2
Iz 3 :£ 3025, somades 8 pertiy ool perfessioramienie 2 -.J,-|-rn-.|=nr' g2 |os regunsnas de istucicn
! : = 2oiE 32 mislo v 2 VigEnga wr:e'.d:é 2! olger 2e Zzouion v suEin 4 MEsss -“,=.-= :
) 3 tEmie o2 iz lisuidacion, CLAUSULA QUINTA LUGAR DE EJECUCION - = |

el e crezanie comuemic s 2l Muridiolo de ChiE TUrGnEmans. CLALSULA

ZSFE ~CIGHES, W ::du.n:e gl Canvanlo de Ascoistion 32 .;esar':li.iarz gl orngrama de edutadin micel =
: marce o8 =zeacion mearel snie NModelidas de JARENNES S20IALES Sifpide 2 un e ssumads ge 50
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASUCIAGION NUMERO 005 DE 2023. SUSCRITD
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860,007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
coMo mmumﬁn QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOGIAL ¥ GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 13957,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTC VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 15.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDC COMO
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

suscripcion de! 2cta de inicic por § meses y 18 diss a garlir de 2 suscripeidn dal 2cta de inicio en 2l afg 2027,
onforme a lo manifestado por las disposicionss del Gobizmo Naglonzl, Depertamental v Munizizal, Pars caics
fortuitos o de fuerza meyor que afecten fa prestzsion del servicio por més de tres (3) diss, se generaran 2ooionss
bajo 2! esquema de EDUCACION EN CASA (NO PRESENCIAL) en concordangia con lzs Dirscirices
Nacionales y Municipaies ssein el caso, Parégrafo Tercero: Atencion Directa: pars los tres Jardines Sociales
2 slencién girecta iniciara vencida e etapa de alistamiento de hasts 15 dias habiles Unas vez suscritz el sca ds
p¥lalley

La prestacion del senvigio oe (o8 Tas {3) Jardines Socales mduys &l
gesarralie del Companente Fetagtgico, las accionss dingidas 2
contribuir 2 12 gareniiz def dareche 2 |3 s2lug'y = derscho = |2
zlimeniagén de las nifizs y oS, las condisionss higiénice-
saniaras, los sspecios sdministraiives relztionzdos con talento
nurmang, condisiones e espasios fsicos, Imrzesim olurs v dotacdn,
= oumplimisnio G2 los procedimisntcs pars s Menaficacion,
seleccién y msignecion o= oS cupes pere nifies y nlfss 3 ser
zendides, copertures, harafgs de mEngicn y fempe ds
LermaEnencha,

Diacas |zs condiciores mencionaces y con el fin de: garanizer iz
educacicn inicial 3 nifios y nikas oeneficizrios del senvicio en jardines
sooizles, 2 determing le prestEdidn dal ssrdcic @ bEvés de
Educacidn Inicial Presencial,

De amugrdo con kog lne2mienios del Minjsierio de Educadin
nacisngl. L= atencidn debe tamnilizr of enfogque 2n los siguisniss
componenies pera garenlizer 2 salud, integridad y ¢l cuidado & las
ninas, lgs pinos y el wElents Aumand:

{ s e - - | PLAZQ DRE
DESCRIPCION | CARACTERISTICAS CANTIDAD | Tem:inidn
Aiencidn inggral pare 650 nitos y nifas da (4) cusro messes & (4)
afies 11 meses de edad en condicien de vulnersbilidad y/o hasie [5)
afios 11 messs pars nifies v nifias con discepacidad, residentes 20
|35 zunzg urbanas y rutales del municipio d2 CHIA, clasifeatas 20
los crupos A, B, C =i BIS3EN IV, ok hareda de 00 em s .00 pm.
| | oinea (5! dizs 213 semiang,
Lo senvicios serdn arestados en 3 jasoines scoigles con la siguisnte
soberurE:
SRR IS —TeeEwE
~ARZIN SOTIAL | FCNGQUETA 280 NINODE ¥ :
DE CHia NINAS I
JARCIN SOCIAL | FAGUA [ 100 NMINCS Y |
CASITA DE LOS NINAS
SUENCS
JARCIN - SOCIAL | BOJACA 300 NINDE Y
Dz BOJACA NINAS
TOTAL 850 NINOS Y
ATENCION RN i 2 messs y 13
INTEGRAL i dles
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ANEXO CLAUSULADC CONVENIC DE ASOGIACION uuuﬁa:a m DE 2023, SUSCRITC
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHiA Y CAJA COLOMSIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUESIDIO, NIT: 860.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA Sifl ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ 30zA DE
FERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO BE LA RESCLUCION NO. 3286 DEL < OE
DICIEMSRE DE 1957,EMITIDA POR EL Ml DE JUSTICIA, REPRESENTADC
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 15.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO ' COMC
FRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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' dasErsis &) Wrtsiones adesusdas @ esi2 oolo izl
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ANEXO CLAUSULADO CONVENID DE ASUCIACION NUMERO 005 DE 2023, SUSCRITC
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3288 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1357.EMITIDA PCR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADOC
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 18.153.550 EXPEDIDA SN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO

PRIMER REFRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

balencesda y  prevengién  de  enfermeczdes
cardiovasculares g log nifies y as nifies.

A5l misme, deste est= companente s2 debe gemenizs Tes (3]
momsnies de 2imentEcion gue camesponden & TO% =porE
rutricionst de la alimaniadan dizdz de un nifo, bajo les spuientes
carasieristcas:

! REFRIGERIO REFORZADD | Bebida callemie, proteizo,
TIRD DESAYUNC frutay ceraal
Nusvss Cergal, “ui, bebidz con

lecha v aliments pratsico
Amuerza Frolzice, vemura, fubérsula,
' sereal v bebidz de it
Onces Bebid can leche y TUR. y |
cereal

& debe garanhzer que 2l senvicia ce 2limentasen &l cual cumols
con a8 caraciaristicas de aporte nuriciona!l v condigionss higiénices
snitEias acordes & la nomatvidad vigants.

D iguad forme se disponia de un proceso de ssguimisntd nubidonal
2 Taves del o e hace ama de medides anropamerices de peso
v talla d= jos nifios v |as nifias, con 8l fin de idanfficar sasos de
desnyuTicion wobesidad y reslizar sociones praventvas y orfemtaddn
& los padres de familia,

Junta con sgouimiznis & esquemns g2 vaounasndn s cadauns deios
niftes v nifas garantizanco gue este compista, con lerss y
campzfas 42 sensibilzaddn en mmo a esguems complslo g3
vacunagien, habios seluddbies 4= slimeniacian & imperands de la
actlvidae deportiva en nifcs y nifas

5 COMPONEWTE PROCESD PEDAGOGICO Y
EDUCATIVO: Proceso de desamelln de o8 nifizs y nifias.
pasace en und QIDpUESTE pecagogise gQue presenis
ssatarias Inngvadarss ¢ dinamiz=cores, cenfragaz & |3
|idica, e arts; 2 explorecion v &l fetaiedimienta integral,
bajt un madels de aptendizaie experiential v significative,
gus tenpeen cusnts l2s caracteristicas @ interesas oz os
nifios .y nifies en sus diferentss edades v busque &
desamaile corperal v del lengusfe, polendaite =
zuionemia, |2 creatvided ¢ afiznce las habilidacss o=
relacionamianta,

Para gliz se scoiglizan g procesns que sa ievaran & Cebd por pens
ce log profesionzles de- pedagegia v ges@on comuniiEra: Los
procesas pedagocicns 58 resiizeran 8 raves de:

s 3uizs 2 femiies:  Son documenics en conde == Grindan
sugerencias = Jas famifies parm @ vsbajo desde lzs
poisncialidadss y hebituzidades que tenen los hogarss de o
nifiss v nifes. =58 Quiz es envieds 3 lag fmilias une vez &t
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ANEXC CLAUSULADO CONVENID DE ASOCIACION NUMERO nuﬁ DE 2023, SUSCRITS
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA ¥ CAJA Gt DE SuBSsDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.335-1 ENTIDAD mwmahmmnewcm  ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES xa&umm SOCIAL ¥ GOZA BE
SSRSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE a azsau.lcmuﬂn 3286 DEL 4 DS
OICEMERE DE 1557EMITIDA POR EL MINISTERIC OE JUSTICIA, REPRESENTADOD
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VAL
IDENTIFICADC CON C.C No. 15.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTAD.C, ACTUANDO OMO
FRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIAGION NUMERO 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUMCIONES DE SEGURIDAD SCOCIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1957,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADC
LEGALMENTE FOR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 19.153.850 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO

PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

cargn,  De marsm bimensua |as famillas rechidn &l Informe de
desarolle & fravés dal ahservadar y los formatos de informas &l
desamaiio.

' Aplicacion de Iz Escala de Valoracicrn al Desamalie: 52
constuye come una hemamisnts o2 valoregion d8 Sesamalls d¢ las
nifigs ¢ rifcs da prmefz infancia, s2 ha 'omado comb base @
Esratagla d2 Atencicn iniegrel & |a Primere Infencie "D Cero 2
Siampra’, ¢on el proposin de fomzlecer les experencias
pedzadaicas y hacer un 2compafamienio 2 fas maestes. familias,
nifias 4 nifios que s& eneueniren con sleries &n &l desamalio.

oion hEese en éstos v desde &l recoripcimients da |as cefactarislicas
de los nihos ¥ nifes en primesa infancia y sus infersses, se dabe
bsar en ammentes de aprendizaje @ partir de los cuales =2
prapiclan sxperienciss pedandcices significstivas para sllas y &5is,
w05 ambizntes de zprendizaiz son sscenarnios que faveresan ds
manez inencionads & desamvlio yaprendizsis conjudanda et sy
Intgrict los lengusjes de swpresidn aristca, 3poriande-asi 2 2
sxpanencia sducativa v 2| desamollo Iniegral oe fos nEios v mifas:
‘El -ambiente sensbituye par §7 mismo un mensele cumiaular un |
mecelo aducativo, una forma de plantesr &l senfids de lo que |
nre{entEmas cansecuin

En sstes pianeacionas pedagagicas se sncusniran los-ambientes |
de aprendzaje, 18 fundameniacidn pedegdgica y I propussis i
=tstica posioilitznde e disgloge entra el juege pre simbblico y |
simbdlico enmarcads an ol contewto reizcional del 2spacia
educalive.

4 COMPONENTE TALENTO HUMANO: Esis
compenents 2 encargads dei ialents humang que hacs
&rfasis 2n 2l cumplimiente v venfeacion de s farmacitn
del equipe. sU jdoneidsd y su soministecion, Farz eslo 2
deben desarrollar os processs de sstascion, contatassn
v tapesitasion, de mansss que se confarme un' con quino
inerdiscinlnario en educacion, salud, y érea psicosocial,
con Bl ouE s2 garenfizers une slenctn integral y o
caligad.

Bl wmlenls humane debe desamclar funcones en Fes dress
slarmmente diferendades: |8 pedectaics, le sdministratve ¥ Iz d
senvicics g2 souerdo 2 lg proporcitn edecuada seein &l nimaro oe
mifigs standidos.

Asi mismo se requisre garandzar un procese de cuadificecidn
cantinip del persenal cormespendiznis.

COMPDNENTE AMBIENTES EDUCATIVOS ¥ PROTECTORES:

| Esle companente se desarmolled por medio: e capaciaciones

continuas del talento humsano o 2quine de frshaio, Ess wocesos
te cuaifcazsn, s= coniEmplan desarcliarics medEnE 1B
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DECHIA Contrataddn
ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERG 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.236-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3286 DEL 4 DE
DICIEMERE DE 1257,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADC
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSC FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA

IDENTIFICADO CON C.C No. 19.153.550 EXPEDIDA EN B0GOTA D.C, ACTUANDO <OMOC
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

Celsubsidlo se compromete con ¢ Municipio a lo siguiente: 1) Desamalar ol objetive dal convenio confome 2
SU expeficis, (dongidad, propuesta ofrecida v relacionadz can ef objets del presente sanvenie, 2) Aporar s
suma de TRES MIL OCHENTA MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA ¥ SEIS
PESOS MCTE (§3.080.337.086) con recurses provenientss del Fondo de Atencign Integral 2 la Nifiez y Jomada
Escolar Complementaria - FONINEZ, dirigidos = |2 stencién de un nimero sstimade de 850 nifics y rifigs de
Cuzlro (4) meses 3 los cuatro (4) 2fias once (11) meses de edad, vio cinco (5) 2Ros 11 meses en condigiér de
digcapacidad, piarizanda la poblecion en condicion ce wiinersbiicad, 3) Caianizar la aprogissicn v
administracidn de los recursos provisionades v asignados perz este gfectn por FONINEZ v aquelles oue
srovengan de ofras fuentes sara k2 stencion integral de la poblasién infantil beneficiada del presents progrema,
coniorme 2 |a aprobecion de los modelos padagogicos, tienicos. operstive y administrative por parte dal comite
ticnico ccondinador.  4) Administrr [os recurses aportados 2l Convenio, provenientes del Fonde pere iz
Atencion integral 2 de fa Nifiez y Jomada Escolar Complementaria — FONINEZ zprobades nar o Conseio
Directivo, de atusrdo 3 su dispanibilidad y aquelios que provengan del Municipio pars |2 2tencién inteoral de fz
poblacion infarbl beneficiariz del presents programz. 5) Brindar iz fencidn 2 un némers ssfimade dz 550 rifos
y mifizs benefictarias de los Jardines Sociales objeto del convenlo, 2n 2l esquems de presencialided durents
cinca (3) dies 3 la semana, en horario de lunes & viemes de 7:00 am & 4:00 pm. 6} Destiner v aporter todos los
recursas que reciba por concep de este convenio de maners eficiente v exclusiva 2 i2s acividadss confarns
¢ |z propuests presantada pare 2l cumpiimiento de su odjeto. 7] Presentar el rmpode de Iz estadistics de s
niAgs y nifiss teneficiados del pmgrama, objeto de este convenlo de acverdo al fomatp establecias

Diligenciende |2s bases de datos de los benaficiarios de! presenie sanvenio, tendidos cadz mes de acuerdo =
lz5 indicaciones el Coordingdor del rograma yic el supsnvisor dl Converlo, B) Recibir en cotimas
cendiciones, mediante actz por parte del designade por &l municipic o paral funcian anccompetents, 25 pianizs
fisicas donde furicionaran los fres (3) Jardines Sociales (JARDIN SOCIAL CHi&, JARDIN SOCIAL CASITA DE
LOS SUENOS, JARDIN SCCIAL BOJACA) Junto con los 2quipes, ios musbles v enseres enregades por &
MUNICIPIO en tenencie, dandoles 8 los bienes recibidos el uso adecusdo, valando por el culdads v
mantenimignty de los mismos de conformidad con ef destine sspechico estzblecido en 2| converie, salva &l
delariore naturel derfvado del uso de ios bienes. 8) Dar inicio a s atencidn directs 2 bensficierios confome asic
2| Modalidad de Atencion: L2 implementacion de los Programas de Jardines Socisles coniEmEia 2iEncion
EDUCACION INICIAL PRESENCIAL, 3 dias posteriores 2 Ia conratacian del tzlentc humano, 10 \rouisr,
asignar y mantener durants 2 sjecucion del convenio, el personzl necesano v fequerids, pard la alencin ds
los tres (3) Jardines Socigies (JARDIN SOCIAL CHIA, JARDIN SOCIAL CASITA DZLO8 SUENOS Y JARDIN
SOCIAL DE BO.ACA) con cargo & los recursas del convenia, asi : fiempe complets: 3 coordinedoas, 36
docentes direclorzs de grupo, 3 auxilieres de oficing, 3 auiares de Apoyo an Salud, 14 audizres de
pedagogia, persanal servicios generales y economas necesanias, de scuemiocon los requerimisntos: Ce igus!
manera, s& dispane pars ios jardines socizles tempo por horas: 1 Numricionistz y 1 Profesional Psicoscial
(compartidos nara Ios wes jardines socizles), Tods slle, de acuerde al régimen de contraiasitn previsiy our
COLSUBSIDIO, realizando Ios procesos pertinerttes parz Is s2iecsitn, sontretacion & induccidn y garariizands
que minima el 82 % def personal vinculado sez residente en & municipio de Chis. 11) Capaciter 2l =lsnto
numane ers fortalecer los procests intemos de acuerdo con cada uno de los cargas ¥ Derz el dptime
Tuncionamiento de los jardines sociales, 12) Asumir con cargo a los recurses de convenio. €l page de salerios.
prestaciones y al cumplimiento n general a |as obligaciones con el pago del sisteme de seguridad sacial en
salud, pension, flesgos Isboraies parafiscales, v =n sf todo tpo de remuneracion que ssa gerisrads comie
consecuenciz del personel desigrado pars los tres (3) zrdines sociales, insluyends 1z dotacion prestzcionzl.
13) Suministrar glimenizcion baianceada = os Mifics y nifizs beneficiarias de los ras (3) jEndines sociglas
cumpliende con un 70% de aports nuticional dizro, y con lgs nommas de manipulacidn v suministo de
glimenies, en tres (3) momenios de alimentscidn asi: se garantizars un Refrigero refozado celisniz tips
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ANEXOC CLAUSULADO CONVENIO DE Asﬂcmulnn Hﬂm ms DEJEB SHBEHITE
SNTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y cAJA
COLSUBSIDIO, NiT: B60.007,335-1 mmmm HE

COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES nEsEgm m ¥ GOZA DE
FERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE mmuclﬁu NO. 3285 DEL £ OE
DICIEMERE DE 1857.EMITIDA POR EL MINISTERIC DE JUSTICIA, REPRESENTADC
LEGALMENTE FOR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
[CENTIFICADO CON C.C No. 19.153.850 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C. ACTUANDO nuﬂn
FRIMER REFRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

23Esunc gimueze y un Refgens 7o [oncss) de scuenio 3 '2 minuts establecids par :.13-..':.51"* 1)
SMET 207 22100 2105 retUrs0s 28! Sorvenin [0S SiemEnics M nimCS requsnidos 2eE iU 2oines soclass
5 syudas didacticas. siementos basicos de aseo 2 higlene, recreation vy nulngitn, maEnsl n:
2nsedanIa B Un numers esimads de 350 1ifiog y ninas maticuizgos en el Jardin Socizl 15 -J:I'ru|r-"=* fared
2 |os recurzas o2 Sonvemio un pisn corporefve de teldfong celgisr con | respective SIM TARD oam cede
fzedin 2oslzl Sus sermits garanzer s comunicaciSn ofofuns Can 98 sadres de familiz y acuglemes de cada
416 2 las rifigs v nifias atendidos an los Tes [3) Brdines sosid es. 16) Contrater. con carms sive resurses o
sarvEng 3 3elze U7z 23 s5gurs conirs 2ocidentss pare edos los oS y nifes bensfisiznas se o ires 3 prdings
sooiales 17 meslzerias iabores g2 ioma oe Blis v peso de los ifics y nifies censficiates Jarm & sefumisnic
3/ 23t3E0 MUAPSIONE. 55 TETO S deberd realizar 2l seguimiams el olen d2 vecunacion imares euslios 92
s ifigs o formulsclen el pise de emergsnoes. 18] Disedar 2 implementar os srmyssics podegogiccs de s
i tdin2s zocizles, basedos &r o modals de educacion inidial &n 8l mdmmn B2 2lenoidn Intenre
zo- Talsibsidhe, 48) Erindar apovs osicostdial 2 los 350 nifs v nifias'y sus femiliss, deadls '-5"" z
3 |: snzs 42 75030 5oichudes v nacssidedes dalz soblecitn da los Tes (5! jmrdines mxomes Je munom
=: Zas 20 Pressnist oo cocomentacior necessrz pare sorediisr Sl esvipode rakaio minime zlinss T3 it
~zgiies d2smuas 02 12 3uSSMIDoIcn d2i Aot de inicio pare fos wes (3) jerdines sovisles v ure vz g2 yiming &
slsoaidn e ncorporagign. 21 Oar g sonoser & Supendsor del Convanio. 108 rascs 02 gesercion
b Aty I=*rai..a:‘ e faa-a:gns'u. SRSs-oynds; ) Sahardrmitene de slatlicer e cadz S deisk
£ 2 88 oif0s ¢ nifias d2 primere Infdiics 23 Doniar oo un anisEma
Stenitis o2 23 deresnog, Suen amiisnts Eoetaly s :.‘fnl.vé 35 ELprEs Tus
prafasianal, (0gishco v sdminisTelve, 24} ~SUmin ST 0RI00 B Ts rBnsIE LE
oE marE ..m:r.:s crevantyas . COTEINDS MENAES (quE N3 maiGLsr afesiEman de
“razslL e, Jamestondlentes 2z plantz flgica dales (3 | ardines sotigias (LARD :r- SCGH
FI0A_CA3 .: E: 108 SUSRIOS 'Y JARCIN SOCIAL BDLACA,, qus s8an nensssrics sas caaTizar g
i —“ﬁes definidas en los esiendares de Eoucsnion irisial en & companants ds Ardieries
-:-;s v 3& 05 2quipos y elsctrodomesticos, slemenms SUCCUisUEEs rRouenios 1ETE &
THENID dr gs tres. (3 Jerdines Socidiss, sopfome & oesunustc pressoiado oot
arebadanor ELMUNITIPIC, deacuerio s lo esishiesas 20 2 Somvanio Sumana S1 voeneiE;
i3 parsoras pars gue rapresemten a Colsubsidio 2n et Comie Tapnico Coormnador. 28]
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ANEXO CLAUSULADO CUNVENIO DE ASOCIACION N(MERO 005 DE auz.-,. SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007:235-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GCZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NQ. 3285 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1857,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 19.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

refiaries dal Jardinles) Socielss), ¥ emplearios pare o funcioramiento del mismo, @0 la ubicacian qus
considere. 29 Lz sjecucion de los compramises dal presents convenic & camo de Colsubsidin, s= realizera ds
conformidad con su propie régimen normative de compras ¥ contratacion. 30) Der respuests 2 los
requerimientos que frente & la efecucién del convenio solicite vio gensre el Institwto Colombiany de Eisnsster
Femiliar [CBF respecto 2 fe gerantia de derechos de nifios y rifizs v las pesibles situacionss o2 inobservancis,
amsnaze o vulneracion de dichos derschos, pars |o cual debers cumplir con las rutes de stencian y canales de
reporie de cascs, 31) Tener 3 disposicion &l personal o ke infarmzcion que permita responder por sualsuier ino
de reclamacion, judicial o exdrajudicial que instaure, impulse o en la que cosdvuve el personal los
subcontratistes o un tercero contra €} Municipio. por causa o con ocasitn del convenio. 32) Cumglir con f2

totalidac oe los alcances deschtos en el convenio, us anexns § demés soporles gqus [0 antecedsn, los ouslss:

hecen parte integral del convenic. 33) Mantener vigeniss 25 gareniiss que amparan &l comvenic 2n los
términos del mismo. 34) Mantener i2 debids resenz profesional sabre i informesion que e se2 suministrads
para el desamollo de! objeto del convenio. 33} Informar oportunamente 2l Municipis sobre sventuaidsd que
pUeda surgir y que implique refraso en el desarmollo de! convenis. 38) Cumplir por parte del Asosiada can fas
respectivas normas anticorrupcion, sliznandese 2 [as sugerencies, observaciones y orienizciones ssarilas oor
gl Supenisar del convenin y el Muricipio d= Chiz. 37) Presentar las cusntss ds cobro o factures def valor
camespandients 2 cadz desembelss, anexando todos sus soportes ¥ dotumenins necesarios pars alle, dentrs
de lo$ plazos convenidos. 38) Acreditar sus pages de SS| v cuando fuers el caso, 52 obliga 2 afiliar 2 los terceros
gue emples para |3 sjscuciin del contralo a una entidad promatore de salud, de mansra i3l que se gaantice 1z
coberura de 1os diferemes riesgos ¥ en especial de accidentas de trabejo (Deerstg 1285 de 19%4) v 2 =piicar
&n forme estricta (os controles v obligaciones que |2 compsten, d= acusrdocon do esteblesido en la Lev 783 42
2002, &l Decrsto 1703 da 2002 y & articuln 23 de Iz Ley 1130 d2 2007, v demds nomnas concordsnies o
complementarias, en materia de apories 2 seguridad social integral, p_ar'ﬁsr:aﬁ efmpussios £ que hays luger

vigerias 2 i fecha ce presentzcion de |2 ofena v durante 1z vigencis del corvenis, 33) Mantaner aciuzlizada bz
platforma SECOP ||, publicande contrates, subcontratos y factures que se requierzn perz la sjscucion dsl
convenio. 48] Rendir los respectives informes que se regquigran ante los entes de sontal. 41) Les demas que
por ley o .convenic e correspondan. B) COMPROMISCS DEL MUNICIPIO: £l Municipio se comaromets 2 lo
siguisnte: 1) Suscrbir &l actz de fnicio 3 ravés del supervisar encargade. 2) Apormr |z sume ds MIL
TRESICIENTOS VEINTE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS NCVENTA Y RUEVE
PESOS W/CTE (5 1.320.182.739), los cudles serdn destnados conforme a lo seialsdo en s propuss
preseniada por SOLSUESIDIC v aprobade por el MUNICIPIO. 3} Entregar su sporte & COLSUBSD Cenle
centidad, forme y oporunidad Eswblecides en Ia forms de desembolse. 4) Brindar iz colaboracion y 52
sroporeionar tada la informactdn yio documentacion que sea necesaria pars el adetuado sumplimisnty del
cenvgnic. S) Entregér a Colsubsidio 2 base de datos de los nifios v nifiss focalizados pars realizar el procsss
de mefricules en los tras (3} cardines Secizles objsts del convenio, 2n Iz cual s2 incluyan los dafos r=quedides
pare |2 sjecucicn del pograma, gamntizando gue (2 informacién contenida en lz Sase de Cats srirzgads
cuenta con todss les autorizaclones dades por cada fiular de fa informesién pare &l fratamiento y proteccion de
datos personales, confarme 2 lo establecido en Iz Ley 1581 de 2012 y =l Decrsto 1377 de 2043 compllade en
el decrewn 1074 de 2078, mantenisnda indemne 2 jz ESAL (Colsubsidio) frenie a cualquisr reclamacicr, §)
Entregar en dptimes zondlciones 2 Colsubsidio los inmuebles para iz operacion del Jardin Socia! Shiz, Jardin
social Cesita ge los Suefios y Jardin Social Sqjaca, mediants 30t suserits por &l funcianario compsiznis. £
MUNICIPIO. Los cuzles estardn disponibles para su entregs, tento de los espacics, como de ba dotacion inicial,
=n |as condiciones sstablecidas en &l Acta de enfrega 2 suscribirse entre las panes v de conformided con &l
Anexa N*1- Inventario de los espacios fisicos v de la Dotasion, que forms parte integral de! presente canvanic,
En todo zas0 v tenisndo en cusnis |2 haturalezs del presenie convanio, |2 entrsgs de 28 infeestruciurs ¥
doacion por EL MUNICIPIO se realiza a titula de mers tgrenciz v debiends dedinarss por asia (itime,
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AMEXO CLAUSULADO CUNVENIO DE ASOCIACION NUMERC 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO, fmmm -
COLSUBSIDIO, NIT: 850.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN.
COMO co&mmclﬁu QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEG
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLU
DICIEMBRE DE 1857,EMITIDA POR EL MINISTERIC DE JUSTICIA, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTEJR ALFﬂ-usn 'menez -ﬁE' ..s'Eigrc vALuaim

i

srzlusivemenis 3 complimanto del shisto dal canvenis, 2zon cor la cual EL ASOCIADC seners resyiurral
MUNIS®:3, os esoasics fisicos 3 “tar..nn entregedes unz vez fnaice el corverio. 7] Mesizer
_:la;,qnnf'r-—f TENECIMI2NGS v reparscionss mayores er 2 infressructurs fisica 22 i6s tres (2] Jedines
zies (JRRDIM 30CIAL CHlk JARDIN SOCIAL CASITA DE LD‘ SUSROS ¥ JARDIN SC0IaL BCJACA:,

S.3 ssan regzserss care el normal Cesamalle del programa, Son i3 celendad qus aTENISr 36 TATRE S QuE
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iusrialss esiisss RidraJlicss anie ovos 3) Garantizar of seisic de vigharla 25 s s .'-. ardines
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.335-1 ENTIDAD PRIVADA SiN ANIMO DE LUCRO, ORGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIC DE LA RESOLUCION NO. 3256 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1957,.EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICIA, REPRESENTADC
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTC VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 19.153.550 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDD COMO
PRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

24) Buscribir &f acia de terminscion 2 trevés del supervisor encargade, 25) Suscribir conjuntamente £o1
COLSUBSIDIO y el supenvisor designade el acta de liquidacion del convenio. 26) Las demés obligetiones
propias pera &l cumplimiento del objeto del pressnte convenic CLAUSULA DCTAVA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES -Los ASOCIADOS Deafaran no snoontrarss incurses en ninguna caissal da inhebiidad
& Incompatibilidad previstas en 2 Constitucion Pellica, en el Decrato 2483 del & de septiembre o2 1981 ¢
ademas, que no existe canflicto de interss de scuerdo con lo establecido en |z Ley 728 de 2002. De igual forms
el Primer Representante Legal Suplents de Colsubsidio expresa que ni & ni los miemtros dei Consejo Directiva
de COLSUBSIDIO. se encuantran incursos en ninguno da los supuestos previstos en ¢l ericuls 6° del cacreta
(€2 de 2017 y demas normes concordantes, | CLAUSULA NOVENA. SUJECION DE LOS FAGDS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL. - El gastn que ocasione & cumplimignts de! presente comrato se har con
carge 2 |z siguientz Disponibliided presupuestal del Presupussto Seneral de Ingresos v Soresos dal Munizhpiz
de Chia (Cunéinamarca), parz 'z Vigencia Fiscal del 2 dos mil veintires {2023} y expedito por Iz Dirsccidn
Financiers de la Secretaria de Hacienda:

B CDF No.2023000580 DEL 2010212023

' s ; iVALOR DEL APORTE
Codino Descripcidn  VALOR COF BARA EL CONVENID

i S=rvidas pam

RUSED lz somuridad,

SEET 23051144022 02025 17004 1002320202008 e y
| persanales |

| ’ LIBRE Fr - v
FUENTE | 1133 ASIENACN §1430.525.000 n.220182TE0

CLAUSULA DECIMA SUPERVISOR DEL CONVENIC Y COMITE TECNICD. L2 supsnvisian consistive or &
seguimiento tBenico. sdministrativa, financiers, contable, v juridico sobre el cumplimierts del oxjsto daf
convenio, |2 cual seré compattida entre los Asociados y estars conformada ash: Por pare de EL MUNICIPIC:

se reglizara & través de [a DIRECTORA DE ACCION SOCIAL o un PROFESIDNAL UNIVERSITARID DE LA
DIRECCION DE ACCION SOCIAL delegado por la DIRECTORA OE ACTION SOCIAL v por serie de
CQALSUBSIDIC: por: Ja JEFE DE DEPARTAMENTO DS EDUCACION ¢ &l funcionario a quien ésiz dalegus,
quienes lendran [as sigulenies obligaciones: 1) Apoyarintegraiments f cumplimisnto del objsto convenida vde
les comprarnisos 2 cargp de los Asooizdos. pare Io cusl podran sollcisr = infarmacian que considaren
pertinents y sugerir [z adopcitn de medicas necesanias para lograr i3 ejecucion punual & idonea del cojetn o&l
cenvenio: 2) Ejercer al epoyo del convenio durente l2 ejecucion v haste su terminacidn, 3] Sugerr les
comecciones o modiicaciones que considersn pertinamtes &n &l rmares de la 2jesudidn del converio v amponsr
los mecanismos v procedimisntos perinentss parz prever o solusisnar répida y eficazmente as difsrencias qus
l'egaren 2 surgir dumme I sjecucion del mismo. PARAGRAFC PRIMERQ: s=rén obligeciones pariculars
del Supervisor designado por el Municipie, les siguientas. sin perjuisic de fas demas que le ssigne la Ley
y demas normas: 1), Efectuar e! seguimients gensral sobre Iz debide ejecucion de! convenio: Pare este slecio
deberz esiablecer mecanismoes de coordinacidn con COLSUASIDIO, que ie permitan mantener perfectaments
enieraco de Iz ejecucion del canvenip &l munidipic. 2). Conocer las obligacionss = cargo del convenio v del
municinio y los riesgos qus ssume cada  Ascelsdp dentro del canvenio. 3), Supenissr que COLSUBSIDIO
lenge total conocimisnty de lss rormes, especificaciones, permisos, rescluciones v demas regulsiios
indispansables care ef nommal desarolle del convenio. 4l Reviser v tramitar cporunaments ante Iz
‘dependencia comespandients de: municipic los documentos de saficitud de adicién vio promoge, suspensién v

reiniciacion del convenio remitidos por el supervisor, que imalicuen unz modificacion 2l convenia. 5). Verfise:
durante (3 gfecucion del canvenia, Is vigencia v estedo de cada Lnz d2 lzs garentias constituidas por nane de
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ANEXC CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERC 005 DE 2023. SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMEIANA DE SUSSIDIC FAMILIAR -
COLSUBSIDIO. NiT: 860.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SN ANIMO DE LUCRO, GRGANIZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES mm 'SOCIAL ¥ GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3285 OEL 408
DICIEMBERE DE 1957.EMITIDA POR EL Wmtm mm
LSGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
ICENTIFICADO CON C.C No. 19.153.550 EXPEDIDA EN.BOGOTA D.C, ACTUANDD COMO
SRIMER REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

S3JEEICIC. £, Tonsulmr con e Sfizing de Contrameion del menicipic 23 inoustudes oe orden i2pel sus
= oresarien =0 reissien con &l convenia, T), Venficar gue & sersonal se encuentre aflkeso 3 Ln2 antdac
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ANEXO CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 005 DE 2023, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO EAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NIT: 860.007.336-1 ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, ORGANZADA
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y GOZA DE
PERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION NO. 3238 DEL 4 DE
DICIEMBRE DE 1957,EMITIDA POR EL MINISTERIO DE JUSTICLA. REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNAMDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No. 19.153.650 EXPEDIDA EN BOGOTA D.C, ACTUANDO COMO
FRIMER REPRESENTANTE LLEGAL SUPLENTE

per-EL MUNICIPIO, que tales hechos son fos resultados def caso foriulto o fusrzs mavor debidaments
comprobado. PARAGRAFD. Se entendera suspendido el plazs del convenle, misntas que g julcis des EL
Mummmm, per intsrmedio del sudervisar, subsistan los efectos asignades por fuerzz maysr o szse fomulin,
CLAUSULA DECIMA QUINTA. ., SCLICITUDES DE COLSUBSIDIO. - L=s solicitedes de COLSUBSIDIZ 52
entenderan presentadas cuando s= radiquen en las Oficines dz Is Secretaria de Desarollo Sacizl v Iz Diression
de Accion Secial de EL MUNICIPIO o & través de comren slsctrénicn v se resolverén de somin 3ouesrda anirz =i
Secretano y el supervisor. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. -
A partr de la-suscripeion del convenlo, COLSUBSIDID s= cormpremete 2| cumplimients de sus cbiigacicnes
frente 2l Sisiema de Seguridad Soclel v Parafiscales, f2nto suyas como del personal sefizlado en |z cropussts
Y que empleara pare l2 ejecucion del convenio. CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. - AUSEMDIA OE
SOLIDARIDAD O RELACION LABORAL: Los ASOCIADOS asumen =l cumalimien d= 108 comeromisos
derivados de este Convenio, dz maners autdnoma y bajo su progiz responsabiidad, Cada Lne o= los
ASOCIADCS, s= obiipa 2 pagar los salarios v prestaciones socizizs establecidzs n s leyes laborales vigenias
2 los mabajadorss y empleades que por Su Cuenta Vincule, parz |2 sjecucion de Ias actividadas objetn dz este
Convenio, Porlo tanio, el presente convenia na genera vinculo juridice nl relacian laboral enire los Asaciados
para la giecucian del corvenlo ¥ en consecitencls tampoco genera &l pago de prestaciones scoiales yce mingdn
tipo de emolumenios frents al personal que confraten cada una de Ios Asocizdes. CLAUSULA DECIMA
CCTAVA MODIFICACION AL CONVENID. - En Jos c2s0s que s22 recesario v hublese acusrdo 2l respecs,
EL MUNICIPIC ge comin acuzrdo con COLSUBSIDIO introducirin las medificaciones oue fueren nesesarias
&l convenio, cualquier prifmogs adicidn o modificacion &l presente Convenlo de Asocizcidn debert hacerse par
escrito, CLAUSULA VIGESIMA DECIMA NOVENA PRORROGA DEL PRESENTE CONVENIO, - 5 témiino
te efecucion del presenta convenio podrd ser promogads de comin acuero por ka8 panes sntes de su
vencimiento; En ringin case habra lugar & promogas o adiciones autométicas o Bcitas del presents convenie.
CLAUSULA VIGESIMA. - TERMINACION DEL CONVENIQ; E| canvenio podré darse por teminans gtz
ocurrencia de alcuna de las siguientes causales: 1) Por vencimiente de! plazo pactade; 2) Por sjesucidn de!
opjeto del convenio; 3) For incumplimiento de las obligeciones por suzlquiers de los Ascciadas: 4) Por fusrz=
mayer ¢ caso foruie que impidan l2 efecucion del presents convenis; 5} Por mutuo acuerdo-entrs ios
Asociados. 6) Par ccurrencia del evento sefiziada en &l Pardgreta de kz Cléusuiz Tercera del presera convanin,
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD. - Los Asociades se mantendran indemnes ene 5 frente 2
Culquier reclemacion provenisnte de tercerns que tBngs como Seuss |5 actiacionss o Efstucidn dé sus
obligaciones. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Cenfarms 2l ariculo
B8 de Iz Ley 80 de 1993. s durante I3 sjecucion del convenio, s= llegare 2 prasentar controversies aus impids
la gjscucion del canvenio, los Asociades buscarsn los medics perinentes pars sofucianar en farma agll, rapide
y dirzciz |25 diferencias y discrepancies surgides de las acividades contreciusles hagiendo uss de los
mecanismos de solucidn previstos en a2 mencionads ley. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA:
INCORPORACION DE NORMAS. - Se entienden incorporadas zl texao del presents csrvenie. lzs
disposiciones, del Articulo 98 de la Ley 488 de 1588, EI Deareto 092 de 2017, el Decrsto 1728 d2 2008
compilado por el Decretn 1072 d= 20135, la Ley 7474 de 2.017, Cédigo d2 Comercio, Cédigo Civil y demas
nOnmas concordantes y complementsrias. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTCS DEL
CONVENIO, - Forman parw imegrsl del presente convenio: 1) Le Certificacion del Flan Anual de Adguisiciones
2) Bango d Proyectos; 3) Justficacion; 4) Las actas que se produzcan durante 2 vigensia dai coqvenio: 51 2
Cenificado de Disponibiidad Presupuestal comsspondienis; ) Prapussts tienica v financlerz 7) Las Sdiizas
consBtuidas y su 2cio de aprobacidn, 8) Los demés documentos que directz o indirectamente & relasianan con
este convenio & <on 13 ejecucion del mismo, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTD ¥
REQUISTTCS DE SJECUCION DEL PRESENTE CONVENIO. - Bl presente convenia se perfaccions con 2l
2cuerdo de voluntad de ‘as panes v la suscripcian del misme y requiers gara su ejgcuciin al cymplimenty de
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ANEXO CLAUSULADD CONVENIC DE ASOCIACION NUMERO una ns. zm.. SUSCATS
ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIA Y CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR -
COLSUBSIDIO, NiT: 860.007.336-1 Empnﬁmmmmm
COMO CORPORACION QUE CUMPLE FUNCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ GOZA BE
FERSONERIA JURIDICA CONFERIDA POR MEDIO DE LA RESOLUCION mmm ‘4 OE
DICIEMBRE DE 1957.EMITIDA POR EL MINISTERID DE JUSTICIA, REPRESENTADO
LEGALMENTE POR NESTOR ALFONSO FERNANDEZ DE SOTO VALDERRAMA
IDENTIFICADO CON C.C No, 19.153.650 EXPEDIDA EN mu‘rﬁ D.C. ACTUANDD COMO
PRIMER REFRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

gloyenizs rzrusans 1) L2 soadicion o2l registrs oresupussis! comaspondients: 1 L de Lovanasin 12
gerantes congtadas oor SOLSUBSIDIC & faver dal MUNICIRE, 3) L suscrpcion $2 stte te o g2
siz2us 40 22l oojetc, SLAUSULA VIGESIMA SEXTA DOMICIL 0. - Barz 0dos los sfecios legales y fscates
Zirsctss = o=sle compromiss, M85 panes stusmiEn como domisile contrssmal 2| Munisipl S8 Chis
szserements oz Cundinemete. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA NDTIFICACIONES. - Los misss
£lielvass: comumsasionas v nofificacionss cue les panes gekan hacer 2n desarmalle osl oresemz convenic
dehes constar oot ssadle v 2z emandardn debidements sfeziiadss sdle 5 san eniregadas perssnaimETE ¢
COTSOTEG 8 25iNios 313 petsona @ las directiones indicadas 2 continuasion,
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